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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Ilkka 16:00 - 18:14 puheenjohtaja  
 Järvelä Hannu 16:00 - 18:14 varapuheenjohtaja  
 Karhu Minna 16:00 - 18:14 Jäsen  
 Korkala Risto 16:00 - 18:14 jäsen  
 Kurtti Aino 16:00 - 18:14 jäsen  
 Tikka Hanna 16:00 - 18:14 sivistysjohtaja  
 Sunnari Seija  16:00 - 18:14 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Marttila Vivi 16:00 - 18:14 kunnanjohtaja  
 Niskala Lauri 16:00 - 18:14 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Ilkka Aalto Seija Sunnari 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

63 - 78 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Simossa  
 
 
 

Minna Karhu Hannu Järvelä  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnanvirastolla, 
Ratatie 6 ja kunnan verkkosivuilla 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 63    
      
 
 Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Koska kokous on kutsuttu koolle sivistyslautakunnan hyväksymällä tavalla 

ja riittävä määrä jäseniä on paikalla, todetaan kokous laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 64    
      
 
Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Järvelä ja Minna Karhu. 
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Sivistyslautakunnan vaali 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 186  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
Hallintosäännön mukaan 25 §:n mukaan. ”Sivistyslautakunta johtaa ja 
kehittää omaa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja 
varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden  osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää 
kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lautakunnan 
tehtäväalueina ovat perusopetuksen, lukiokoulutuksen, 
varhaiskasvatuksen, kirjastotoimen, nuoriso-, liikunta- ja 
kulttuurilainsäädännössä sekä vapaan sivistystyön (seutuopisto) 
lainsäädännössä säädetyt tehtävät.” 

 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä. 
Lautakunnan varsinaiset jäsenet ovat ensisijaisesti valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Lautakunnan puheenjohtaja on varsinainen valtuutettu. 
 
Hallintosäännön 10 §:n 3 mom. mukaan valtuuston varapuheenjohtajat 
toimivat sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan puheenjohtajina. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Lain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
sivistyslautakunnan viiden jäsenen ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen vaalin sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 72  
  

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää suorittaa sivistyslautakunnan viiden jäsenen ja heille 

kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vaalin sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaalin. 
 

Päätös Valtuusto valitsi sivistyslautakunnan vuosille 2025 - 2029 seuraavasti:  
 
                                                                Varajäsen 
Puheenjohtaja Ilkka Aalto  Niina Veittikoski 
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Varapuheenjohtaja Hannu Järvelä Helena Hamari 
Jäsen Risto Korkala  Anu Veittikoski 
Jäsen Aino Kurtti  Teppo Haapaniemi 
Jäsen Minna Karhu  Harri Viinamäki 

 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 65    
2750/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Hallintosäännön mukaan 25 §:n mukaan. ”Sivistyslautakunta johtaa ja 
kehittää omaa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja 
varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden  osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää 
kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lautakunnan 
tehtäväalueina ovat perusopetuksen, lukiokoulutuksen, 
varhaiskasvatuksen, kirjastotoimen, nuoriso-, liikunta- ja 
kulttuurilainsäädännössä sekä vapaan sivistystyön (seutuopisto) 
lainsäädännössä säädetyt tehtävät.” 

 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä.  
Valtuusto on kokouksessaan 16.6.2025 §72 valinnut sivistyslautakuntaan 
vuosille 2025-2029 seuraavat jäsenet sekä henkilökohtaiset varajäsenet: 
 

                                                                  Varajäsen 
Puheenjohtaja Ilkka Aalto  Niina Veittikoski 
Varapuheenjohtaja Hannu Järvelä Helena Hamari 
Jäsen Risto Korkala  Anu Veittikoski 
Jäsen Aino Kurtti  Teppo Haapaniemi 
Jäsen Minna Karhu  Harri Viinamäki 
 
Lisäksi lautakunnan kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. 
 

Mikäli lautakunnan jäsen ei pääse osallistumaan kokoukseen, tulee hänen 
kutsua varajäsen sijalleen. Myös tilanteessa, jossa lautakunnan jäsen on 
esteellinen jossakin kokousasiassa, kutsutaan varajäsen pykälän ajaksi 
kokoukseen, jotta päätösvalta säilyy. Lautakunnan jäsenen on ilmoitettava 
esteestä myös lautakunnan puheenjohtajalle tai sihteerille. Tällöin 
puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun 
varajäsenelle.  
 

 
Lautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti. Asiantuntijan läsnäolo merkitään pöytäkirjaan. 
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Simon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kunnan hallintosäännön 143 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan.  
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Päätökset, jotka on 
päätetty päätösesitysten mukaan, voidaan toimielimen päätöksellä 
tarkastaa tai todeta tarkastetuksi suoraan kokouksessa.  
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti 
  
Simon kunnan hallintosäännön §123 mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan.  
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.  
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Merkitsee tiedoksi hallintosäännön määrittelemän kokouskäytännön, 
sivistyspalveluiden vastuualueet  ja toimivallan delegoinnit. 
 
Päättää, että kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään viisi (5) 
päivää ennen kokousta sähköisen kokousjärjestelmä Cloudmeeting kautta 
luottamushenkilön sähköpostiin. 
 
Päättää valita pöytäkirjan pitäjäksi toimistosihteeri Seija Sunnarin  ja 
hänelle varahenkilöksi Suvi Ylisuvannon ja lisäksi lautakunta päättää lisätä 
heille kokouksiin läsnäolo-oikeuden. 
 
Päättää, että pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjan luonnoksen 
tarkastukseen sekä puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSign-
palvelussa kolmen päivän kuluessa pöytäkirjan lähettämisestä. 
 
Päättää, että syksyn 2025 seuraavat  sivistyslautakunnan kokukset 
pidetään Simon kunnantalolla kunnanhallituksen huoneessa klo 16  
torstaina 18.9; 9.10; 6.11 ja 11.12. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Osavuosikatsaus 1-6 2025 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 66    
2829/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan tammi-kesäkuun 2025 luvut ovat valmistuneet ja 
sivistyslautakunnalle esitellään osavuosikatsaus. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoaineisto 

Kirjasto- ja kulttuuri 1-6.2025 
1-6.2025 liite 
Aik.opetus 1-6.2025 (003) 
Lukiokoulutus 1-6.2025 
Perusopetus 1-6.2025 
Siv.palvelut 1-6.2025 
Siv.toimen hallinto 1-6.2025 
Vapaa-aika 1-6.2025 
Varhaiskasvatus 1-6.2025 
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Sivistyslautakunnan avustuskriteerit; vuosiavustukset ja urheilustipendit (liikunta, - nuoriso, - 
kulttuuritoimi sekä asukas- ja kyläyhdistykset) 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 67    
2820/12.05.06/2025    
 
 
Valmistelija Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa Pietikäinen 

 
Avustuskriteereitä on hyvä tarkastella säännöllisesti, jotta ne pysyvät 
yhteiskunnan muutosten mukana. Näin varmistetaan myös 
oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo, mikä lisää toiminnan läpinäkyvyyttä. 
Kriteereiden avulla ehkäistään resurssien väärinkäyttöä ja edistetään 
avustusten sekä hakijoiden avoimuutta.  
 
Tärkeä muutos liittyy avustusten määräajan siirtämiseen huhtikuusta 
toukokuuhun, mikä tarkoittaa, että kaikki tarvittavat liitteet on oltava 
toimitettu ennen avustuspäätöksen tekemistä. Tarkempi ajankohta 
ilmoitetaan vuosittain, joka määräytyy sivistyslautakunnan 
kokousaikataulun mukaan. 
 
Kaikkien hakijoiden tulee rekisteröityä lähellä.fi-palveluun ja ilmoittaa 
vähintään tapahtumista, jotka näkyvät kunnan etusivulla 
tapahtumakalenterissa. Tämän avulla vältetään päällekkäisyyksiä. Hyvien 
hallintotapojen mukaisesti hakijoilta edellytetään nyt myös tarkempaa 
selvitystä siitä, miten he viestivät jäsenille ja ei-jäsenille sekä pyydetään 
esittämään miten toiminta edistää hyvinvointia. 
 
Lisäksi lisätään asukas- ja kyläyhdistysten vuosiavustukset, jotka 
laajennetaan perusavustusten lisäksi investointi- ja tapahtuma-
avustuksiksi, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuriavustusten vuosiavustuksien 
rinnalle. Aikaisemmin asukas- ja kyläyhdistykset ovat saaneet 
nuorisotoimen avustuksia, joiden määrä on ollut usein 250 euroa. Tätä 
avustusta on kutsuttu kylärahaksi ja se on suunnattu kylille, jotka kehittävät 
kylätomintaansa. 
 
Kulttuuritoimen avustuksia ei ole myönnetty viimeisten vuosien aikana, 
koska hakijoita ei ole ollut. Tämän vuoksi hakijakuntaa päivitetään 
rekisteröityjen yhdistysten ja järjestöjen lisäksi laajentamalla työryhmiin 
sekä yksityishenkilöihin. Tämä tukee paikallisen käsityöperinteen ylläpitoa 
sekä kulttuuriperinnön vaalimista.   
 
Nuorisotoimen vuosiavustuksissa pääpaino on nuorissa eli nuoriin 
kohdistuva toiminta, riippumatta jäsenten ikäjakaumasta. Hakijoilta 
vaaditaan toimintasuunnitelmassa tarkempi kuvaus nuorisotoiminnasta. 
Liikuntatoimen vuosiavustuksissa keskitytään toiminta-avustuksiin, jotka 
mahdollistavat harrasteryhmien liikkumisen ja eri ikäisten liikuttamisen. 
 
Myös urheilustipendien jakoperusteita on tarkasteltava, jotta ne olisi 
haettavissa kaiken ikäisille ja eri tasoisille urheilijoille joka edistää lajien ja 
kilpailijoiden tasa-arvoa. Stipendien summat määräytyvät kilpailutason 
mukaan. Alle 15-vuotiaiden ohjaaminen harrastuksiin ilman kilpailupainetta 
on erittäin tärkeää. Kaikki lajiliitot eivät järjestä kansallisia kilpailuja alle 15-
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vuotiaille, lukuun ottamatta alueellisia kisoja. Tämän vuoksi kunta voi 
halutessaan myöntää urheilijalle tai joukkueelle stipendin erityisestä 
syystä, esimerkiksi erinomaisista tuloksista tai kehityksestä kauden aikana. 
 
Kaikkien lajien urheilijat ansaitsevat mahdollisuuden hakea 
urheilustipendiä, ja joissakin lajeissa voidaan järjestää kilpailuja vuoden 
loppu puolella joulukuussa. Tämän vuoksi hakuaikaa olisi syytä tarkastella 
ja jatkaa kalenterivuoden viimeiseen päivään asti (31.12.). Hakemukset 
käsitellään tammikuun kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevat vuosiavustuskriteerit sekä 
vuosiavustushakulomakkeen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyy avustuskriteerit  seuraavalla lisäyksellä: 
Hakijan tulee toimittaa tarkka selvitys edellisen vuoden avustuksen 
käytöstä siten että käytetyt summat näkyvät erittelyssä. 

 
Lisätietoaineisto 

Vuosiavustushakulomake 
Vuosiavustuskriteerit 
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Etsivänuorisotyön valtionavustus 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 68    
2853/02.05.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunta on hakenut 21.11.2024 17 000,00 euroa valtionavustusta 
etsivän nuorisotyön tukemiseen, jonka tarkoituksena on vähentää nuorten 
syrjäytymistä niin, että jokainen nuori pysyy koulutuspolulla, 
nuorisotyöttömyys vähenee ja nuorten osallisuus kasvaa. Simon kunnassa 
toimii määräaikaisessa työsuhteessa 0,5 htv:lla etsivä nuorisotyöntekijä. 
Hakemuksessa esitetyt kustannukset ovat 27 540,00 euroa.  
 
Lapin aluehallintovirasto on päättänyt myöntää toiminnalle valtionavustusta 
13 750,00 euroa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoaineisto 

Valtionavustushakemuspäätös25etsivä 
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Etsivä- ja koulunuoristyöntekijä 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 69    
2859/01.01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnassa toimii määräaikasessa työsuhteessa etsivä- ja 
koulunuoriso-ohjaaja. Anu Rajaniemi on toiminut tehtävässä vuodesta 
2023 alkaen peräkkäisillä puolen vuoden työsopimuksilla. Tarve etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijälle on kunnassa pysyvä. Etsivä nuorisotyöhön on 
saatu valtionavustusta säännöllisesti. Etsivä nuorisotyön osuus kunnassa 
on 0,5 htv:ta. 
Työsopimuslain 1 luvun 3§:n mukaisesti toistuvien määräaikaisten 
työsopimusten käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten 
työsopimusten lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä 
muodostuva kokonaisuus osoittaa työnantajan työvoimatarpeen pysyväksi. 

   
Toistaiseksi voimassa oleva etsivä nuoristyön tekijän työsuhde ei ole este 
valtion avustuksen saamiselle. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus 1. Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamista 
1.1.2026 alkaen.  
2. Sivistyslautakunta esittää, että nykyisessä määräaikaisessa etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijän tehtävässä toimiva Anu Rajaniemi jatkaa 
perustettavassa toimessa toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa 
1.1.2026 alkaen Anu Rajaniemen suostumuksella. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Opetussuunnitelman muutos oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointiin 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 70    
2861/12.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Sari Hekkanen-Olervo 

 
Muutosehdotus Meri-lapin alueellisen opetussuunnitelman 2016 
paikalliseen osuuteen Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi 
perusopetuksessa (1.8.2020). 
Simon koulun ja lukion rehtori Sari Hekkanen-Olervo esittää, että arvioinnin 
yhtenäistämisen takia Simon kunnan perusopetuksen 3. luokan väliarviointi 
muutetaan numeroarvioinniksi syyslukukaudesta 2025 alkaen. 
Luvussa 6.11.1 Sanalliset arviot ja numeroarvosanat todistuksissa on 
kirjattu, että Simon perusopetuksessa käytetään sanallista arviointia 
vuosiluokilla 1 ja 2 sekä 3. luokan väliarvioinnissa. Numeroarviointia 
käytetään 3. luokan lukuvuosiarvioinnissa sekä vuosiluokilla 4–9. 
Tämä arviointitapa aiheuttaa vaikeuksia yhdysluokan 3–4 arvioinnissa. 
Nykyisen opetussuunnitelman mukaan saman ryhmän oppilaista 3.-
luokkalaisille on annettu esimerkiksi ympäristöopista sanallinen arviointi ja 
saman ryhmän 4.-luokkalaisille numeroarviointi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy paikallisen perusopetuksen 
opetussuunnitelman muutoksen Simon perusopetuksen 3. luokan 
arvioinnin osalta. Simon perusopetuksen 3. luokan väli- ja 
lukuvuosiarviointi toteutetaan syyslukukaudesta 2025 alkaen 
numeroarviontina. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutos Simon lukion opetussuunnitelman luvun 4.1 Ohjaus paikallisiin kirjauksiin 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 71    
2865/12.00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Simon koulun ja lukion rehtori Sari Hekkanen-Olervo  

 
 
 
Simon lukiossa ollaan kehitetty opiskelijoiden työelämään tutustumista. 
Aikaisemmin työelämään tutustuminen on toteutettu lähinnä yksittäisinä 
TET-päivinä, jotka on koettu käytännössä hankalaksi toteuttaa. Simon lukio 
on ollut mukana Laatu ja saavutettavuus hankkeessa, jossa on tehty 
alueellista yhteistyötä Lapissa. Hanke toteutui kokonaisena korkeakoulu- ja 
työelämäviikkona keväällä 2024. Simon lukiossa hanke jalostui Simon 
lukion työelämäinfoiksi, joita viime vuonna toteutettiin neljänä päivänä 
neljässä jaksossa. Muutos on koettu hyväksi ja se halutaan tuoda 
paikalliseen opetussuunnitelmaan.  
 
Nykyinen teksti  
 
Aineenopettajat ja opinto-ohjaaja järjestävät mahdollisuuksien mukaan 
työelämän edustajien vierailuja koululle tai opiskelijoiden vierailuita 
yrityksiin. Työelämä- ja yrittäjyysyhteistyötä vahvistetaan niin, että joka vuosi 
järjestetään yksi tet-päivä vuodessa. Lisäksi opiskelija voi saada 
opintosuorituksen vähintään 1–2 viikon työkokemuksesta. 
 
Uusi teksti 
 
Aineenopettajat ja opinto-ohjaaja järjestävät mahdollisuuksien mukaan 
työelämän edustajien vierailuja koululle tai opiskelijoiden vierailuita 
yrityksiin. Lukion työelämään tutustuminen toteutetaan eri jaksoille 
hajautettuna työelämäviikkona, joka sijoittuu pääsääntöisesti toiselle 
opiskeluvuodelle. Työelämäviikon tavoitteena on syventää opiskelijan 
ymmärrystä työelämästä, kehittää työelämätaitoja ja tukea jatko-opinto-  
ja urasuunnitelmien tekemistä. Tämän lisäksi opiskelija voi saada 
opintosuorituksen vähintään 1–2 viikon työkokemuksesta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Simon lukion opetussuunnitelma muutoksen 
lukuun 4.1. Ohjaus. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Simon kunnan elintapaohjaus 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 72    
2864/12.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori Rosa Pietikäinen 

 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden (hyte) edistäminen on lakisääteistä ja kuntalain 
mukaan kunnan keskeinen tehtävä. Tavoitteena on lisätä kuntalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ennaltaehkäistä sairauksia sekä 
vähentää syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta. Vaikka Lapin 
hyvinvointialue (Lapha) vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden 
tuottamisesta, hyte-työ perustuu vahvaan yhteistyöhön. Esimerkiksi 
elintapaohjaus on yksi yhteistyön muoto. Vapaa-aikaohjaaja Antero Kotila 
on osallistunut Lapha:n järjestämään verkostotyöhön, jonka tavoitteena on 
luoda koordinointi- ja yhteyspintarakenteet liikunnan ja ravitsemuksen 
edistämiseksi. Lapha vastaa elintapaohjauksen ja terveyden edistämisen 
kokonaistason koordinoinnista, kunnat puolestaan vastaavat liikunnan 
tarjoamisesta. Ravitsemuksen tukeminen liittyy tiiviisti näihin 
kokonaisuuksiin. Kuntien yhteistyötä helpottamaan on nimetty vastinparit, 
jotka koostuvat kuntatoimijoista ja terveydenhuollon ammattilaisista. Hanke 
kestää lokakuuhun 2026 asti. 
 
Kansallisen tavoitteenasetelman mukaan jokaisessa kunnassa tulisi olla 
suositusten mukaista liikuntaneuvontaa. Simossa elintapaohjaus on 
suunniteltu käynnistyvän 1.9. Kohderyhmänä ovat kuntalaiset, työikäiset 
18–64-vuotiaat, ylipainoiset, tarvitsevat motivaatiota liikkumiseen ja kuuluu 
korkeaan riskiin sairastua tai mahdollisesti jo sairastaa kansansairauksia 
kuten diabetesta tai verenpainetautia. 
 
Simon kunnan hallistosäännön 25 § mukaan sivistyslautakunta päättää 
nuoriso-, liikunta- ja kulttuurilain mukaisista hyvinvointia edistävistä 
palveluista. 
 

 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Simon kunnan vapaa-aikaohjaaja toimii 
kuntalaisten hyvinvointia edistävässä työssä elintapaohjaajana. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Irtisanoutuminen vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävästä 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 73    
2855/01.01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattori on jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksen 17.8.2025. Koska työsuhde on kestänyt alle viisi 
vuotta, on irtisoutumisaika kaksi viikkoa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen auki julistaminen 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 74    
2856/01.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan vapaa-aikakoordinaattori on irtisanoutunut tehtävästään. 
Viimeinen työpäivä hänellä on 29.8.2025. Vapaa-aika- ja 
hyvinvointikoordinaattorin avoin toimi on laitettu haettavaksi Kuntarekryyn 
sekä Työmarkkinatorille. Hakuaika tehtävään on 18.8.-7.9.2025. Tehtävä 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 13.10.2025 tai sopimuksen 
mukaaan. Tehtävässä edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa. 
Simon kunnan hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta valitsee vapaa-
aika- ja hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus 1. Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi vapaa-aika- ja 
hyvinvointikoordinaattorin toimen aukijulistamisen. 
2. Sivistyslautakunta päättää, että haastattelut pidetään viikolla 37 ja 38 
sekä valitsee haastattelijat. 
 

Päätös 1. Toimen aukijulistaminen merkittiin tiedoksi. 
2. Haastattelut pidetään 10.9.2025 ja 11.9.2025. Haastattelijoina toimivat 
sivistysjohtaja Hanna Tikka, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Ilkka Aalto 
sekä sivistyslautakunnan jäsenet Aino Kurtti, Risto Korkala ja Hannu 
Järvelä. 
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Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 294  
  
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Opetus- ja kulttuuri ministeriö on myöntänyt Simon kunnalle valtion 
erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2024–2027. Valtionavustus on tarkoitettu tasa-arvoisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja lähikouluperiaatteen sekä inklusiivisen 
toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetään 
oppimista, hyvinvointia ja lähipalvelu- ja lähikouluperiaatetta sekä lapsen ja 
oppilaan oikeutta välttämättömään ja riittävän varhaiseen tukeen. 
Erityisavustus on myönnetty käytettäväksi ainoastaan varhaiskasvatuksen 
ja/tai esi- ja perusopetuksen kasvatus- ja opetushenkilöstön palkkakuluihin. 
Palkattavien henkilöiden tulee työskennellä pääosin lapsi- tai 
opetusryhmässä. Myönnetyn avustuksen enimmäisosuus avustettavan 
hankkeen toteutuneista kokonaiskustannuksista on 80 % ja loppu 20 % on 
kunnan omarahoitusosuutta.   
 
Simon kunnalle on kokonaisuudessaan myönnetty 150.000 euroa, josta 
vuonna 2024 on maksettu 50.000 euroa, vuonna 2025 maksetaan 50.000 
euroa ja vuonna 2026 maksetaan 50.000 euroa. Avustus maksetaan 
vuosina 2025 ja 2026 sillä ehdolla, että eduskunta myöntää tarkoitukseen 
määrärahat. Vuonna 2024 maksettua avustusta jää Simon kunnan 
sivistyspalveluilla siirrettäväksi vuoden 2025 tuloihin 42.935 euroa.  
 
Simon kunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävässä 
hankesuunnitelmassa on yhtenä tavoitteena palkata varhaiskasvatukseen 
määräaikaisesti varhaiskasvatuksen sosionomi.  Suunnitelmissa on 
palkata hankkeen avustuksella Simon päiväkodin ja Maksniemen 
päiväkodin yhteinen varhaiskasvatuksen sosionomi vuodelle 2025. 
Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi tehtävänkuva, johon ei ole Simon 
kunnassa määritelty aikaisemmin tehtävänkuvaa eikä 
tehtäväkohtaistapalkkaa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 27 § ja 75 § 
mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin päätehtävät muodostuvat lasten 
kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin kuuluu myös mm. lasten ja perheiden 
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden kanssa sekä 
monialainen yhteistyö. Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta.  Sivistystoimenjohtaja ja 
varhaiskasvatusjohtaja ovat laatineet liitteenä olevan varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtävänkuvaluonnoksen.  
 
Uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018 tuo mukanaan varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenteen muutoksen. Vaikka henkilörakenteen muutos tulee 
voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyvä huomioida tuleva muutos jo 
varhaisessa vaiheessa ja vastata moninaistuneeseen lasten tuen 
tarpeeseen. Tulevaisuudessa päiväkodeissa työskentelee 
moniammatillisena tiiminä varhaiskasvatuksen opettajia, 
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varhaiskasvatuksen sosionomeja ja lastenhoitajia. Uudistuksella on 
mahdollistettu kelpoisuuden saaminen myös tutkintoja täydentämällä. 
Muutoksen voimaan astuessa päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Henkilökunnan ja lasten välistä suhdelukua ei uudistuksella muutettu. 
 
Hallintosäännön 38 § mukaan ”Viran tai toimen perustaminen ja 
lakkauttaminen sekä virka- tai toiminimikkeen muuttaminen  
Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus 
päättää toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä toiminimikkeen ja 
virkanimikkeen muuttamisesta. Uuden viran tai toimen tehtävänkuvaus ja 
sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen perustamisen yhteydessä. 
Kaikki virat ja toimet ovat kunnan virkoja/työsuhteita” 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan: ” Palkan määrää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen, jos tehtävän tehtäväkohtainen palkka on määritelty ja 
palkkaus on sen mukainen. Muutoin palkan määrää kunnanhallitus.”  

 
Liite Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuva 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheisen varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävänkuvan ja vahvistaa tehtäväkohtaisen palkan. 
 

Päätös Hyväksyttiin ja tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 2.780,00 €/kk 
 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 75    
2526/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan varhaiskasvatuksessa toimii hankerahoituksella 
varhaiskasvatuksen sosionomi vuoden 2025 ajan. Varhaiskasvatuksen 
sosionomina toimii varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävästä vapaalla 
oleva Teija Hautala. Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.12.2024 §294 
hyväksynyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan sekä 
vahvistanut tehtäväkohtaisen palkan. Varhaiskasvatuksen määräaikaisen 
toimen taustalla on uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018, joka tuo mukanaan 
varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteen muutoksen. Vaikka 
henkilörakenteen muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyvä 
huomioida tuleva muutos jo varhaisessa vaiheessa ja vastata 
moninaistuneeseen lasten tuen tarpeeseen.  
 
Tulevaisuudessa päiväkodeissa työskentelee moniammatillisena tiiminä 
varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja 
lastenhoitajia. Muutoksen voimaan astuessa päiväkodin kasvatus-, opetus- 
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ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Henkilökunnan ja lasten välistä suhdelukua ei uudistuksella muutettu. 
 
Uudistus haastaa kuntia huomioimaan henkilöstösuunnitelmissaan 
henkilöstön rakennemuutoksen vaikutuksen tehtävänimikkeisiin ja 
kelpoisuuksiin. Tällä hetkellä Simon kunnan varhaiskasvatuksessa 
työskentelevistä neljäsosa on varhaiskasvatuksen opettajia ja loput hoitajia 
ja ryhmäavustajia. Lakimuutoksen tuoma henkilöstörakenteen muutos 
tulee huomioida tulevien vuosien henkilöstösuunnitelmissa niin, että osa 
varhaiskasvatuksen hoitajien toimista muutetaan varhaiskasvatuksen 
sosionomien toimiksi. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii ns. 
vastuullisena aikusiena lapsiryhmässä varhaiskasvatuksen hoitajan tavoin. 
Muutos toteutetaan niin, ettei kaikkia vapautuvia varhaiskasvatuksen 
hoitajien toimia täytetä, vaan ne korvataan varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimilla. Henkilöstö määrä ei kasva, vaan henkilöstörakenne muuttuu 
lakimuutoksen mukaisesti pikkuhiljaa. Esityksenä on, että kunnanhallitus 
perustaisi tässä vaiheessa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tointa, 
joista ainakin yksi täytettäisiin vuoden 2026 alussa, kun määräaikainen 
1.1.-31.12.2025 voimassa oleva varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 
päättyy. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle  
1. Kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen perustamista. 
2. Teija Hautalan siirtämistä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta 
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen 
1.1.2026 alkaen hänen suostumuksellaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoaineisto 

Tehtäväkuvaus varhaiskasvatuksen sosionomi 
Vaka sosioinomin palkasta 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 76    
      
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan sivistyslautakunta, sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja ja myös johtosäännössä mainittu viranhaltija voivat ottaa 
sivistyslautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on johtosäännöllä siirretty 
sivistyslautakunnan alaisen viranomaisen päätösvaltaan ja jossa 
asianomainen viranhaltija on tehnyt päätöksen. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisen lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita. 
 

Kokouksessa on esillä johtosäännöillä delegoidun päätösvallan 
perusteella tehdyt päätökset. Päätökset on pidetty nähtävillä ja niistä on 
ilmoitettu asianomaisille henkilökohtaisesti. 

 
 Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus stj Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi viranhaltijapäätökset ja päättää, 

käyttääkö se kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Viranhaltijapäätökset merkittiin tiedoksi ja sivistylautakunta päätti olla 
käyttämättä kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeuttaan. 

 
Lisätietoaineisto 

Koulukuljetusreitin Lallinperäntie - Maksniemen koulu liikennöinti 
Kirjaston kaukopalveluhinnaston päivittäminen 
Koulukuljetus lukiolaisille 
Tietokonehankinta lukiolaisille 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vakinaistaminen 
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 77    
      
 
 
 Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Päätösehdotus  Tämän kokouksen pykälät, jotka on päätetty päätösehdotuksen mukaisesti, 

tarkistetaan välittömästi kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kokouksen päättäminen ja valitusosoitus 
  
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 78    
      
Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
    

Kun kaikki kokoukselle esitetyt asiat oli käsitelty, puheenjohtaja päätti 
kokouksen klo 18.14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 66, § 68, § 73, § 76, § 77, § 78 
 
Sivistyslautakunta  28.08.2025 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

- päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 

 
- työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea 

muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssä  tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos 
hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Em. sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, 
jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessä (KVhl 50 §) 

 
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EOL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 67, § 69, § 72, § 74, § 75 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Sivistyslautakunta  28.08.2025 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
Toimielin:  Simon kunta/ Sivistyslautakunta 
Postiosoite:  Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016-269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä ja toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin 
aikaisin, että posti ehtii toimittaa sen oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 
 
Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen postitse lähetetystä päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen 
katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti 
luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja liitteet 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi ja kotikunta sekä mahdollisen laillisen edustajan, 
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja 
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä  
- päätös, johon oikaisua haetaan 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi  
- asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä säädetään. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Simon kunnanvirastolta: 
 
Postiosoite: Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016 269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 

mailto:simon.kunta@simo.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70 
 
Sivistyslautakunta   28.08.2025 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapin aluehallintovirastolle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen Lapin aluehallintoviraston aukioloajan päättymistä.  
 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu 
asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana. 
  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 
Lapin aluehallintovirasto 

 
Postiosoite: PL 3, 13035 AVI 

 
Käyntiosoite: Valtakatu 2, Rovaniemi 

 
Sähköpostiosoite: kirjaamo.lappi@avi.fi 

 
Faksinumero:  

 
Puhelinnumero: 0295 017 300 

 
Kirjaamon aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 8.00 -16.15 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava Lapin aluehallintovirastolle, on ilmoitettava: 
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- päätös, johon vaaditaan oikaisua 
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi   
- millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut 
asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:   
 
– päätös, johon haetaan oikaisua, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan 

alkamisesta 
– asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71 
 
Sivistyslautakunta   28.08.2025 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapin aluehallintovirastolle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen Lapin aluehallintoviraston aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Lapin aluehallintovirasto 
 
Postiosoite: PL 3, 13035 AVI 
 
Käyntiosoite: Valtakatu 2, 96100 Rovaniemi 
 
Sähköpostiosoite: kirjaamo.lappi@avi.fi  
 
Puhelinnumero: 0295 017 300 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 16.15. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava Lapin aluehallintovirastolle, on ilmoitettava: 
 

- päätös, johon vaaditaan oikaisua 
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi   
- millä perusteilla oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut 
asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:   
 

– päätös, johon haetaan oikaisua, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisesta 
– asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Simon kunnanvirastolta 
 
Postiosoite: Ratatie 6, 95200 Simo  
 
Käyntiosoite: Ratatie 6, Simo 
 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi   
 
Puhelinnumero: 016 269 111  
 
Kunnan kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15 
 
 
 
 


