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Kunnanhallituksille

Kunta-alan muusikkojen tyoehtosopimukset 2025~
2028

Oheisena lahetetaan tiedoksi Kunta-alan muusikkojen tyoehtosopimusten
allekirjoituspoytakirja, muuttuneet sopimusmaaraykset seka palkat ja palkkiot 1.5.2025
lukien.

Muusikkosopimus 2025-2028 noudattaa palkankorotusten (1.10.2025, 1.8.2026 ja 1.4.2027)
osalta KVTESin ratkaisua. Sopimukseen sisaltyy paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 (0,2 %)
seka 1.4.2027 (0,4 %). Sopimuskorotuksiin 2027 liittyvat samat peralautamaaraykset kuin

KVTES 2025-2028 sopimukseen.

Muusikkosopimukseen ei sisally kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevaa kehittamisohjelmaa 2026-2028.

Sopimuksien tekstimuutokset

Kuukausipalkkaisten muusikkojen tydehtosopimuksen soveltamisalamaarayksen (I luku)
1§ 2 momentin maardysta on tasmennetty KVTES maarayksien soveltamisen osalta (Il
luku) liittyen tasopalkkajarjestelmaan, jota ei sovelleta muusikkojen
tyoehtosopimuksissa.

Palkkausluvun (Il luvun) 8 §:n maaraykseen on lisatty soveltamisohje liittyen
tyonantajan oikeuteen muuttaa yksipuolisesti tyosopimuksen ehtoja. Asiassa
noudatetaan tyosopimuslaissa saadettya (viittausmaarays).

®



Kuukausipalkkaisten muusikkojen tyoehtosopimuksen Il luvun 10 §:n maarayksen
(Tyoskentely pienemmassa kokoonpanossa) soveltamisohjetta on tarkennettu ja
laajennettu. Maarayksen yleisotyotehtavilla todetaan tarkoitettavan orkesterityon
saavutettavuutta edistavia soittotehtavia kaupungin tai hyvinvointialueen yksikoissa.
Yleisotyotehtavan tulee olla muusikon tehtavaksi sopiva soittotehtava.
Orkesterimuusikon tyo on paaosin isossa kokokoonpanossa soittamista ja vaikka
yleisotyotehtavat ovat poikkeuksellisia, voivat ne olla saannollisia orkesterin
tyoohjelmassa. Pienemmassa kokoonpanossa soittamiseen sovelletaan orkesterin
tyoaikaa koskevia maarayksia. Yleisotyotehtavin suunnittelu- ja organisointivastuu on
tyonantajalla. Yleisotyotehtavien kayttoon ottaminen orkesterin tyoohjelmaan ja sen
maarasta sopiminen edellyttaa neuvottelujen kaymista muusikkojen
luottamusedustajan kanssa. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyonantaja voi
paattaa naista tehtavista, jos siihen on orkesterin toimintaedellytysten turvaamiseen
liittyva perusteltu syy. Yleisotyotehtavista voidaan sopia myos paikallisella
tyoehtosopimuksella.

Erinaiset maaraykset luvun (IV luku) 12 §:n luottamusmiehet-termi on muutettu
luottamusedustajat-termiksi kuten muissakin kunta-alan sopimuksissa.
Soveltamisohjeeseen on lisatty luottamusedustajan korvauksen maaraytymisen osalta
viittaus KVTES VII 10 §:n maaraykseen.

Tilapaisten muusikkojen tyoehtosopimuksen 5 §:n maaraykseen on lisatty
soveltamisohjeena tyossakayntialueen maaritelmana se mita laissa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta on saadetty (viittausmaarays L 380/2023).

Muuta sopimukseen liittyvaa

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja Muusikkojen liitto toteavat yhteisena
kantanaan kaikenlaisen syrjinnan, kiusaamisen, epaasiallisen kaytoksen ja seksuaalisen

tai muun hairinnan olevan kiellettya koko tyoyhteisossa.

Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa syrjintaa tai hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissa olevien keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan

poistamiseksi.

Tyonantajan ja tyontekijan valiseen tyoasioita koskevaan viestintaan on suositeltavaa,
6nantaja tarjoaisi mahdollisuuksien mukaan sahkopostiosoitteen.



Voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

Palkantarkistukset vuonna 2025

Kuukausipalkkaisen muusikon tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
2,5 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,5 prosenttia.

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.10.2025 lukien 2,48 prosenttia.

Palkantarkistukset vuonna 2026

Kuukausipalkkaisen muusikon tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Myos henkilokohtaista lisaa
korotetaan 2,27 prosenttia.

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien on 0,2 prosenttia kunta-alan
kuukausipalkkaisten muusikkojen tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.8.2026 lukien 2,25 prosenttia ja 1.10.2026
0,2 prosenttia.

Palkantarkastuksiin on sovittu peralautamaarays.

Palkantarkistukset vuonna 2027

Kuukausipalkkaisen muusikon tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2027 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Myos henkilokohtaista lisaa
korotetaan 2,0 prosenttia.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien on 0,4 prosenttia kunta-alan kuukausipalkkaisten
muusikkojen tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.4.2027 lukien 2,38 prosenttia.
Palkantarkastuksiin on sovittu peralautamaarays.

Sopimuskirjat

Paifetun sopimuskirjan tilaamisesta tiedotetaan myohemmin.
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Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin 2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden
5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-kustannukset-kasvavat)

TILASTOT 1/2025
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