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Kunnanhallituksille

Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimus 2025-
2028

Oheisena lahetetaan tiedoksi kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja, muuttuneet sopimusmaaraykset seka palkat ja palkkiot 1.5.2025
lukien.

Nayttelijasopimus 2025-2028 noudattaa palkankorotusten (1.10.2025, 1.8.2026 ja 1.4.2027)
osalta KVTESin ratkaisua. Sopimukseen sisaltyy paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 (0,2 %)
seka 1.4.2027 (0,4 %). Sopimuskorotuksiin 2027 liittyvat samat peralautamaaraykset kuin
KVTES 2025-2028 sopimukseen.

Nayttelijasopimukseen ei sisally kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevaa kehittamisohjelmaa 2026-2028.

Sopimuksen tekstimuutokset

Nayttelijasopimuksen Il luvun (Palkkaus) 10 §:n maaraysta on tarkennettu kohdan kolme
ja soveltamisohjeen osalta niin, etta nayttelijaopiskelijaksi ja nayttelijaopiskelijan
harjoitteluksi katsotaan myos henkilo, joka opiskelee soveltuvaksi tutkinnoksi
katsottavaa ammattikorkeakoulututkintoa ja jonka harjoittelusta ammattikorkeakoulu
on tehnyt sopimuksen teatterin kanssa.

Erindisten maaraysten lukuun (V luku) 36 §:n varallaolomaaraysta ja soveltamisohjetta
on tasmennetty. Maarayksesta on poistettu viittaus I luvun 6 §:n maaraykseen
paikallisesta sopimisesta varallaolotehtavan maaraamisen ehtona. Suosituksena on
l yhteistyossa nayttelijoiden ja teatterin edustajien kanssa paikallinen



toimintamalli, mutta jos tallaista paikallista toimintamallia ei ole, noudatetaan
varallaolotehtavia maarattaessa tata maaraysta ja sen soveltamisohjetta.
Varallaolotehtavien sanastoa on tasmennetty off-stage-swing ja stand-by-swing termien
osalta.

Liitteen 1 vierailevan nayttelijan sopimukseen on lisatty poytakirjamerkinta, jossa
todetaan sopimusta sovellettavan vain taysi-ikaiseen henkiloon. Sopimuksen
maarayksia 2 §- 4 § on muokattu ja selkeytetty. Harjoituskautta koskee 3 §:n maarays ja
naytantokautta 4 §:n maarays. Harjoituskaudella korvataan sovittu maara harjoituksia,
vaikka harjoituksien maara ei toteutuisi. Naytantokaudelta naytantopalkkio taataan
vahintaan 15 esityskerralta tai mikali suunniteltuja esityksia on tata vahemman, niin

suunniteltujen esitysten maara.

Liitteen 7 osalta luottamusmies termi on muutettu luottamusedustaja-termiksi kuten
muissakin kunta-alan sopimuksissa. Luottamusedustajakorvaus (12 §) on 70 euroa
kuukaudessa 1.10.2025 lukien.

Voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

Palkantarkistukset vuonna 2025

Kuukausipalkkaisen nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53
euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia. Palkkausluvun 13 §:n mukainen

henkilokohtainen lisa ja 16 §:n mukainen rasitelisa korottuvat 2,5 prosenttia.

Liitteen 1a vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia palkkioita
korotetaan 1.10.2025 lukien 2,49 prosenttia.

Palkantarkistukset vuonna 2026

Kuukausipalkkaisen nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 13 §:n mukainen
henkilokohtainen lisa ja 16 §:n mukainen rasitelisa korottuvat yleiskorotuksen
mukaisesti.

Liitteen 1a vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia palkkioita
I@taan 1.8.2026 lukien 2,26 prosenttia.



Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien on 0,2 prosenttia kunta-alan
kuukausipalkkaisten nayttelijoiden tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Liitteen 1a vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia palkkioita
korotetaan 1.10.2026 lukien 0,2 prosenttia.

Palkantarkistukset vuonna 2027

Kuukausipalkkaisen nayttelijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 13 §:n mukainen
henkilokohtainen lisa ja 16 §:n mukainen rasitelisa korottuvat yleiskorotuksen

mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien on 0,4 prosenttia kunta-alan kuukausipalkkaisten
nayttelijoiden tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Liitteen 1a vierailusopimuksen vahimmaispalkkioita ja henkilokohtaisia palkkioita
korotetaan 1.4.2027 lukien 2,39 prosenttia.

Palkantarkastuksiin on sovittu peralautamaarays.

Sopimuskirja

Painetun sopimuskirjan tilaamisesta tiedotetaan myohemmin.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Hannu Freund

Liitteet

1 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspoytakirja

2 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen 2025-2028 sopimusmaaraysmuutokset
3 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen kuukausipalkkaisten palkat 1.10.2025 ja
1.8.2026 seka vierailevien nayttelijoiden palkkiot 1.10.2025, 1.8.2026 ja 1.10.2026
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1 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspoytakirja
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2525tm-liite1-apk-n%C3%A4yttelij%C3%A4tes-2025-

2028.pdf)

2 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen 2025-2028 sopimusmaaraysmuutokset
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2525tm-liite2-muuttuneet-
M%C3%A4%C3%ALr%C3%A4ykset-n%C3%ALYttelij%C3%A4tes-2025-2028.pdf)

=

3 Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen kuukausipalkkaisten palkat 1.10.2025 ja 1.8.2026 seka
vierailevien nayttelijoiden palkkiot 1.10.2025, 1.8.2026 ja 1.10.2026
(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2525tm-liite3-palkat-ja-palkkiot-
N%C3%A4yttelij%C3%A4tes-2025-2028.pdf)
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SOPIMUKSET 3/2025

Onko sinulla kysyttavaa tasopalkkamallista? - Kerasimme vastaukset yleisiin kysymyksiin

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/3/onko-sinulla-kysyttavaa-tasopalkkamallista-kerasimme-vastaukset-

SOPIMUKSET 3/2025

Kuntien kustannukset kasvavat tana vuonna noin 2,8 prosenttia, hyvinvointialueiden
5,5 prosenttia

(https://www.ktlehti.fi/2025/3/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-kustannukset-kasvavat)

TILASTOT 1/2025

Keskiansiot kunnissa noin 3 600 ja hyvinvointialueilla noin 3 900 euroa

(https://www.ktlehti.fi/2024/1/hyvinvointialueiden-ja-kuntien-keskiansiot-noin-3600-ja-3900-euroa)
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