Tasopalkkajarjestelma KVTES ja OVTES liite G

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 293
2558/01.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila

KVTESiin ja OVTES liite G (varhaiskasvatus) tulee uusi
tasopalkkajarjestelma. Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja
SOTE ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025. Tybnantajien tulee vieda jarjestelma kaytantéon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa vuosia kaytdssa olleen tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Hinnoitteluliitteet muuttuvat
palkkaliitteiksi ja hinnoittelukohdat palkkaryhmiksi. Jarjestelma perustuu
palkkaliitteissa maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka, jonka tydnantaja maarittaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen l&ddkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisad on myds mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista ja/tai -
vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien
mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
osaamisen ja vastuun lisatasoista (esim. D, E). Simon kunnassa ei ole
esitetty lisatasoja.

Kunnanhallitus asetti 20.1.2025 palkkatyéryhman tasopalkkajarjestelman
kayttéonottoon. Johtoryhmassa tasopalkkajarjestelmaa on tydstetty ja
neuvoteltu palkkatydryhmassa 19.8.2025 ja 21.8.2025. Lisaksi liitteitd on
paivitetty 29.8.2025.

Kunnanhallitus paatti 18.8.2025 § 258, etta

1. KVTES osion 633,18 euroa kohdennetaan tasopalkkajarjestelman
mukaisten tasopalkkojen yhteensovittamiseen

2. OVTES ei G-liite osion 608,31 euroa kohdennetaan ylla olevan
neuvotteluesityksen mukaisesti

3. tasopalkkoihin siirrytaan kerralla ilman siirtymaaikaa 1.10.2025

4. Lisaksi kunnanhallitus mydntaa tasopalkkoihin siirtymisen toteutumiseen
lisgjaettavaa 1.200 euroa.

Neuvottelun tuloksena KVTES-osan palkkojen korotus on 1874,23 euroa ja
lisattyna laskennallisella heijastusvaikutuksella kokemuslisaan kaikille 8 %
149,94 euroa eli yhteensa 2.024,17 euroa. OVTES G-liitteen osalta korotus



Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

on 50 euroa ja 8 %:n kokemuslisa on 4 euroa eli yhteensa 54 euroa.
Vaikutus on yhteensa tehtavakohtaisiin palkkoihin 1.924,23 euroa ja
kokemuslisd on 153,94 euroa eli yhteensa 2078,17 euroa.

Simon KVTES tasopalkkajarjestelma
Simon OVTES G-liitteen tasopalkkajarjestelma

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus hyvaksyy:

1. oheiset tasopalkkajarjestelmat KVTES:n ja OVTES G-liitteelle

2. tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025

3. tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan KT:n (Kunta- ja
hyvinvointitydnantajat) ohjeiden mukaisesti takautuvasti 1.2.2025 alkaen
4. 100 euron lisdyksen lisdjaettavaan eraan

Hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd esteellisind poistuivat kokouksesta Leena Alanaatu-

Haapaniemi ja Tanja Nousiainen taman asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.



