Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 294

Valmistelija

Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka

Opetus- ja kulttuuri ministerié on myontanyt Simon kunnalle valtion
erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
vuosille 2024—-2027. Valtionavustus on tarkoitettu tasa-arvoisuuden,
yhdenvertaisuuden ja lahikouluperiaatteen seka inklusiivisen
toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetaan
oppimista, hyvinvointia ja l1ahipalvelu- ja lahikouluperiaatetta seka lapsen ja
oppilaan oikeutta valttamattémaan ja riittdvan varhaiseen tukeen.
Erityisavustus on mydnnetty kaytettavaksi ainoastaan varhaiskasvatuksen
jaltai esi- ja perusopetuksen kasvatus- ja opetushenkiléstdon palkkakuluihin.
Palkattavien henkildiden tulee tydskennella paaosin lapsi- tai
opetusryhmassa. Myodnnetyn avustuksen enimmaisosuus avustettavan
hankkeen toteutuneista kokonaiskustannuksista on 80 % ja loppu 20 % on
kunnan omarahoitusosuutta.

Simon kunnalle on kokonaisuudessaan myonnetty 150.000 euroa, josta
vuonna 2024 on maksettu 50.000 euroa, vuonna 2025 maksetaan 50.000
euroa ja vuonna 2026 maksetaan 50.000 euroa. Avustus maksetaan
vuosina 2025 ja 2026 silla ehdolla, ettd eduskunta myontaa tarkoitukseen
maararahat. Vuonna 2024 maksettua avustusta jaa Simon kunnan
sivistyspalveluilla siirrettdvaksi vuoden 2025 tuloihin 42.935 euroa.

Simon kunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
hankesuunnitelmassa on yhtena tavoitteena palkata varhaiskasvatukseen
maaraaikaisesti varhaiskasvatuksen sosionomi. Suunnitelmissa on
palkata hankkeen avustuksella Simon paivakodin ja Maksniemen
paivakodin yhteinen varhaiskasvatuksen sosionomi vuodelle 2025.
Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi tehtdvankuva, johon ei ole Simon
kunnassa maaritelty aikaisemmin tehtavankuvaa eika
tehtavakohtaistapalkkaa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 27 §ja 75 §
mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin paatehtavat muodostuvat lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa seka
monialainen yhteistyd. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta. Sivistystoimenjohtaja ja
varhaiskasvatusjohtaja ovat laatineet liitteena olevan varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvankuvaluonnoksen.

Uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018 tuo mukanaan varhaiskasvatuksen
henkilostérakenteen muutoksen. Vaikka henkilérakenteen muutos tulee
voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyva huomioida tuleva muutos jo
varhaisessa vaiheessa ja vastata moninaistuneeseen lasten tuen
tarpeeseen. Tulevaisuudessa paivakodeissa tydskentelee
moniammatillisena tiimind varhaiskasvatuksen opettajia,
varhaiskasvatuksen sosionomeja ja lastenhoitajia. Uudistuksella on
mahdollistettu kelpoisuuden saaminen myds tutkintoja taydentamalla.
Muutoksen voimaan astuessa paivakodin kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkildkunnasta
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai



Liite
Esittelija
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Paatos

sosionomin kelpoisuus. Kyseisesta kahdesta kolmasosasta vahintaan
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee
olla vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Henkilokunnan ja lasten valista suhdelukua ei uudistuksella muutettu.

Hallintosdanndn 38 § mukaan "Viran tai toimen perustaminen ja
lakkauttaminen seka virka- tai toiminimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus
paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toiminimikkeen ja
virkanimikkeen muuttamisesta. Uuden viran tai toimen tehtavankuvaus ja
sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen perustamisen yhteydessa.
Kaikki virat ja toimet ovat kunnan virkoja/tydsuhteita”

Hallintosdannon 42 §:n mukaan: ” Palkan maaraa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen, jos tehtavan tehtavakohtainen palkka on maaritelty ja
palkkaus on sen mukainen. Muutoin palkan maaraa kunnanhallitus.”
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheisen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvan ja vahvistaa tehtavakohtaisen palkan.

Hyvaksyttiin ja tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 2.780,00 €/kk

Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 75

Valmistelija

Sivistysjohtaja Hanna Tikka

Simon kunnan varhaiskasvatuksessa toimii hankerahoituksella
varhaiskasvatuksen sosionomi vuoden 2025 ajan. Varhaiskasvatuksen
sosionomina toimii varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavasta vapaalla
oleva Teija Hautala. Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.12.2024 §294
hyvaksynyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan seka
vahvistanut tehtavakohtaisen palkan. Varhaiskasvatuksen maaraaikaisen
toimen taustalla on uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018, joka tuo mukanaan
varhaiskasvatuksen henkildstérakenteen muutoksen. Vaikka
henkilérakenteen muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyva
huomioida tuleva muutos jo varhaisessa vaiheessa ja vastata
moninaistuneeseen lasten tuen tarpeeseen.

Tulevaisuudessa paivakodeissa tydskentelee moniammatillisena tiimina
varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja
lastenhoitajia. Muutoksen voimaan astuessa paivakodin kasvatus-, opetus-
ja hoitotehtavissa toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilokunnasta
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus. Kyseisesta kahdesta kolmasosasta vahintadan
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee
olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Henkildkunnan ja lasten valistd suhdelukua ei uudistuksella muutettu.

Uudistus haastaa kuntia huomioimaan henkiléstdsuunnitelmissaan
henkildstdon rakennemuutoksen vaikutuksen tehtavanimikkeisiin ja
kelpoisuuksiin. Talld hetkelld Simon kunnan varhaiskasvatuksessa



tyoskentelevista neljasosa on varhaiskasvatuksen opettajia ja loput hoitajia
ja ryhmaavustajia. Lakimuutoksen tuoma henkiléstérakenteen muutos
tulee huomioida tulevien vuosien henkildstésuunnitelmissa niin, ettd osa
varhaiskasvatuksen hoitajien toimista muutetaan varhaiskasvatuksen
sosionomien toimiksi. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii ns.
vastuullisena aikusiena lapsiryhmassa varhaiskasvatuksen hoitajan tavoin.
Muutos toteutetaan niin, ettei kaikkia vapautuvia varhaiskasvatuksen
hoitajien toimia tayteta, vaan ne korvataan varhaiskasvatuksen sosionomin
toimilla. Henkilostd maara ei kasva, vaan henkilostbrakenne muuttuu
lakimuutoksen mukaisesti pikkuhiljaa. Esityksena on, etta kunnanhallitus
perustaisi tdssa vaiheessa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tointa,
joista ainakin yksi taytettaisiin vuoden 2026 alussa, kun maaraaikainen
1.1.-31.12.2025 voimassa oleva varhaiskasvatuksen sosionomin toimi

paattyy.
Esittelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle

1. Kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen perustamista.

2. Teija Hautalan siirtamista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen
1.1.2026 alkaen hanen suostumuksellaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 294
2526/01.01.01.00/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. perustaa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tointa 1.1.2026 alkaen.
2. siirtaa Teija Hautalan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen
1.1.2026 alkaen hanen suostumuksellaan.

Paatos Hyvaksyttiin.



