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SISUKKAASTI SIMOLAINEN
SIMO ON VIIHTYISÄN ELÄMISEN JA

VIREÄN YRITTÄMISEN MAASEUTUKUNTA

Huolenpito

Palvelualttius Yhteistyökyky

Oikeudenmukaisuus

VISIO
2025 
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STRATEGISET PAINOPISTEALUEET

Olemme valinneet Simolle kolme strategista painopistealuetta

1. Asiakaslähtöiset ja vaikuttavat palvelut
2. Elinvoiman luominen
3. Viihtyisä arki
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• Peruspalveluiden ja 
kehittämisresurssien 
turvaaminen
• Uudistuskyky
  maku-sote-digi
• Terveyden ja 

hyvinvoinnin 
edistäminen
• Elämänmittainen 

oppiminen
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• Yritystoiminnan ja 
kasvun tukeminen
• Uusien 

energiamuotojen 
edistäminen
• Kilpailukykyinen 

yritystoiminnan 
kaavoitus- ja 
tonttipolitiikka
• Matkailun kehittäminen 

ja markkinointi

• Yhteinen Simo 
kuntalaisille ja vapaa-
ajan asukkaille
• Puhdas ja turvallinen 

elinympäristö
• Mielekäs vapaa-aika

1. ASIAKASLÄHTÖISET JA 
VAIKUTTAVAT PALVELUT

2. ELINVOIMAN 
LUOMINEN

3. VIIHTYISÄ ARKI

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET
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SWOT-ANALYYSI

VAHVUUDET

Sijainti
Simojoki
Yhteishenki
Saaristo ja meri

HEIKKOUDET

Työpaikkaomavaraisuus
”Veturiyritys” puuttuu
Turvallisuushakuisuus
Valtionosuudet
 

MAHDOLLISUUDET

Puhdas luonto
Matkailu
Tuulivoima
Biotalous

UHKATEKIJÄT

Väestön vähentyminen ja ikääntyminen
Keskittämispolitiikka
Palveluiden puute
Koulutuspolitiikka
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STRATEGIASUUNNITTELUN LÄHTÖKOHDAT

Simon  kuntastrategia sisältää yhteisen näkemyksen siitä, miten kunnan 
toimintaa lähitulevaisuudessa kehitetään. Strategia kertoo valtuuston tahdon 
ja asettaa kunnan toiminnalle keskeiset linjaukset. Henkilöstölle strategia luo 
toimintapuitteet ja auttaa ymmärtämään omaa työtä osana kokonaisuutta. 
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IHMISET

• Asukkaita vuoden 2018 
alussa oli 3 110

• Laskeva väkiluku
• Kunnalla oli vuoden 2018 

alussa 114 vakituista 
työntekijää 

TALOUS

• Kuntatalous on kehittynyt 
myönteiseen suuntaan

• Vuosien 2017 ja 2016 
tilinpäätökset olivat 
ylijäämäisiä

• Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelut tuottaa 
Oulunkaaren ky

TYÖLLISYYS JA ELINKEINOT

Työttömyysaste 01/2018  
Simossa 11,2 %
Työllisyyskehitys myönteinen

Simon  kuntastrategia sisältää yhteisen näkemyksen siitä, miten kunnan 
toimintaa lähitulevaisuudessa kehitetään. Strategia kertoo valtuuston tahdon 
ja asettaa kunnan toiminnalle keskeiset linjaukset. Henkilöstölle strategia luo 
toimintapuitteet ja auttaa ymmärtämään omaa työtä osana kokonaisuutta. 

IHMISET

• Asukkaita vuoden 
2018 alussa 3 110 hlö

• Laskeva väkiluku
• Kunnan työntekijöitä 

vuoden 2018 alussa 
125 hlö

TALOUS

• Kuntatalous kehittyy 
myönteiseen suuntaan

• Vuosien 2017 ja 2016 
tilinpäätökset 
ylijäämäisiä

• Valtionosuusleikkaukset 
jatkuvat kohtuuttomina

ELINVOIMA

• Työttömyysaste 
01/2018  Simossa 
11,2 %

• Työllisyyskehitys 
myönteinen

• Yritysten lukumäärä 
vuoden 2018 alussa 
129 kpl
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KUNTASTRATEGIAN RAKENNE
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visio
arvot

Strategiset 
painopistealueet

Toimenpiteet, joilla 
strategiaa toteutetaan

Strateginen taso
Strategia-asiakirja
Valtuustotaso

Operatiivinen 
toimeenpanotaso
Toimeenpanoasiakirjat
esim. toimintaohjelmat 
ja talousarvio
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STRATEGIAN TOTEUTUS JA SEURANTA

Kunta toteuttaa visiotaan strategian kautta ottaen huomioon 
poliittiset linjaukset ja sidosryhmien tarpeet. Strategia 
muunnetaan suunnitelmiksi ja mitattaviksi tavoitteiksi. 

Arviointikriteereitä päivitetään strategiakauden aikana 
tarpeen mukaan. Päätavoitteet ja niiden toteuttaminen 
viedään vuosittain talousarvioon toiminnan ja talouden 
suunnitelmaan. Niiden toteutumista seurataan 
tilinpäätöksen yhteydessä. Strategia jalkautetaan edelleen 
osastojen ja vastuualueiden omien yksityiskohtaisten 
suunnitelmien avulla.

Kuntastrategia tarkistetaan vuoden 2025 aikana.
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