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Kunnanhallitus    
 
Aika 08.09.2025 klo 16:00 - 19:25 
 
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 277 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus (KHall) 4 
§ 278 Pöytäkirjantarkastajien valinta (Khall) 5 
§ 279 Liikuntapaikkainvestoinnit / Tuulivoima-areenan 

katsomorakennelma 
6 

§ 280 Harjusrannan yleiskaavan laatiminen 8 
§ 281 Simon kunnan brändi-ilme/ Asia julkinen 28.10.2025 jälkeen 13 
§ 282 Kuntastrategia 15 
§ 283 Peltsi-yhteistyö 17 
§ 284 Hallintokuntien asiakirjat 19 
§ 285 Saapuneet kirjeet 20 
§ 286 Kuntayhtymien ja yhteistoimintaelinten asiakirjat 21 
§ 287 Viranhaltijapäätökset (KHall) 22 
§ 288 Arviointikertomus 2024/ Vastine 23 
§ 289 Kuntakohtaisen perinnetoimikunnan perustaminen 25 
§ 290 Sisukas simolainen 2025/ Asia julkinen 28.10.2025 27 
§ 291 Selvitys kanteluun 28 
§ 292 Käyttösuunnitelman 2025 laadintaohje / Hankintarajat 29 
§ 293 Tasopalkkajärjestelmä KVTES ja OVTES liite G 30 
§ 294 Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 32 
§ 295 Etsivä- ja koulunuoristyöntekijä 36 
§ 296 Omistajaohjaus 38 
§ 297 Kunnanjohtajan katsaus 39 
§ 298 Pöytäkirjan tarkastus (KHall) 40 
§ 299 Kokouksen päättäminen (Khall) 41 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niskala Lauri 16:00 - 

19:25 
puheenjohtaja  

 Hamari Helvi 16:00 - 
19:25 

Varapuheenjohtaja  

 Alanaatu - Haapaniemi 
Leena 

16:00 - 
19:25 

Jäsen Pois § 293. 

 Böök Tuomo 16:00 - 
19:25 

Jäsen  

 Karhu Minna 16:00 - 
19:25 

jäsen  

 Repo Marko 16:00 - 
19:25 

jäsen  

 Veittikoski Anu 16:00 - 
19:25 

jäsen  

 Vakkala Soile 16:00 - 
19:07 

valtuuston 
puheenjohtaja 

 

 Nousiainen Tanja 16:00 - 
19:25 

I valtuuston 
varapuheenjohtaja 

Pois § 293. 

 Aalto Ilkka 16:00 - 
19:25 

II valtuuston 
varapuheenjohtaja 

 

 Marttila Vivi 16:00 - 
19:25 

Kunnanjohtaja  

 Klasila Mirja 16:00 - 
19:25 

Hallintojohtaja  

 Soukka Ilkka 16:00 - 
17:22 

tekninen johtaja Läsnä §:t 277-
280. 

 Klaavuniemi Kati 16:00 - 
17:45 

Elinvoimakoordinaattori Läsnä §:t 277-
283. 

 Kuusela Kari 16:00 - 
16:17 

Rantakairan Sähkö 
Oy:n tj 

Läsnä §:t 277-
278. 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Lauri Niskala Mirja Klasila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

277 - 299 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Simossa (pvm) 
 

    
Anu Veittikoski Helvi Hamari   

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnanvirastolla, 
Ratatie 6 ja kunnan verkkosivuilla 
 11.09.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus (KHall) 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 277    
      
 
 
 Hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen kokouskutsu tulee lähettää 

viisi (5) päivää ennen kokousta kunnanhallituksen varsinaisille jäsenille ja 
niille, joilla on läsnäolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
Kokouskutsu, esityslista ja liitteet voidaan lähettää myös sähköisesti. 

  
 Kunnanhallituksessa on seitsemän jäsentä. Kuntalain 103 §:n mukaan 

toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 

 
Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaisesti kokouksen osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla tai poikkeuksellisesti etäyhteydellä yleisesti 
käytettävissä olevilla videoneuvottelu- tai vastaavilla ohjelmistoilla. 
Puheenjohtaja voi poikkeustilanteessa hyväksyä kokoukseen 
osallistumisen myös puhelimitse. Varsinaisessa kokouksessa voidaan 
käyttää sähköistä asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää. Toimielinten 
kokoukseen osallistujien tulee ensisijaisesti olla läsnä kokouspaikalla. 

 
Päätösehdotus kj Koska kokous on kutsuttu koolle kunnanhallituksen hyväksymällä tavalla ja 

riittävä määrä jäseniä on paikalla, todetaan kokous laillisesti koollekutsu-
tuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös kh Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta (Khall) 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 278    
      
 
 

Kunnanhallituksen kokouksella tulee olla kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle pöytäkirjantarkastajaksi Anu 

Veittikosken ja Helvi Hamarin. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Veittikoski ja Helvi Hamari. 

  
Merkittiin, että Kari Kuusela Rantakairan Sähkö Oy:n toimitusjohtaja esitteli 
yhtiön tilannekatsauksen. Kuusela saapui kokoukseen klo 16.00 ja hän 
poistui kokouksesta klo 16.17. 
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Liikuntapaikkainvestoinnit / Tuulivoima-areenan katsomorakennelma 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 279    
2873/10.03.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila: 

 
Tuulivoima-areenalle on kaivattu katettua kiinteää katsomoa usean vuoden 
ajan nykyisen vuonna 2019 hankintun väliaikaiseksi tarkoitetun siirrettävän 
katsomon sijaan. Aiheesta on tehty myös valtuustoaloite.  
 
Simon Kirin miesten edustusjoukkue on pelannut Ykköspesistä vuodesta 
2019 ja jatkaa myös seuran 100-v juhlavuotena 2026 ykkösessä. 
Ykköspesis on pesäpallon toiseksi korkein sarja heti Superpesiksen 
jälkeen. Lapissa ei muissa lajeissa pelata näin korkealla sarjatasolla. 
 
Pesäpalloliiton olosuhdevaatimukset ovat seuraavat: 
Miesten ykköspesis: 
- Istumapaikkoja väh. 750 ihmiselle 
- Katetut istumapaikat väh. 500 ihmiselle. 
 
Simon Kiri kertoo saaneensa nyt ykköspesikseen nousuvuodesta 2019 
lähtien pelata ykköspesiksen pelejä poikkeusluvalla, vaikka nuo kriteerit 
eivät täyty. Poikkeuslupa uskotaan saatavan jatkossakin, mikäli seuralla on 
osoittaa, että koko ajan kehitämme näitä olosuhteita. Mikäli tämä 
suunniteltu katsomo toteutuu, niin katettujen katsomopaikkojen määrä yli 
tuplaantuu.  
 
Pesäpallo liikuttaa suurta joukkoa sekä simolaisia että myös lähipitäjistä eri 
ikäryhmissä. 
Vuoden 2025 tilastolukuja Simon Kirin pesäpallotoiminnasta: 
- Lisenssipelaajia n. 150 (junnuja n. 120) 
- Pesisliikkari 20 lasta (3-6v.) 
- Joukkueita oli 2025 11 kpl (8 junnujoukkuetta) 
- Joukkueilla valmentajat, huoltajat ja muut toimitsijat 
- Edustusjoukkueen katsojakeskiarvo 426 katsojaa/ottelu 
- Lisäksi Ruutu+-katsojat! 
- Simon Kirin instagramijulkaisuissa 29.8.2025 tilanteessa viimeisen 30 
vrk:n katselumäärä huikeat yli 540 000. 
- Talkoilijoita jokaisessa ykköspesisottelussa n. 30kpl. 
- Edustusjoukkueen katsojalukujen päälle myös muiden pelien katsojat  
 
Liikuntalaissa on kunnille määrätty vastuu yleisten liikuntaedellytysten 
luonnista ja ylläpidosta. Eli kysessä on yksi lakisääteisestä tehtävästä. 
Simon kunnan voidaan katsoa huolehtineen em. lakisääteisestä 
velvoitteestaan asianmukaisesti ja hyvässä yhteistyössä seurojen kanssa.  
 
Liikuntalaki: 5 §Kunnan vastuu 
 
”Yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien 
tehtävä. Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle: 

https://fi.wikipedia.org/wiki/Pes%C3%A4pallo
https://fi.wikipedia.org/wiki/Pes%C3%A4pallon_B-mestaruus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Miesten_Superpesis
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1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää 
liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen; 
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä 
3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien toteuttamisen kunnassa tulee 
tapahtua eri toimialojen yhteistyönä sekä kehittämällä paikallista, kuntien 
välistä ja alueellista yhteistyötä sekä huolehtimalla tarvittaessa muista 
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista. 
Kunnan tulee kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissä 
päätöksissä osana kuntalain (410/2015) 22 §:ssä säädettyä kunnan 
velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksista. Kunnan tulee arvioida asukkaittensa liikunta-
aktiivisuutta osana sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettua hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä. (8.7.2022/639)” 
 
Kuntien yleisesti kiristyvä kuntatalous haastaa kuntia yleisten tehtävien 
hoitamisessa. Vuoden 2026 talousarvion laadintatyö on parhaillaan 
menossa. Kunnan tulevien vuosien käyttötalouden sekä investoinnit tekee 
haastavaksi ja rajoittaa kunnan suurimman investoinnin eli 
yhtenäiskouluinvestoinnin rahoittaminen. Kiinteä katsomorakennelma ei 
ole sisältynyt investointisuunnitelmaan, jota päivitetään parhaillaan 
tarvittavien muutosehdotuksen osalta.  
 
Katetun kiinteän katsomorakennelman tarpeesta on keskusteltu toimijoiden 
kesken ja pyydetty karkea luonnos kustannusarvioineen keskustelujen 
pohjaksi. Keskusteluissa on yhteisesti pidetty tärkeänä, että katsomo 
palvelisi ja mahdollistaisi myös muita tapahtumia ja esityksiä.  
 
Simon kunta on profiloitunut vahvasti pesäpallopitäjänä kautta aikain ja se 
on osa positiivista kuntakuvaa.  
 

Oheismateriaali Investointiosa  
 Katsomosuunnitelmaluonnos  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy linjakeskustelun tulevien vuosien liikuntapaikkojen 

investointiohjelmasta sekä aikataulusta 
 

Päätös Kunnanhallitus kävi linjakeskustelun ja päätti, että vuoden 2026 
talousarvioon varataan määräraha liikuntapaikkojen suunnittelua varten.  
 
Merkittiin, että asiantuntijoina paikalla olivat tekninen johtaja Ilkka Soukka 
ja elinvoimakoordinaattori Kati Klaavuniemi. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#sec_22
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612#sec_6
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/390#entryIntoForce_20220639
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Kunnanhallitus § 215 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 109 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 280 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 280 08.09.2025 

 

 

 
Harjusrannan yleiskaavan laatiminen 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 215  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Ilkka Soukka 

 
Simojoen alueelle on laadittu yleiskaava, joka on saanut lainvoiman 
28.03.2023. Harjusrannan suunnittelualue jätettiin pois Simojoen 
yleiskaavasta. Suunnittelun tavoitteena on laatia Harjusrannan alueelle 
yleiskaava, jossa Harjusrantaan osoitettaisiin matkailupalvelujen aluetta ja 
leirintäaluetta. Tarkoituksena on laatia yleiskaava, jota voidaan käyttää 
rakennuslupien myöntämisen perusteena. Lisäksi tavoitteena on laatia 
alueelle yleiskaava, joka vastaa tämän päivän vaatimuksia ja tarpeita. 
 
Yleiskaavan laatiminen tulee vireille yleiskaavasta laadittavalla 
kuulutuksella. Kaavan vireilletulosta kuulutetaan julkisesti paikallislehdessä 
sekä Simon kunnan internetsivuilla. Yleiskaavan valmistelusta saa 
lisätietoja kunnan internetsivuilta osoitteesta https://www.simo.fi/tekniset-
palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/ 
 
Yleiskaavaa varten laadittavaa osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
pidetään yleisesti nähtävillä 30 vrk:n ajan kunnan virastotalolla (os. Ratatie 
6, 95200, Simo). OAS löytyy myös kunnan internetsivuilla osoitteesta 
www.simo.fi (> Tekniset palvelut > Kaavoitus > Yleiskaavat). Kuntalaisille 
ja muille osallisille annetaan mahdollisuus esittää tarkistuksia ja 
täydennyksiä osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta nähtävilläolon aikana. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman riittävyyttä koskevat mielipiteet tulee 
toimittaa Simon kuntaan kirjallisesti (os. Simon kunta, Ratatie 6, 95200 
Simo) tai sähköpostitse (os. simon.kunta@simo.fi) määräaikaan 
mennessä.  
 

Lisätietoaineisto: Harjusrannan yleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa yleiskaavan vireille, kuuluttaa yleiskaavan 
vireilletulosta ja asettaa yleiskaavaan liittyvän osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville 30 vrk:n väliseksi ajaksi.  

   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana etänä oli tämän asian käsittelyn aikana FCG 
Finnish Consulting Group Oy:stä Erika Brusila, hän saapui klo 16.35 ja 
poistui klo 16.49. 
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Kunnanhallitus 27.05.2024 § 109  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Ilkka Soukka  

 

Simon kuntaan Harjusrannan alueelle ollaan laatimassa yleiskaava. 
Tavoitteena on laatia Harjusrannan alueelle yleiskaava, jossa 
Harjusrantaan osoitettaisiin matkailupalvelujen aluetta ja leirintäaluetta. 
Tarkoituksena on laatia yleiskaava, jota voidaan käyttää rakennuslupien 
myöntämisen perusteena. Lisäksi tavoitteena on laatia alueelle yleiskaava, 
joka vastaa tämän päivän vaatimuksia ja tarpeita.  

Simon kunnanhallitus on päättänyt käynnistää Harjusrannan yleiskaavan 
laadinnan 04.09.2023 § 215. Vireilletulon yhteydessä laadittiin osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma, joka on ollut 14.09-14.10.2023 nähtävillä kunnan 
virastotalolla ja internetsivuilla. 

Harjusrannan yleiskaavan laadinta on edennyt ja mm. 
viranomaisneuvottelu on käyty. 

Yleiskaavan valmisteluvaiheen aineiston nähtäville tulosta kuulutetaan 
julkisesti paikallislehdessä sekä Simon kunnan internetsivuilla. Yleiskaavan 
valmistelusta saa lisätietoja kunnan internetsivuilta osoitteesta 
https://www.simo.fi/tekniset-palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/ 

Esityslistan liitteenä on yleiskaavan valmisteluvaiheen aineisto. Kaava-
asiakirjat on laatinut FM (LuTK) Erika Brusila FCG Finnish Consulting 
Group Oy:stä. 

Lisätietoaineisto       Harjusrannan yleiskaavan valmisteluvaiheen aineisto 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Harjusrannan yleiskaavan 
valmisteluvaiheen aineiston julkisesti nähtäville 30 vuorokauden ajaksi ja 
pyytää siitä keskeisten viranomaisten lausunnot. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana oli paikalla 
tekninen johtaja Ilkka Soukka. 

 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 280  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Ilkka Soukka 
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Yleiskaavan laatiminen Simon kuntaan Harjusrannan alueelle on vireillä ja 
edennyt kaavaehdotusvaiheeseen. Tavoitteena on laatia Harjusrannan 
alueelle yleiskaava, jossa kaavoitettavalle alueelle osoitettaisiin 
matkailupalvelujen aluetta ja leirintäaluetta. Tarkoituksena on laatia 
yleiskaava, jota voidaan käyttää rakennuslupien myöntämisen perusteena. 
Lisäksi tavoitteena on laatia alueelle yleiskaava, joka vastaa tämän päivän 
vaatimuksia ja tarpeita.  

Simon kunnanhallitus on päättänyt käynnistää Harjusrannan yleiskaavan 
laadinnan 04.09.2023 § 215. Vireilletulon yhteydessä laadittiin osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma, joka on ollut nähtävillä 14.09-14.10.2023 kunnan 
virastotalolla ja internetsivuilla. Yleiskaavan valmisteluaineisto on ollut 
kunnanhallituksen päätöksellä 27.5.2024 § 109 nähtävillä 6.6.-8.8.2024 
kunnan virastotalolla ja internetsivuilla. 

Yleiskaavojen kaavaehdotusten nähtäville tulosta kuulutetaan julkisesti 
paikallislehdessä sekä Simon kunnan internetsivuilla. Yleiskaavan 
valmistelusta saa lisätietoja kunnan internetsivuilta osoitteesta 
https://www.simo.fi/tekniset-palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/ 

Elinkeino- ja kaavatyöryhmä on käsitellyt asemakaavaa 3.12.2024 
kokouksessaan. 
 

Lisätietoaineisto: Harjusrannan yleiskaavan kaavaehdotusaineistot. Kaava-asiakirjat on 
laatinut FM Erika Brusila FCG Finnish Consulting Group Oy:stä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Harjusrannan yleiskaavan 
kaavaehdotuksen julkisesti nähtäville vähintään 30 vuorokauden ajaksi ja 
pyytää siitä keskeisten viranomaisten lausunnot. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijoina tämän asian esittelyn aikana oli tekninen 
johtaja Ilkka Soukka ja elinvoimakoordinaattori Kati Klaavuniemi. 

 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 280    
2018/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja-ympäristösihteeri Sampo Mäkelä 

 
Yleiskaavan laatiminen Simon kuntaan Harjusrannan alueelle on vireillä ja 
edennyt kaavaehdotusvaiheeseen. Tavoitteena on laatia Harjusrannan 
alueelle yleiskaava, jossa kaavoitettavalle alueelle osoitettaisiin 
matkailupalvelujen aluetta ja leirintäaluetta. Tarkoituksena on laatia 
yleiskaava, jota voidaan käyttää rakennuslupien myöntämisen perusteena. 

https://www.simo.fi/tekniset-palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/
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Lisäksi tavoitteena on laatia alueelle yleiskaava, joka vastaa tämän päivän 
vaatimuksia ja tarpeita.  
 
Simon kunnanhallitus on päättänyt käynnistää Harjusrannan yleiskaavan 
laadinnan 04.09.2023 § 215. Vireilletulon yhteydessä laadittiin osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma, joka oli nähtävillä 14.09-14.10.2023 kunnan 
virastotalolla ja internetsivuilla. Yleiskaavan valmisteluaineisto oli 
kunnanhallituksen päätöksellä 27.5.2024 § 109 nähtävillä 6.6.-8.8.2024 
kunnan virastotalolla ja internetsivuilla. Yleiskaavan ehdotusaineisto oli 
kunnanhallituksen 16.12.2024 §280 päätöksellä nähtävillä 15.1.-13.2.2025 
kunnan virastotalolla ja internetsivuilla. 
  
Kaavaehdotuksen julkisen nähtävilläolon jälkeen kaavaan on tehty 
muutoksia, joiden vuoksi kaavaehdotus asetetaan uudelleen nähtäville 
MRA §32:n mukaisesti. Uudelleen nähtäville asetettavaan 
kaavaehdotukseen RM-1 merkintä on vaihdettu RM-3 -merkinnäksi, ja RM-
3 -aluetta on laajennettu kattamaan alueen, johon 1/100 vuodessa toistuva 
tulvavaara ei ulotu. Kaavaselostukseen on lisätty arvioita lisääntyvän 
matkailun vaikutuksista. Lisäksi kaavaan on merkitty puustoisena 
säilytettävä alueen osa viisi metriä leveälle vyöhykkeelle kiinteistön 
reunaan, lieventämään lisääntyvän matkailun vaikutuksia. Edellä 
mainittujen muutosten vuoksi kaavaehdotus asetetaan uudelleen nähtäville 
MRA §32:n mukaisesti. 
  
Yleiskaavan kaavaehdotuksen nähtäville tulosta kuulutetaan julkisesti 
paikallislehdessä sekä Simon kunnan internetsivuilla. Yleiskaavan 
valmistelusta saa lisätietoja kunnan internetsivuilta osoitteesta 
https://www.simo.fi/tekniset-palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/  
 
Esityslistan liitteenä on Harjusrannan yleiskaavan kaavaehdotusaineisto. 
Kaava-asiakirjat on laatinut FM Erika Brusila FCG Rakennettu Ympäristö 
Oy:stä: 
 
- HarjusrannanYK_selostus2EHDOTUS 
- Simojoen_YK_Harjusranta_20250821_5000 
- Liite 1_Harjusrannan_YK_OAS_päivitetty29112024 
- Liite 2_Arkeologinen inventointi_Simojoen yleiskaava_kesä 

2018_Optimized 
- Liite 3_Simojoen YK_maisema_kultymp+liitteet_Optimized 
- Liite 4_SimojokiLuontoselvitys2019_Optimized 
- Liite 5_Perinnebiotoopit_Simojoki_2019 
- Liite 6_Harjusranta_kaavaluonnos_lausunnot_mielipiteet_vastineet 
- Liite 7_Harjusrannan yleiskaavan 1. viranomaisneuvottelun muistio 
- Liite 8_Mitoitusvyöhykkeet ja rantaviivan muunto sekä 

mitoitustaulukko_Simojoki_YK_06-2020 
- Liite 10_Harjusranta_kaavaehdotus_lausunnot_muistutukset_vastineet 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

https://www.simo.fi/tekniset-palvelut/kaavoitus-2/yleiskaavat/
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Kunnanhallitus § 215 04.09.2023 
Kunnanhallitus § 109 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 280 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 280 08.09.2025 

 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Harjusrannan yleiskaavan 
kaavaehdotuksen uudelleen julkisesti nähtäville vähintään 30 vuorokauden 
ajaksi ja pyytää siitä keskeisten viranomaisten lausunnot. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijoina paikalla oleva tekninen johtaja Ilkka Soukka 
ja elinvoimakoordinaattori Kati Klaavuniemi. Soukka poistui kokouksesta 
klo 17.22. tämän asian päätöksen jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 281 08.09.2025 

 

 

 
Simon kunnan brändi-ilme/ Asia julkinen 28.10.2025 jälkeen 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 281 Salassa pidettävä 
2875/00.01.03.00/2025 JulkL 24.1 § 17 (julkisyhteisön 
liike- ja ammattisalaisuudet) 
 
 
Valmistelija Elinvoimakoordinaattori Kati Klaavuniemi 
 

Simon kunnalla ei ole aiemmin ollut omaa erillistä brändi-ilmettä, vaan 
viestinnässä on käytetty ainoastaan kunnan vaakunaa. Nyt kunnalle on 
laadittu uusi logo ja slogan, jotka tukevat sekä kunnan strategiaa että sen 
brändiä. 
 
Jokaisella kunnalla on brändi – eli ihmisten mielikuva kunnasta. Siihen 
vaikuttavat kuntalaisten omat kokemukset, alueen ominaispiirteet ja siihen 
liitetyt mielleyhtymät. Vahva ja erottuva brändi tukee kunnan elinvoimaa ja 
vetovoimaa. Suunnitelmallinen brändityö auttaa kuntaa asemoimaan 
itsensä selkeästi, tunnistamaan vahvuuksiaan ja kohderyhmiään sekä 
lisäämään tunnettuuttaan. 
 
Brändistrategia on kiinteä osa kuntastrategiaa. Brändi rakentuu tarinasta, 
joka tuo esiin arjen onnistumisia ja menestystarinoita – sanojen, kuvien ja 
tunteiden kautta. 
 
Simon kunta sijaitsee Perämeren rannalla Lapissa, ja sen uusi brändi-ilme 
ammentaa alueen luonnosta, yhteisöllisyydestä ja elinkeinoista. Uusi logo 
antaa kunnalle tunnistettavan ja yksilöllisen visuaalisen ilmeen, joka 
vahvistaa brändin sanomaa. 
 
Logon suunnittelussa on tavoiteltu arvokkuutta ja omaleimaisuutta. 
Keskeisenä elementtinä toimii vesi, ja logon "S"-kirjain muotoutuu kalan 
pyrstöstä – symboloiden liikettä, sinnikkyyttä ja kykyä uudistua, niin 
vastavirtaan kuin myötävirtaankin. Slogani puolestaan tukee kunnan 
strategisia tavoitteita ja avaa tilaa mielikuvitukselle – kertoen siitä, mistä 
Simo ammentaa voimansa ja mistä elinkeinot syntyvät. 
 
Brändi-ilme -luonnos on ollut kunnan strategiapäivityksen yhteydessä 
valtuuston käytettävissä ja se tukee kuntastrategiaa. 
 
Kunnalle on tarkoitus laatia syventävä brändikäsikirja, mutta uusi brändi-
ilme ja voimalauseet on tarkoitus saada osaksi jo vuoden 2026 
talousarviotyötä. 

 
Lisätietoaineisto: Simon kunnan brändi-ilme  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Simon kunnan uuden logon ja sloganin 

osaksi kunnan brändi-ilmettä ja julkistaa uuden logon ja sloganin Simo-
päivän juhlassa 28.10.2025 
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Kunnanhallitus § 281 08.09.2025 

 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana paikalla oli elinvoimakoordinaattori Kati 
Klaavuniemi. 
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Kunnanhallitus § 127 16.05.2022 
Kunnanvaltuusto § 38 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 282 08.09.2025 

 

 

 
Kuntastrategia 
 
Kunnanhallitus 16.05.2022 § 447  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Maria Vaittinen: 

 
 Kuntalain 37 §:n mukaan kunnalla tulee olla kuntastrategia. Kuntalain 110 

§:n mukaan kuntastrategia tulee ottaa huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa. 

 
 Laadittu kuntastrategia ohjaa kunnan työskentelyä. Kuntastrategia sisältää 

yhteisen näkemyksen siitä, miten kunnan toimintaa lähitulevaisuudessa 
kehitetään. Strategia kertoo valtuuston tahdon ja asettaa kunnan 
toiminnalle keskeiset linjaukset. Henkilöstölle strategia luo toimintapuitteet 
ja auttaa ymmärtämään omaa työtä osana kokonaisuutta.  

 
 Strategia muunnetaan suunnitelmiksi ja mitattaviksi tavoitteiksi.  

Päätavoitteet ja niiden toteuttaminen viedään vuosittain talousarvioon 
toiminnan ja talouden suunnitelmaan. Niiden toteutumista seurataan 
tilinpäätöksen yhteydessä. Strategia jalkautetaan edelleen osastojen ja 
vastuualueiden omien yksityiskohtaisten suunnitelmien avulla. 

 
 Kunnanvaltuusto on 1.10.2018 hyväksynyt Simon kuntastrategian vuosille 

2018 – 2025. Vanha valtuusto aloitti kuntastrategian kirkastamisen 
työpajamuotoisesti, mutta suunniteltu päättävän ja uuden valtuuston 
yhteinen työpaja peruuntui kuntavaalien siirtymisen vuoksi. Uusi valtuusto 
on jatkanut yhdessä viranhaltijoiden kanssa kuntastrategian kirkastamista 
strategiatyöpajassa. Työpajassa linjattiin, että kuntastrategia halutaan pitää 
kompaktina. Työpajassa yhdessä päätetyt linjaukset on tiivistetty 
kirkastettuun kuntastrategiaan. 

 
Lisätietoaineisto Simon kuntastrategia 2018-2025 kv 1.10.2018 
 Simon kuntastrategia 2022-2025 kirkastaminen 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle päivitetyn kuntastrategian 

hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 38  
  
 
Lisätietoaineisto Simon kuntastrategia 2018-2025 kv 1.10.2018 
 Simon kuntastrategia 2022-2025 kirkastaminen 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä päivitetyn kuntastrategian. 
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Kunnanhallitus § 127 16.05.2022 
Kunnanvaltuusto § 38 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 282 08.09.2025 

 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Matti Poikela poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 19.55. 

 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 282    
1471/00.01.03.00/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila ja hallintojohtaja Mirja Klasila 
 

Simon kunnan nykyinen kuntastrategian vuosille 2022-2025 on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 13.6.2022. Päivitettyä kuntastrategiaa työstettiin 
iltakoulussa 20.8.2025  
 

Lisätietomateriaali Simon kuntastrategia 2022-2025 
 Simon kuntastrategia 2025-2029 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja päättää esittää valtuustolle päivitetyn 

kuntastrategian hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana paikalla oli elinvoimakoordinaattori Kati 
Klaavuniemi. 
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Kunnanhallitus § 14 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 283 08.09.2025 

 

 

 
Peltsi-yhteistyö 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 14  
  
 
 
Valmistelija Elinkeinokoordinaattori Jari Juusola 

 
Simon kunta on tehnyt useamman vuoden yhteistyötä Mikko ”Peltsi” 
Peltolan ja sisällöllisestä tuotannosta vastaavan Mika Viitasen kanssa. 
Yhteistyön myötä mm. YouTubessa julkaistu Peltsin Lohikalassa 
Simojoella – sarja on tuonut mittavasti julkisuutta Simon kunnalle sekä 
Simojoelle lohenkalastuskohteena. YouTubeen on tulossa vuodenvaihteen 
tienoilla myös Simojokisuusta viime kesänä kuvattua ”Peltsi” -materiaalia 
hauen ja ahvenen kalastuksen puitteissa sekä kunnanjohtajan 
markkinoinnillinen haastatteluvideo. 
 
Vuosien myötä ”Peltsi” on tullut julkisuudessa tunnetuksi Simo-
yhteydestään. Tätä yhteyttä kannattaa hyödyntää markkinoinnillisesti 
jatkossakin. Jatkon suhteen Mikko Peltolalta/ Mika Viitaselta on pyydetty 
tarjous kolmivuotisesta (2023-2025) yhteistyöpaketista, jonka myötä 
Peltsistä tulisi kolmen vuoden ajan "Simon Kävijä", joka kävisi kerran 
vuodessa tutkimassa, mitä kaikkea Simon kalavedet ja luonto tarjoavat. 
Luvassa olisi Simosta aitoja kokemuksia ja oivalluksia, joita jaettaisiin 
YouTuben ja Instagramin kautta kaikkien nähtäville. Kuvamateriaali olisi 
hyödynnettävissä myös Simon kunnan markkinoinnillisessa/ 
viestinnällisessä käytössä. 
 

Lisämateriaali Tarjous Peltsi   Liikesalaisuus (JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä tarjouksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 283    
171/14.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Elinvoimakoordinaattori Kati Klaavuniemi ja kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Yhteistyöhön ja Simon sekä Simojoen näkyvyyteen Mikko ”Peltsi” Peltolan 
ja Kalastuskanava Mika Viitasen kanssa ollaan oltu tyytyväisiä. 
Kuvamateriaalia ja videoita nostetaan näkyvämmin Visit Simon ja kunnan 
internet-sivuille.  
 
Yhteistyön jatkuminen nähdään tärkeäksi ja tällainen yhteistyö tukee myös 
kuntastrategian viestintätavoitteita. Peltsiltä on pyydetty kolmivuotinen 
jatkosopimustarjous aikaisemman toimivan yhteistyön pohjalta.   
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Kunnanhallitus § 14 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 283 08.09.2025 

 

 

Lisätietoaineisto Tarjous Peltsi 2026-2028    Liikesalaisuus (JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä tarjouksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Merkittiin, että asiantuntijana paikalla oli elinvoimakoordinaattori Kati 
Klaavuniemi ja hän poistui kokouksesta klo 17.45. tämän asian päätöksen 
jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 284 08.09.2025 

 

 

 
Hallintokuntien asiakirjat 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 284    
      
 
 

Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat kunnan eri hallintokuntien 
asiakirjat: 
 
- Sivistyslautakunnan pöytäkirja 28.8.2025 

 
Päätösehdotus kj Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, 

etteivät pöytäkirjoihin sisältyvät päätökset anna aihetta kuntalain 92 §:n 
mukaisiin ottotoimenpiteisiin. 

 
Päätös khall Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 285 08.09.2025 

 

 

 
Saapuneet kirjeet 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 285    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjeet: 
 
 Kuntaliitto 

- Yleiskirje 6/2025; Lunastuslain uudistus on tullut voimaan 1.8.2025 
  

 
Päätösehdotus kj Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjeet tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 286 08.09.2025 

 

 

 
Kuntayhtymien ja yhteistoimintaelinten asiakirjat 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 286    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat eri kuntayhtymien asiakirjat: 
 
 Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia 

- Puolivuotiskatsaus Lappia 30.6.2025 
 

 Lapin liitto 
- Hallituksen pöytäkirja 6/2025 (25.8.2025) 

 
 Lapin hyvinvointialue 

- Lapin aluevaltuuston kokoustiedote 18.8.2025 
- Lapin aluehallituksen kokoustiedote 25.8.2025 

 
 

Päätösehdotus kj Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kuntayhtymien ja 
yhteistoimintaelinten asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 287 08.09.2025 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset (KHall) 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 287    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus, hallituksen puheenjohtaja ja myös 

johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on johtosäännöllä siirretty hallituksen alaisen viranomaisen 
päätösvaltaan ja jossa asianomainen viranhaltija on tehnyt päätöksen. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
 1) lain tai asetuksen mukaisen lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 
 
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita. 
 
 Kokouksessa on esillä johtosäännöillä kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle 

delegoidun päätösvallan perusteella tehdyt päätökset. Päätökset on pidetty 
nähtävillä tai niistä on ilmoitettu asianomaisille henkilökohtaisesti. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
viranhaltijapäätökset 14.8.2025 – 3.9.2025 ja päättää, ettei se käytä 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 15 14.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 21 16.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 51 26.05.2025 
Kunnanhallitus § 288 08.09.2025 

 

 

 
Arviointikertomus 2024/ Vastine 
 
Tarkastuslautakunta 14.04.2025 § 15  
  

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
  
Tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko valtuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Lisäksi tulee arvioida talouden ja tasapainotuksen toteutumista tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa 
on kattamatonta alijäämää. 
  
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
  
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laadinnan. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laadinnan ja jatkaa 
seuraavassa kokouksessa. 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2025 § 21  
  
   
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta työstää vuoden 2024 arviointikertomuksen loppuun, 

hyväksyy ja allekirjoittaa sen. Arviointikertomus liitetään pöytäkirjaan ja 
saatetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta työsti vuoden 2024 arviointikertomuksen loppuun, 
hyväksyi ja allekirjoitti sen. Arviointikertomus liitetään pöytäkirjaan ja 
saatetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 51  
  
 
Lisätietoaineisto Arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä arviointikertomuksen tiedoksi. 

Valtuusto päättää, että kunnanhallitus ja muut tilivelvolliset ottavat 
huomioon arviointikertomuksessa esitetyt tulosaluekohtaiset havainnot ja 
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Tarkastuslautakunta § 15 14.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 21 16.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 51 26.05.2025 
Kunnanhallitus § 288 08.09.2025 

 

 

antavat niistä vastineensa marraskuun 2025 loppuun mennessä 
kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 288    
2625/00.03.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila:  

 
Tarkastuslautakunta on jättänyt vuotta 2024 koskevan 
arviointikertomuksen. Palvelualueet ovat laatineet vastineen 
arviointikertomukseen. 

 
Liite: Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan 

vastineen arviointikertomukseen 2024 ja esittää valtuustolle, että se 
merkitsee vastineen tiedoksi 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 289 08.09.2025 

 

 

 
Kuntakohtaisen perinnetoimikunnan perustaminen 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 289    
2799/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila 

 
Sotien 1939-1945 Lapin perinneyhdistys ry:n esitys 12.2.2025: 
 
”Sotiemme Veteraanien määrän vähetessä ovat Veteraanijärjestöt 
purkaneet toimintansa ja Veteraaniemme edunvalvonnasta ja tukityöstä on 
ottanut vastuun Tammenlehvän Perinneliitto valtakunnallisella tasolla sekä 
sen jäsenyhdistykset alueellisella tasolla. Lapin alueelle on perustettu 
Sotien 1939–1945 Lapin Perinneyhdistys ry, joka kattaa koko Lapin 
maakunnan. Tammenlehvän Perinneliiton toiminta on Puolustusministeriön 
hallinnon alaan kuuluva lakisääteinen tehtävä. 
 
Veteraaniemme tukityö sekä perinteen vaaliminen ja siirtäminen tuleville 
sukupolville on kuitenkin hyvin paikkakuntakohtaista, ja sitä varten olemme 
käynnistäneet toimenpiteet kuntakohtaisten Perinnetoimikuntien 
perustamiseksi. 
 
Veteraanien tukityötä ja perinnetyötä ovat perinteisesti tehneet 
veteraanijärjestöjen lisäksi lakisääteisinä tehtävinään kunnat ja viime 
aikoina Hyvinvointialueet. Mukana ovat olleet myös seurakunnat, 
maanpuolustusjärjestöt ja opiskelijajärjestöt sekä muut asiasta 
kiinnostuneet tahot. 
 
Esitämme, että kunnat ottaisivat vetovastuun Perinnetoimikunnan 
perustamisesta kuhunkin kuntaan ja yhdessä Alueellisen 
Perinneyhdistyksen (Sotien 1939–1945 Lapin Perinneyhdistys ry:n) kanssa 
rakentaisi toimivan ja kattavan verkoston koko Lapin alueelle. 
 
Tavoitteena on perustaa kuntakohtaiset Perinnetoimikunnat vuoden 2025 
kuluessa.” 
 
Perinnetoimikunta laatii vuosittain tulevan vuoden toimintasuunnitelman 
tehtävien ja tapahtumien toteuttamisesta ja laatii arvion kustannuksista. 
Sen perusteella perinnetoimikunta voi anoa perinnetyöhön tukea 
Tammenlehvän Perinneliitolta ja alueelliselta perinneyhdistykseltä. 
 
Kunnan koordinoiman perinnetoimikunnan kokoonpanoon on hyvä koota 
seurakunnan edustuksen lisäksi paikalliset perinnetyötä tekevät toimijat ja 
osallistaa myös nuoret mukaan 
 

 
Lisätietomateriaali Esitys ja ohje perinnetoimikunnan työhön 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa Simon perinnetoimikunnan, jossa on 

kuusi jäsentä. Toimikunnan toimikausi on valtuustokausi. 
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Kunnanhallitus § 289 08.09.2025 

 

 

 
Kunnanhallitus nimeää toimikuntaan yhden luottamushenkilöjäsenen, joka 
toimii toimikunnan puheenjohtajana. Lisäksi kunnanhallitus nimeää 
toimikuntaan jäseniksi vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattorin, 
kirjastotoimenjohtajan ja nuorisovaltuuston puheenjohtajan. 
Kirjastotoimenjohtaja toimii toimikunnan sihteerinä. 
 
Kunnanhallitus pyytää seurakuntaa ja reserviläisiä kutakin nimeämään 
yhden edustajan toimikuntaan. 
 
Perinnetoimikunta voi kutsua kokouksiin myös muita asiantuntijoita. 
 

Päätös Hyväksyttiin ja kunnanhallitus nimesi toimikuntaan Helvi Hamarin. 
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Sisukas simolainen 2025/ Asia julkinen 28.10.2025 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 270  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
Sisukas simolainen on valittu vuodesta 1998 alkaen.Kunnanhallitus on 
päättänyt, että keskeisenä perusteena palkitsemisessa on pidettävä 
ansiokasta ja pitkäjänteistä työtä kotiseudun ja simolaisten hyväksi. 
Vuoden sisukas simolainen on julkistettu ja palkittu Simo-päivänä. 
Vuodesta 2019 valinta on suoritettu kuntalaisten esitysten pohjalta.  
 
Sisukkaaksi simolaiseksi on valittu seuraavat henkilöt: Armas Ilvo, Aino 
Salmela, Markku Jakovlev, Matti Mattila, Matti Poikela, Eila Korva, Mauno 
Posti, Raakel Marttila, Pekka Vakkala, Paavo Halonen, Seppo Lämsä, Eila 
Ylimartimo, Paavo Vittaniemi, Pekka Kumpuniemi, Marke Martimo, Kyllikki 
Johansson, Esko Huttula, Irma Kyröläinen, Elina Kumpuniemi, Mauri 
Matala, Jouni Klint ja Helena Hamari. Vuonna 2020 sisukkaiksi simolaisiksi 
valittiin kaikki simolaiset. Koronan vuoksi juhlia ei tuolloin järjestetty. 
Vuonna 2021 sisukkaaksi simolaiseksi valittiin Soile Vakkala. Vuonna 2022 
sisukkaaksi simolaiseksi valittiin Senja Hiltula, Simon Kiri ry ja vuoden 
2024 sisukaaksi Simolaiseksi valittiin Erkki Liiteen, Simon Autopalvelu 
Liiten Oy. 
 
Vuoden 2025 sisukkaan simolaisen valinnan tekee kunnanhallitus ja 
valinta julkistetaan Simon päivän juhlassa 28.10.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee vuoden 2025 sisukkaan simolaisen ja valinta 
julkistetaan Simon päivän juhlassa 28.10.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jatkaa asian valmistelua. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 290 Salassa pidettävä 
379/00.02.01/2025 JulkL 24.1 § 17 (julkisyhteisön 
liike- ja ammattisalaisuudet) 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee vuoden 2025 sisukkaan simolaisen ja valinta 
julkistetaan Simon päivän juhlassa 28.10.2025. 
 

Päätös Vuoden 2025 sisukkaaksi simolaiseksi valittiin Mia Hamari. 
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Kunnanhallitus § 291 08.09.2025 

 

 

 
Selvitys kanteluun 
 
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Oikeuskanslerinvirasto on 19.12.2024 pyytänyt selvitystä kahteen 
oikeuskanslerinvirastoon saapuneeseen kanteluun. Selvitys on annettava 
viimeistään 28.2.2025.  
 

Lisämateriaali Selvityspyyntö 19.12.2024 
 Simon kunnan selvitys kanteluun 
 Simon kunnanhallituksen kantelun alaotsikot Asia ei julkinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa oheisen selvityksen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 291    
2593/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila 

 
Apulaisoikeuskansleri on 20.8.2025 antanut päätöksen OKV/2084/10/2024 
/28.8.2024ja OKV/2084/10/2024-OKV-7/25.9.2024 kanteluihin 
tietopyyntöjen käsittelystä. Päätöksen toimenpiteessä todetaan: ”Kiinnitän 
Simon kunnan huomiota velvollisuuteen käsitellä tietopyynnöt 
julkisuuslaissa edellytetyllä tavalla. Asia ei anna aihetta muihin 
toimenpiteisiin.” 
 

Lisätietomateriaali Apulaisoikesukanslerin päätös 20.8.2025 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätöksen tiedoksi ja velvoittaa palvelualueita 

noudattamaan julkisuuslakia. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin. 
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Käyttösuunnitelman 2025 laadintaohje / Hankintarajat 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 298  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
Simon kunnanvaltuuston on hyväksynyt 9.12.2024 kokouksessa 
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. 
Palvelualueiden tulee laatia vuodelle 2025 käyttösuunnitelma. 
Käyttösuunnitelma tulee laatia Opiferus-järjestelmään ja käsitellä 
toimielimessä 9.2.2025 mennessä. Talouspalveluissa on valmisteltu 
käyttösuunnitelman laadintaohje vuodelle 2025. 

 
Lisätietoaineisto Käyttösuunnitelman laadintaohje 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteessä olevan käyttösuunnitelman 

2025 laadintaohjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 292    
2521/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila ja sivistysjohtaja Hanna Tikka: 

 
Kunnanhallitus on linjannut käyttösuunnitelman laadintaohjeessa vuoden 
2025 hankintapäätösten tekijät ja hankintarajat /toimielimet. 
 
Sivistystoimen uusi organisaatiorakenne on astunut voimaan 1.8.2025 
alkaen, mihin liittyen on tarpeen päivittää hankintapäätösten tekijät ja 
hankintarajat/toimielimet sivistystoimen sekä teknisen toimen osalta. 
 

Lisätietoaineisto Hankintapäätösten tekijät ja hankintarajat vuonna 2025 päivitys 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liittenä olevat päivitetyt 
hankintapäätösten tekijät ja -rajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tasopalkkajärjestelmä KVTES ja OVTES liite G 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 293    
2558/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila 

 
KVTESiin ja OVTES liite G (varhaiskasvatus) tulee uusi 
tasopalkkajärjestelmä. Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja 
SOTE ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen uudesta 
tasopalkkajärjestelmästä. Tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 
1.2.2025. Työnantajien tulee viedä järjestelmä käytäntöön 30.9.2025 
mennessä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa vuosia käytössä olleen tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän. Hinnoitteluliitteet muuttuvat 
palkkaliitteiksi ja hinnoittelukohdat palkkaryhmiksi. Järjestelmä perustuu 
palkkaliitteissä määriteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. 
Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). 
Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on 
yksi tasopalkka, jonka työnantaja määrittää. 
 
Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma 
suosituksensa. 
 
Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä 
tasolisää on myös mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä ja/tai -
vastuista. Tasolisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien 
mukaisissa tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
osaamisen ja vastuun lisätasoista (esim. D, E). Simon kunnassa ei ole 
esitetty lisätasoja. 
 
Kunnanhallitus asetti 20.1.2025 palkkatyöryhmän tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottoon. Johtoryhmässä tasopalkkajärjestelmää on työstetty ja 
neuvoteltu palkkatyöryhmässä 19.8.2025 ja 21.8.2025. Lisäksi liitteitä on 
päivitetty 29.8.2025. 

 
Kunnanhallitus päätti 18.8.2025 § 258, että  
1. KVTES osion 633,18 euroa kohdennetaan tasopalkkajärjestelmän 
mukaisten tasopalkkojen yhteensovittamiseen 
2. OVTES ei G-liite osion 608,31 euroa kohdennetaan yllä olevan 
neuvotteluesityksen mukaisesti 
3. tasopalkkoihin siirrytään kerralla ilman siirtymäaikaa 1.10.2025 
4. Lisäksi kunnanhallitus myöntää tasopalkkoihin siirtymisen toteutumiseen 
lisäjaettavaa 1.200 euroa. 
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Kunnanhallitus § 293 08.09.2025 

 

 

 
Neuvottelun tuloksena KVTES-osan palkkojen korotus on 1874,23 euroa ja 
lisättynä laskennallisella heijastusvaikutuksella kokemuslisään kaikille 8 % 
149,94 euroa eli yhteensä 2.024,17 euroa. OVTES G-liitteen osalta korotus 
on 50 euroa ja 8 %:n kokemuslisä on 4 euroa eli yhteensä 54 euroa. 
Vaikutus on yhteensä tehtäväkohtaisiin palkkoihin 1.924,23 euroa ja 
kokemuslisä on 153,94 euroa eli yhteensä 2078,17 euroa.  

 
 
Lisätietoaineisto Simon KVTES tasopalkkajärjestelmä 
  Simon OVTES G-liitteen tasopalkkajärjestelmä 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy: 

1. oheiset tasopalkkajärjestelmät KVTES:n ja OVTES G-liitteelle 
2. tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025 
3. tasopalkkajärjestelmää sovelletaan KT:n (Kunta- ja 
hyvinvointityönantajat) ohjeiden mukaisesti takautuvasti 1.2.2025 alkaen 
4. 100 euron lisäyksen lisäjaettavaan erään 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
Merkittiin, että esteellisinä poistuivat kokouksesta Leena Alanaatu-
Haapaniemi ja Tanja Nousiainen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 291 16.12.2024 
Sivistyslautakunta § 75 28.08.2025 
Kunnanhallitus § 294 08.09.2025 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 294  
  
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Hanna Tikka 
 

Opetus- ja kulttuuri ministeriö on myöntänyt Simon kunnalle valtion 
erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2024–2027. Valtionavustus on tarkoitettu tasa-arvoisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja lähikouluperiaatteen sekä inklusiivisen 
toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetään 
oppimista, hyvinvointia ja lähipalvelu- ja lähikouluperiaatetta sekä lapsen ja 
oppilaan oikeutta välttämättömään ja riittävän varhaiseen tukeen. 
Erityisavustus on myönnetty käytettäväksi ainoastaan varhaiskasvatuksen 
ja/tai esi- ja perusopetuksen kasvatus- ja opetushenkilöstön palkkakuluihin. 
Palkattavien henkilöiden tulee työskennellä pääosin lapsi- tai 
opetusryhmässä. Myönnetyn avustuksen enimmäisosuus avustettavan 
hankkeen toteutuneista kokonaiskustannuksista on 80 % ja loppu 20 % on 
kunnan omarahoitusosuutta.   
 
Simon kunnalle on kokonaisuudessaan myönnetty 150.000 euroa, josta 
vuonna 2024 on maksettu 50.000 euroa, vuonna 2025 maksetaan 50.000 
euroa ja vuonna 2026 maksetaan 50.000 euroa. Avustus maksetaan 
vuosina 2025 ja 2026 sillä ehdolla, että eduskunta myöntää tarkoitukseen 
määrärahat. Vuonna 2024 maksettua avustusta jää Simon kunnan 
sivistyspalveluilla siirrettäväksi vuoden 2025 tuloihin 42.935 euroa.  
 
Simon kunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävässä 
hankesuunnitelmassa on yhtenä tavoitteena palkata varhaiskasvatukseen 
määräaikaisesti varhaiskasvatuksen sosionomi.  Suunnitelmissa on 
palkata hankkeen avustuksella Simon päiväkodin ja Maksniemen 
päiväkodin yhteinen varhaiskasvatuksen sosionomi vuodelle 2025. 
Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi tehtävänkuva, johon ei ole Simon 
kunnassa määritelty aikaisemmin tehtävänkuvaa eikä 
tehtäväkohtaistapalkkaa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 27 § ja 75 § 
mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin päätehtävät muodostuvat lasten 
kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin kuuluu myös mm. lasten ja perheiden 
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden kanssa sekä 
monialainen yhteistyö. Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta.  Sivistystoimenjohtaja ja 
varhaiskasvatusjohtaja ovat laatineet liitteenä olevan varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtävänkuvaluonnoksen.  
 
Uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018 tuo mukanaan varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenteen muutoksen. Vaikka henkilörakenteen muutos tulee 
voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyvä huomioida tuleva muutos jo 
varhaisessa vaiheessa ja vastata moninaistuneeseen lasten tuen 
tarpeeseen. Tulevaisuudessa päiväkodeissa työskentelee 
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moniammatillisena tiiminä varhaiskasvatuksen opettajia, 
varhaiskasvatuksen sosionomeja ja lastenhoitajia. Uudistuksella on 
mahdollistettu kelpoisuuden saaminen myös tutkintoja täydentämällä. 
Muutoksen voimaan astuessa päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Henkilökunnan ja lasten välistä suhdelukua ei uudistuksella muutettu. 
 
Hallintosäännön 38 § mukaan ”Viran tai toimen perustaminen ja 
lakkauttaminen sekä virka- tai toiminimikkeen muuttaminen  
Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus 
päättää toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä toiminimikkeen ja 
virkanimikkeen muuttamisesta. Uuden viran tai toimen tehtävänkuvaus ja 
sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen perustamisen yhteydessä. 
Kaikki virat ja toimet ovat kunnan virkoja/työsuhteita” 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan: ” Palkan määrää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen, jos tehtävän tehtäväkohtainen palkka on määritelty ja 
palkkaus on sen mukainen. Muutoin palkan määrää kunnanhallitus.”  

 
Liite Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuva 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheisen varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävänkuvan ja vahvistaa tehtäväkohtaisen palkan. 
 

Päätös Hyväksyttiin ja tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 2.780,00 €/kk 
 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 75  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnan varhaiskasvatuksessa toimii hankerahoituksella 
varhaiskasvatuksen sosionomi vuoden 2025 ajan. Varhaiskasvatuksen 
sosionomina toimii varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävästä vapaalla 
oleva Teija Hautala. Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.12.2024 §294 
hyväksynyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan sekä 
vahvistanut tehtäväkohtaisen palkan. Varhaiskasvatuksen määräaikaisen 
toimen taustalla on uusi varhaiskasvatuslaki 540/2018, joka tuo mukanaan 
varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteen muutoksen. Vaikka 
henkilörakenteen muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, on kunnissa hyvä 
huomioida tuleva muutos jo varhaisessa vaiheessa ja vastata 
moninaistuneeseen lasten tuen tarpeeseen.  
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Tulevaisuudessa päiväkodeissa työskentelee moniammatillisena tiiminä 
varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja 
lastenhoitajia. Muutoksen voimaan astuessa päiväkodin kasvatus-, opetus- 
ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Henkilökunnan ja lasten välistä suhdelukua ei uudistuksella muutettu. 
 
Uudistus haastaa kuntia huomioimaan henkilöstösuunnitelmissaan 
henkilöstön rakennemuutoksen vaikutuksen tehtävänimikkeisiin ja 
kelpoisuuksiin. Tällä hetkellä Simon kunnan varhaiskasvatuksessa 
työskentelevistä neljäsosa on varhaiskasvatuksen opettajia ja loput hoitajia 
ja ryhmäavustajia. Lakimuutoksen tuoma henkilöstörakenteen muutos 
tulee huomioida tulevien vuosien henkilöstösuunnitelmissa niin, että osa 
varhaiskasvatuksen hoitajien toimista muutetaan varhaiskasvatuksen 
sosionomien toimiksi. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii ns. 
vastuullisena aikusiena lapsiryhmässä varhaiskasvatuksen hoitajan tavoin. 
Muutos toteutetaan niin, ettei kaikkia vapautuvia varhaiskasvatuksen 
hoitajien toimia täytetä, vaan ne korvataan varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimilla. Henkilöstö määrä ei kasva, vaan henkilöstörakenne muuttuu 
lakimuutoksen mukaisesti pikkuhiljaa. Esityksenä on, että kunnanhallitus 
perustaisi tässä vaiheessa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tointa, 
joista ainakin yksi täytettäisiin vuoden 2026 alussa, kun määräaikainen 
1.1.-31.12.2025 voimassa oleva varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 
päättyy. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle  
1. Kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen perustamista. 
2. Teija Hautalan siirtämistä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta 
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen 
1.1.2026 alkaen hänen suostumuksellaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 294    
2526/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. perustaa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tointa 1.1.2026 alkaen. 
2. siirtää Teija Hautalan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta 
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toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen 
1.1.2026 alkaen hänen suostumuksellaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Etsivä- ja koulunuoristyöntekijä 
 
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 69  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
Simon kunnassa toimii määräaikasessa työsuhteessa etsivä- ja 
koulunuoriso-ohjaaja. Anu Rajaniemi on toiminut tehtävässä vuodesta 
2023 alkaen peräkkäisillä puolen vuoden työsopimuksilla. Tarve etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijälle on kunnassa pysyvä. Etsivä nuorisotyöhön on 
saatu valtionavustusta säännöllisesti. Etsivä nuorisotyön osuus kunnassa 
on 0,5 htv:ta. 
Työsopimuslain 1 luvun 3§:n mukaisesti toistuvien määräaikaisten 
työsopimusten käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten 
työsopimusten lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä 
muodostuva kokonaisuus osoittaa työnantajan työvoimatarpeen pysyväksi. 

   
Toistaiseksi voimassa oleva etsivä nuoristyön tekijän työsuhde ei ole este 
valtion avustuksen saamiselle. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Hanna Tikka 
 

Päätösehdotus 1. Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamista 
1.1.2026 alkaen.  
2. Sivistyslautakunta esittää, että nykyisessä määräaikaisessa etsivä- ja 
koulunuorisotyöntekijän tehtävässä toimiva Anu Rajaniemi jatkaa 
perustettavassa toimessa toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa 
1.1.2026 alkaen Anu Rajaniemen suostumuksella. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 295    
2859/01.01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Hanna Tikka 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Vivi Marttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. perustaa  etsivä- ja koulunuorisotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevan 
toimen 1.1.2026 alkaen.  
2. että nykyisessä määräaikaisessa etsivä- ja koulunuorisotyöntekijän 
tehtävässä toimiva Anu Rajaniemi jatkaa perustettavassa toimessa 
toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa 1.1.2026 alkaen Anu 
Rajaniemen suostumuksella. 



 
SIMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 11  37 

 
Sivistyslautakunta § 69 28.08.2025 
Kunnanhallitus § 295 08.09.2025 

 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 296 08.09.2025 

 

 

 
Omistajaohjaus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 296    
2874/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mirja Klasila: 

 
Konserniohjeen mukaan kunnanhallitus nimeää ja ohjeistaa kunnan 
edustajat yhteisöjen hallintoelimiin.  
 
Konserniohjeessa todetaan: "Hallituksella tulee olla yhteisön toiminnan 
luonteen ja laajuuden edellyttämä asiantuntemus. Tytäryhteisön hallituksen 
jäseniä valittaessa on varmistettava, että yhteisön muiden omistajien ja jos 
toimiala sitä edellyttää myös keskeisten yhteisökumppaneiden intressit ja 
asiantuntemus otetaan huomioon. Valittaessa jäseniä tytäryhtiön 
hallitukseen tulee tavoitella sitä, että ainakin osalla jäsenistä on 
liiketaloudellista ja/tai yhtiön toimialan tuntemusta. Kunnan edustajien on 
toimittava siten, että tytäryhteisön toiminta vastaa kunnan tavoitteita ja että 
emoyhteisö ja tytäryhteisöt toimivat yhteistyössä, silloin kun se on koko 
konsernin kannalta hyödyllistä. Toimielinten jäsenten tulee toiminnassaan 
ottaa huomioon konsernin kokonaisetu tytäryhteisöjen edun ohella. 
Konsernin kokonaisetu ja tytäryhteisön etu eivät voi olla merkittävässä 
ristiriidassa. 
 
Ohjeistaminen 

 
Kunnan edustajalla on mahdollisuus pyytää kunnanhallitukselta kunnan 
kannanotto yhtiötä tai yhteisöä koskevasta asiasta, mikäli katsoo sen 
tarpeelliseksi. Jos kunnan edustajana yhtiön hallintoon valittu henkilö on 
tilanteessa, jossa hän joutuisi toimimaan kunnan edun vastaisesti, tulisi 
hänen pyytää kunnalta selkeät toimintaohjeet ja viime kädessä erota 
hallituksen jäsenyydestä.”  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Klasila Mirja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa omistajaohjausta kunnan edustajalle sekä 

yhtiökokousedustajille. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Soile Vakkala poistui kokouksesta tämän asian päätöksen 
jälkeen klo 19.07. 
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Kunnanhallitus § 297 08.09.2025 

 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 297    
      
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila: 

 
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muis-
takin kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja 
evästää valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
Päätösehdotus kj Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 298 08.09.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 298    
      
 
 
Päätösehdotus kj Tämän kokouksen pykälät, jotka on päätetty päätösehdotuksen mukaisesti, 

tarkastetaan välittömästi kokouksessa. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 299 08.09.2025 

 

 

 
Kokouksen päättäminen (Khall) 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 299    
      
 
 
Khall Kun kokoukselle esitetyt asiat oli loppuun käsitelty, julisti puheenjohtaja 

kokouksen päättyneeksi. 
  

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.25. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 277, § 278, § 279, § 280, § 281, § 282, § 284, § 285, § 286, § 
287, § 288, § 290, § 291, § 292, § 296, § 297, § 298, § 299 
 
Kunnanhallitus  08.09.2025 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

- päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 

 
- työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea 

muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssä  tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos 
hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Em. sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, 
jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessä (KVhl 50 §) 

 
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EOL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 283 
 
Kunnanhallitus   Pvm 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 
135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun 
korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayk-
siköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota asia koskee (jäl-
jempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittö-
mästi vaikuttaa. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskil-
pailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tie-
don hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkai-
susta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksianto kirjeitse 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeellä. Asian-
osainen on saanut asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneen tiedon myöhemmin. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 

Toimielin  Simon kunta / Kunnanhallitus 
Postiosoite  Ratatie 6, 95200 Simo 
Käyntiosoite  Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite simon.kunta@simo.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 289, § 293, § 294, § 295 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Kunnanhallitus  08.09.2025 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
Toimielin:  Simon kunta/ Kunnanhallitus 
Postiosoite:  Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016-269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä ja toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin 
aikaisin, että posti ehtii toimittaa sen oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 
 
Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen postitse lähetetystä päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen 
katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti 
luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja liitteet 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään vaatimuksen 
 



 
SIMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 11  45 

 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi ja kotikunta sekä mahdollisen laillisen edustajan, 
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja 
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä  
- päätös, johon oikaisua haetaan 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi  
- asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä säädetään. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Simon kunnanvirastolta: 
 
Postiosoite: Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite: simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero: 016 269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 
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