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Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2025-1.2.2028

Kunta-alan vuosien 2025-2028 tiedossa olevat sopimuskorotukset on koottu
yhteenvedonomaisesti talta sivulta loytyvaan taulukkoon. Lisaksi tietoja ja ohjeita erien
tarkemmasta kaytosta ja ajankohtien siirroista annetaan jokaisen sopimusalan omissa
yleiskirjeissa. Osa taulukoissa mainituista vuoden 2025 korotuksista on sellaisia, joista on
sovittu jo sopimuskaudelta 2022-2025. Sivulta loytyvat lisaksi kunta-alan sopimusten
valtakunnalliset peruspalkat Excel-tiedostoissa.

Osa taulukossa mainituista vuoden 2025 korotuksista on peraisin edelliselta
sopimuskaudelta 2022-2025.

Kehittamisohjelman kaikki erat ovat paikallisia eria. Tarvittaessa vuosien 2026-2027 erat
voidaan sopia osittain tai kokonaan keskitetyiksi eriksi.

Vuoden 2027 yleiskorotus ja paikallinen era voivat muuttua peralautaratkaisun myota.
Mikali Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus irtisanotaan, kunta-alan sopimuksissa
seurataan vuoden 2027 osalta tilalle tulevia sopimuskorotuksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, joten vuodelle 2028 voi tulla jo tiedossa olevien
sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia. Niiden suuruus ja ajankohta selviavat
alkuvuonna 2028 kaytavissa neuvotteluissa.

KVTES | OVTES pl. | OVTES TS TTES
osio G osio G
1.6.2025 | Kehittimisohjelmaera | 0,45 % | 0,40 % 0,25 % 0,50 % + | 0,40 %
(paikallinen era) (Liite 0,15 %
15
0,80 %)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera |- - - 0,15 % 0,40 %
(keskitetty era)**
1.10.2025 | Yleiskorotus 2,50 % |2,50% 2,50 % [ 2,50 %
/53 € 53 €
1.8.2026 | Yleiskorotus 227% |227% 2,27 % 2,27 %
110.2026 | Paikallinen 0,20% |0,20% 0,20 %* | 0,20 %*
jarjestelyera

1.10.2026 | Kehittamisohjelmaerd | 0,40 % | 0,40 %*** 0,40 %*** 0,40 %* | 0,40 %*
(paikallinen erd)

1.4.2027 | Yleiskorotus**** 2,00% |2,00% 2,00% |2,00%
1.4.2027 | Paikallinen 0,40 % | 0,40 % 0,40 %* | 0,40 %*
jarjestelyera****

1.4.2027 | Kehittamisohjelmaera | 0,40 % | 0,40 %***** | 0,40 %***** | 0,40 %* | 0,40 %*

(paikallinen era)

1.2.2028 | Kehittdmisohjelmaerd | 1,00 % | 1,00 % 1,00 % 1,00 %* | 1,00%*

(paikallinen era)

* TS- ja TTES-sopimusten paikalliset erdt (1.10.2026-1.2.2028) kaytetadn uuden teknisen alan
virka- ja tydehtosopimuksen (TATES) kayttdonottoon keskustasolta annettavien ohjeiden
mukaisesti.

** 1.2.2025 ajankohdasta siirretty kehittamisohjelmaera: TS-sopimuksessa kaytetdaan 0,15 %
keskitetysti tehtdvakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen ja 0,15 % siirretdan
paikalliseen eraan.

**%110.2026 erasta 0,2 % voidaan kayttaa keskitetysti. Loput kdytetaan paikallisena
jarjestelyerana 1.10.2026 lukien, ellei eran kadytosta sovita kokonaan keskitetysti. Asiasta
tiedotetaan myohemmin.

**** Vuoden 2027 korotukset voivat muuttua perdlautaratkaisun myota.

***%% Jos 3 §:n 4 momentin mukaisesta peruskoulun erityisopettajan tydaikajarjestelman
@ kayttoonotosta on pdasty neuvottelutulokseen, jaetaan 1.4.2027 erd erikseen osioon G ja
muuhun OVTESiin.



Kunta-alan sopimusten peruspalkat

-KVTESin palkkaryhmien tasopalkat 2025-2026 (/sites/default/files/media/document/kvtesin-palkkaryhmien-
tasopalkat-01102025-ja-01082026.xIsx) (28.85 KB)

-TS:n peruspalkat 2025-2026 (/sites/default/files/media/document/ts-peruspalkat-2025-2026.xlsx) (1113 KB)

-TTESin perustuntipalkat 2025 (/sites/default/files/media/document/ttes-perustuntipalkkojen-alarajat%20-
ja-korotus-2025.x1sx) (10.2 KB)

Kunta-alan sopimuskorotukset ovat sopimuskauden aikana yhteensa 7,37 prosenttia.
Korotuksia jaetaan seka yleiskorotuksia ettd paikallisina jarjestelyerind.

Yleiskorotuksina jaetaan

« 53 euroa tai kuitenkin vahintdan 2,50 prosenttia vuonna 2025
e 2,27 prosenttia vuonna 2026 ja
* 2,00 prosenttia vuonna 2027.

Paikallisina jarjestelyerind jaetaan

« 0,2 prosenttia vuonna 2026 ja
* 0,4 prosenttia vuonna 2027.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2026-2028 tuo kunta-alalle kolmen vuoden aikana yhteensa 1,8
prosentin korotukset. Kehittamisohjelman erat ovat:

* 0,4 prosenttia vuonna 2026
* 0,4 prosenttia vuonna 2027 ja
« 1,0 prosenttia vuonna 2028.

Kehittamisohjelmassa sovitut erdt ovat paikallisia jarjestelyerid. Vuosien 2026-2027 erat
voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan
keskitettyna erdna. Tieto tyonantajille annetaan viimeistaan kuukautta ennen erien

voimaantuloa.

Selvitys paikallisten erien kaytosta

Tyonantajan tulee tehda kirjallinen selvitys paikallisen erdn jakautumisesta. Selvityksen
tulee sisaltaa seuraavat tiedot:

« Eran piirissa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkkasumma
« Paikallisen erdn kokonaismaara euroina

e Eran kohdentuminen eri henkilostoryhmiin tai tehtaviin

o Eran kdyton kustannusvaikutus

Selvityksen tavoitteena on varmistaa, ettd paasopijajarjestojen edustajilla on riittavat
tiedot arvioidakseen, ettd paikallisen erdan kustannusvaikutus tayttyy ja etta era on
kohdennettu asianmukaisesti.

Uusi teknisen alan virka- ja tyoehtosopimus

1.5.2025 alkavalla sopimuskaudella neuvotellaan uusi teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimus. TS- ja TTES- sopimusten piirissa oleva henkilosto seka joitain
henkilostoryhmia KVTES-sopimuksesta siirretdan uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin. Tavoitteena on, ettd TS- ja TTES-sopimukset
lakkaavat 2025-2028 sopimuskauden paattyessa. Uuden teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen paasisaltd sovitaan 31.1.2026 mennessa. Uuteen sopimukseen on
tarkoitus neuvotella lisdksi tasopalkkajarjestelma, jonka on maara valmistua vuoden 2026
aikana.

Peruskoulun erityisopettajan tyoaikajarjestelmaa
uudistetaan

Kehittamiserdsta 1.10.2026 on varattu 0,2 %-yksikk6a uudistetun tydaikajarjestelman

rahoittamiseen. Jarjestelmauudistus neuvotellaan maaliskuun 2026 loppuun mennessa.
30.6.2025

Lisaad aiheesta

Yleiskirje To, 09/04/2025 - 13:25

Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttdessa OVTESin
osion G tasopalkkajarjestelmaan

(Lyleiskirjeet/2025/26/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-




Yleiskirje To, 06/26/2025 - 16:31
Kunta-alan nayttelijéiden ty6ehtosopimus 2025-2028

(Lyleiskirjeet/2025/25/kunta-alan-nayttelijoiden-tyoehtosopimus-2025-2028)

Yleiskirje To, 06/26/2025 - 15:13
Kunta-alan muusikkojen ty6ehtosopimukset 2025-2028

(Lyleiskirjeet/2025/24/Kunta-alan-muusikkojen-tyoehtosopimukset-2025-2028)
Naytd enemmadn

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/2024/3/sopimuskaudella-toimii-useita-tyoryhmia)
(https://www.ktlehti.fi/2024/3/sopimuskaudella-toimii-useita-tyoryhmia)
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(https://www.ktlehti.fi/2025/3)

SOPIMUKSET 3/2025

Onko sinulla kysyttavaa tasopalkkamallista? - Kerdsimme vastaukset yleisiin kysymyksiin

[ ;[ /www.ktlehti.fi/lehdet/202! nko-sinulla-kysyttavaa-tasopalkkamallista-kerasimme-
yleisiin-kysymyksiin),

ASIAN TUNTIJA 2/2025

KT:n toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas: "Julkiset tyopaikat ovat huomattavasti
mainettaan parempia”

(https://www.ktlehti.fi/2025/2/yhteisollinen-johtaja)

SOPIMUKSET 2/2025

(https://www.ktlehti.fi/2025/2/neuvotteluja-kaydaan-kymmenissa-poydissa)

Aiheeseen liittyvia julkaisuja

Tuloksellisuutta
palkkaus-

jarjestel

Julkaisu
Tuloksellisuutta palkkausjarjestelmalld

(Ljulkaisut-ja-oppaat/2013/tuloksellisuutta-palkkausjarjestelmalla)

Toimiva
alkkaus

ikkien

Julkaisu



Toimiva palkkaus on kaikkien etu
(/julkaisut-ja-oppaat/2013/toimiva-palkkaus-kaikkien-etu)
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