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3 Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Sisukkaasti Simossa-hanke

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.4.2026 30.9.2029
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Simo on pieni kunta Meri-Lapin alueella, missa on pitkat valimatkat kuntakeskuksen ja eri kylien
valilld. Kunta joutuu kehittdmaan omia peruspalveluitaan ja 16ytdmaan ratkaisuja palvelujen
tuottamiseksi kaikille kuntalaisille. Simossa on kaytdssa osallistava budjetointi. Hankkeen
avulla on tarkoitus edistaa osaavan ja osallistavan Suomen tavoitteita tarjoamalla raataloityja
koulutus ja tydllistymispolkuja erityisesti vaikeasti tyollistettaville henkildille. Hankkeen
keskeisena tavoitteena on tukea tydnhakijoiden osaamisen vahvistamista, parantaa heidan
tydllistymismahdollisuuksiaan edistdd samalla kunnan osallistavaa kehitysta ja elinvoimaa.
Hankkeen tavoitteena on luoda uusia ennaltaehkaisevia hyvinvointi - ja tyollisyyspalveluja
syrjaytymisen ehkaisyyn ja kdyhyyden torjuntaan. Tavoitteena on myds luoda Simoon kestava ja
kustannustehokas malli palvelujen tuottamiseen yhteistyéssa kunnan, Lapin hyvinvointialueen,
koulutuskuntayhtyman seka kylayhdistysten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden

kanssa. Hankkeen kautta edistetdan ja tuetaan kuntalaisten , erityisesti syrjdytymisvaarassa

tai jo syrjaytyneiden henkildiden osallisuutta ja tySllistymista. Toimenpiteina toteutetaan
yhteistydssa paikallisten tydmarkkinaosapuolten, koulutusorganisaatioiden ja sosiaali- seka
tydllisyyspalveluiden kanssa kohdennettuja koulutusohjelmia, mentorointia ja valmennuksia.
Hankkeen vaikutuksena on luoda kestavia ja osallistavan ty6eldman malleja, jotka tarjoavat
mahdollisuuksia erilaisille ihmisille, ja ndin edistda alueellista elinvoimaa ja yhteiskunnallista
osallisuutta.

Hankkeen nimi englannin kielella

Resolutely in Simo

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

Simo is a small municipality in the Meri-Lappi region, where there are long distances between
the municipal center and various villages. The municipality needs to develop its basic services
and find solutions for providing services to all residents. Participatory budgeting is implemented
in Simo. The project aims to promote the goals of a skilled and participatory Finland by offering
customized education and employment pathways, particularly for those who face challenges in
finding employment.
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The primary objective of the project is to support job seekers in enhancing their skills, improving
their employment opportunities while also promoting the municipality’s inclusive development.
The project’s aim is to create new preventive welfare and employment services to prevent social
exclusion and combat poverty. Furthermore, the goal is to develop a sustainable and cost-
effective model for service provision in collaboration with the municipality, the Lapland welfare
area, the education consortium, as well as local village associations and other third-sector
actors.

Through this project, the participation and employability of residents, particularly those at risk of
or already experiencing social exclusion, will be promoted and supported. Initiatives will include
targeted training programs, mentoring, and coaching carried out in cooperation with local labor

market stakeholders, educational institutions, and social and employment services. The impact
of the project is to create sustainable and inclusive labor market models that offer opportunities
for diverse individuals, thus promoting regional vitality and social inclusion.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Lappi
Kunnat

Simo

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

Ratatie 6 95200 Simo

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Kohderyhmaan kuuluvat kouluttamattomat nuoret, pitkaaikaisty6ttomat, maahanmuuttajat,
kotiaidit tai muut erityisen tuen tarpeessa olevat ryhmat. Hanke on suunnattu nuorille aikuisille,
joilla ei ole ammatillisista koulutusta tai joilla on matala koulutustaso tai muutoin heikentynyt
kyky sijoittua tydmarkkinoille. Hanke on suunnattu pitkaaikaisty6ttdémille, maahanmuuttajille,
jotka tarvitsevat apua uudelleen tyéllistymiseen ja jotka ovat olleet pitkdan tyéttomana.

Kunnan tydllisyyspalvelut, hyvinvointialueen sosiaali ja terveyspalvelut seka kolmannen sektorin
toimijat( esim. kylayhdistykset) ovat valilisia kohderyhmia, joiden kanssa tehdaan yhteistyota.

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Yritykset ja tydnantajat sekd& muita hyvinvointi ja terveyspalveluja tuottavat tahot ja toimijat

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Simossa ei ole avoimia tyOpaikkoja juurikaan ja valimatkat ovat pitkat, eika julkista liikennetta.
Ty6mahdollisuuksia tulee luoda lahelle ihmistd, esim. jarjesto ja yhdistystyollistamisen kautta.
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Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédltdja on aiemmin pyritty kehittdamaan?

Hanketta on valmisteltu yhdessa elinvoimakoordinaattorin kanssa. Lisaksi on keratty
seurakunnan ja kylayhdistysten toiveita ja tarpeita hankevalmistelussa.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa kunnan elinvoimaa, nostaa tyollistymismahdollisuuksia ja
nostaa koulutusmahdollisuuksia esille. Liséksi tavoitteena on 16ytda uusia tydmahdollisuuksia
muun muassa vihrean siirtyman koulutus- ja tyétarpeita ajatellen.

Hankkeessa halutaan kehittéda uusia toimia tyollisyyden parantamiseksi:

Koulutuksen ja osaamisen kehittdminen: Tarjotaan maksuttomia koulutuksia(korttikou
lutukset, digitaitojen parantaminen) eri aloilla, jotta tydntekijat voivat kehittda taitojaan ja pysya
kilpailukykyisind tydmarkkinailla.

Uusien tyopaikkojen luominen: Kehitetdan yhteistydmahdollisuuksia paikallisten yritysten
ja yhdistysten kanssa, jotta voidaan luoda uusia tydpaikkoja, erityisesti kasvavilla aloilla ja
syrjakylilla ettd palvelut sailyy

Tydnvalityspalvelut: Vahvistetaan tydnvalityspalveluja, jotka auttavat ty6ttomia 16ytdmaan
tydpaikkoja ja tarjoavat henkilokohtaista ohjausta.

Yrittajyyden tukeminen: Tarjotaan tukea yrittajyyspyrkimyksille, kuten rahoitusta ja neuvontaa,
erityisesti nuorille ja aliedustetuille ryhmille.

Verkostoitumistapahtumat: Jarjestetdan tydmarkkinoihin liittyvid tapahtumia, joissa tydnhakijat
voivat tavata tydnantajia ja luoda kontakteja.

Paikallisten yritysten tukeminen: Tuetaan paikallisten yritysten kasvua ja kehitysta, mika voi
johtaa uusien tydpaikkojen syntymiseen.

Tyoéllisyysohjelmat erityisryhmille: Kehitetdan ohjelmia, jotka keskittyvat erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kuten nuorten tai pitkdaikaistyéttémien,
tyéllistamiseen.

Etatydon mahdollistaminen: Edistetdan etadtydmahdollisuuksia, mika voi lisata
tyollistymismahdollisuuksia eri alueilla. Digitaidot.

Nama toimet voivat edistaa tyollisyytta ja auttaa hanketta saavuttamaan tavoitteensa. On
tarkedd myds seurata ja arvioida toimenpiteiden tehokkuutta jatkuvasti.

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Hankkeen avulla vahennetaan tyottomyytta, erityisesti pitkaaikaistyottomyytta, vahennetaan
mielenterveys ja paihdepalvelujen seka kuntouttavan tyotoiminnan palvelujen tarvetta. Lisataan
kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta ja tata kautta ihmisten mahdollisuutta tyollistya.
Loydetaan uusia tapoja tuottaa ja toteuttaa palveluja, joita voidaan hyédyntaad myoés hankkeen
jalkeen.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Tuki on aivan olennaista hankkeen toteutukselle. Pienien kuntien taakka tyollistamistoimissa on
lisdantynyt, mutta kuitenkaan resurssia ei ole kuitenkaan pystytty lisdamaan. Hankkeen avulla
kunnan alueelle saadaan toimintaa, joka edistaa elinvoimaa ja tyollisyytta.

Asiakirja luotu: 22.09.2025 15:45:15 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211784 Hankehakemus 5 (29)
Hankkeen nimi: Sisukkaasti Simossa-hanke
Dnro: EURA 2021/211784/09 02 01 01/2025/POPELY 22.9.2025

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilld hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Hankkeessa kootaan 3-10 hengen ryhmig, joille tehdaan vahvuuskartoitus ja
tulevaisuudensuunnitelma liittyen esimerkiksi koulutukseen, tydllisyyteen ja henkilékohtaiseen
hyvinvointiin ja terveyteen. Kartoituksen jalkeen on vuorossa valmennus, jossa toimenpiteita
ja sisalto raataléidaan henkildkohtaisesti osallistujien tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.
Valmennuksen jalkeen siirrytdan joustavasti tydhon yrityksiin, kylayhdistyksiin tai muihin
yhdistyksiin tai koulutukseen. Koko prosessin ajan osallistujille tarjotaan sekd henkildkohtaista
ettd ryhmaohjausta.

Valmennus- ja ohjauskokonaisuudet rakennetaan asiakaslahtdisesti niin, ettéd ne voivat sisaltaa
muun muassa erilaisia

arjen taitoihin liittyvia kokonaisuuksia (esim. kotitaloustaitoja ja oman talouden hallintaan liittyvia
asioita),

henkildkohtaisen terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa (esim. terveystarkastukset,
henkildkohtaisten

kuntosuunnitelmien laatiminen ja likuntaryhmien perustaminen), osallisuuden lisdamista
sosiaalisten verkostojen

muodostamisen kautta seka tydtaitojen kehittdmista(digitaidot).

Osallistavaa budjetointia kehitetdan ja kokeillaan kyldayhdistysten kanssa. Kunta ja
kylayhdistykset neuvottelevat niista palveluista joita kyldyhdistyksilld on mahdollista tuottaa

ja joihin ne pystyvat sitoutumaan. Naista palveluista solmitaan yhteistydésopimus kunnan ja
kylayhdistyksien valille. Nain kehitetdan uusia, kestavia ja kustannustehokkaita tapoja tuottaa
Iahipalveluja tulevaisuudessa ja hankkeen jalkeen.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Hankkeessa kehitetdan ja otetaan kayttdon uusia mittareita, jotka mahdollistavat tyon
vaikuttavuuden ja palvelujen asiakaslahtoisyyden arvioinnin. Naiden innovatiivisten

arviointimenetelmien avulla palveluja voidaan kehittda entista asiakaslahtdisemmiksi,
vaikuttavammiksi ja kustannustehokkaammiksi myds hankkeen paattymisen jalkeen.

Tavoitteena on ty6ttomyyden, erityisesti pitkaaikaistyottdomyyden, vahentaminen seka
mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka kuntouttavan tyétoiminnan tarpeen vahentaminen.
Samalla pyritaan lisddmaan kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta, minka kautta parannetaan
heidan mahdollisuuksiaan tyollistya.

Hankkeessa etsitdan myds uusia tapoja palvelujen tuottamiseen ja toteuttamiseen eri ikaisille.
Tavoitteena on luoda kestava ja kustannustehokas malli, joka mahdollistaa palvelujen
tarjoamisen myos hankkeen jalkeen. Esimerkiksi ikdihmisille enemman palveluja, jotka tukevat
kotona-asumista, joka puolestaan vapauttaa resurssia terveydenhuollosta.

Hankkeessa on tarkoitus kehittaa ennaltaehkaisevaa tyéta nimenomaan tyollisyyden kannalta:

1. Tydllisyyden lisaaminen: Ennaltaehkaiseva tyd voi vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa
tydntekijoiden hyvinvointia. Kun tydntekijat voivat paremmin, he jaksavat olla tydssa ja pysyvat
pidempaan tybelamassa.

2. Kustannussaastot: Ennaltaehkaisevat toimenpiteet, kuten terveystarkastukset, koulutukset
ja tyéhyvinvointiprojektit, voivat vahentaa tydnantajien kustannuksia pitkalla aikavalilla.
Vahemman sairauksia tarkoittaa vahemman terveydenhuoltokustannuksia ja alhaisempia
tydvoimakustannuksia.

3. Tuottavuuden parantaminen: Hyvinvoivat tydntekijat ovat usein tuottavampia.
Ennaltaehkaisevalla tydlla voidaan edistaa tyokykya ja sitoutumista, mika voi parantaa yrityksen
kilpailukykya.

4. Taito- ja osaamiskehitys: Ennaltaehkaiseva tyo voi myds kasittaa ammatillista kehitysta ja
koulutusta, mika parantaa tyontekijoiden taitoja ja yllapitaa tyollistettavyytta.
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5. Tydyhteisdn vahvistaminen: Yhteisollinen ennaltaehkaiseva tyd voi parantaa tyépaikan
ilmapiirid ja yhteishenked, mika tekee tyopaikasta houkuttelevamman ja vaikuttaa mydnteisesti
tydntekijoiden sitoutumiseen.

6. Vaeston ikdantyminen: Ennaltaehkaiseva tyd on tarkeda ikdantyvan tydvoiman tukemiseksi.
TyOntekijéiden terveyden ja toimintakyvyn yllapitdminen mahdollistaa pidempé&an tydssa
pysymisen ja tyurien pidentdmisen.

7. Sosiaalinen vastuullisuus: Yritysten ennaltaehkaiseva tyd voi osoittaa sosiaalista
vastuullisuutta ja kiinnostusta tydntekijéiden hyvinvointia kohtaan, mika voi parantaa yrityksen
mainetta ja houkuttelevuutta tydnantajana.

Hankkeen avulla 16ydetdan uusia menetelmid, jotka kaikki parantavat tyollisyytta, elinvoimaa ja
hyvinvointia tydssa jaksamiseen ja tydllisyyteen.

Esimerkkeja ennaltaechkaisevasta tyosta:

Terveyskampanjat: Koulutukset ja tiedotuskampanjat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi,
kuten ravitsemus, liikunta ja mielenterveys.

Psykologinen tukityd: Stressinhallinta- ja mielenterveystuki tydpaikalla, kuten tyénohjaus,
mentorointi tai valmennus.

TyOhyvinvointiohjelmat: Terveys- ja likuntatapahtumat, tydpaikkaselvitykset ja ergonomiset
parannukset tyétiloissa.

Sairaudet ja riskitekijat huomioivat tarkastukset: Kausittaiset terveystarkastukset tai
seulontatestit, jotka voivat auttaa havaitsemaan ongelmia varhaisessa vaiheessa.

Osaamisen kehittdminen: Koulutukset, jotka parantavat tyontekijéiden ammattitaitoa ja auttavat
heita selviytymaan tydokuormituksesta.

TyOyhteison kehittdminen: Toimenpiteet, jotka edistavat tydyhteisdén vuorovaikutusta, tiimity6ta ja
yhteishenkea.

Miten mitataan:

Sairauspoissaolot: Seuraamalla tydntekijdéiden sairastavuuden ja poissaolojen kehitysta
ennen ja jalkeen ennaltaehkaisevien toimenpiteiden voimaantuloa, voidaan arvioida, onko
ennaltaehkaisy toiminut.

Tyotyytyvaisyyskyselyt: Tyontekijoilté kerattdvat palautteet hyvinvoinnista ja tyytyvaisyydesta
tydymparistdon voivat antaa tietoa ennaltaehkaisevien toimintojen vaikutuksesta.

Koulutustilastot: Osallistumisaste koulutuksiin ja valmennuksiin, seka niiden vaikutus
tydntekijdiden osaamiseen voidaan mitata.

TyOhyvinvointikyselyt: Kyselyt, joissa kartoitetaan tyontekijoiden fyysista ja psyykkista
hyvinvointia seka ty6ilmapiiria.

Ergonomiset arvioinnit: Tyotilojen ja -valineiden ergonomiaa voidaan arvioida ja mitata
parannusten vaikutuksia tydntekijéiden hyvinvointiin.

Tyon tuottavuus: Seuraamalla tuottavuuden muutoksia ennen ja jalkeen ennaltaehkaisevien
toimenpiteiden, voidaan saada kasitys ndiden vaikutuksesta.

Ennaltaehkaisevan tydn tehokkuuden mittaaminen vaatii usein useiden eri mittarien ja
dataldhteiden yhdistamista, jotta saadaan kattava kuva siitd, kuinka hyvin eri toimenpiteet
onnistuvat.

Hanke voi ehdottomasti tuottaa uusia mittareita ennaltaehkaisevan tyén arvioimiseksi. Erityisesti
silloin kun hanke keskittyy innovatiivisiin toimintamalleihin tai kdytantdihin, voidaan kehittaa
uusia mittareita, jotka tarkentavat ja parantavat arviointia.

Hankkeessa kehitetdan uusia mittareita:

1. Kayttajakokemukset: Kyselyt ja haastattelut, joilla keratdan palautetta tydntekijoilta tai
asiakkailta hankkeen toimenpiteista. Naiden tietojen pohjalta voidaan kehittdd mittareita, jotka
kuvaavat kokemuksia ja vaikutuksia.
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2. Yhteistyd eri asiantuntijoiden kanssa: Hankkeessa voidaan tydskennelld yhdessa eri alojen
asiantuntijoiden kanssa, jotka voivat auttaa kehittdmaan mittareita, jotka ovat spesifisia ja
relevantteja tietyille alueille (esim. mielenterveys, fyysinen hyvinvointi).

3. Pilotointi: Uusien mittarien testaaminen pilottihankkeissa voi antaa arvokasta tietoa siita,
kuinka hyvin ne toimivat ja mitd kehittdmista viela tarvitaan. Valitaan esimerkiksi kylayhdistys
mukaan, jossa pilotointi aloitetaan, jolloin saadaan konkreettista tietoa.

4. Data-analytiikka: Jos hanke kerda suuria maaria dataa (esim. osallistumistiedot, yms.),
voidaan kehittda analytiikkaa, joka tunnistaa uusia mittareita ja trendeja, joita ei ole aiemmin
huomattu.

5. Benchmarking: Vertailua muiden organisaatioiden kaytantoihin ja mittareihin voi auttaa
kehittdmaan uusia arviointitydkaluja, jotka voivat olla tehokkaita ja toimivia.

6. Osallistava lahestymistapa: Tydntekijdiden ja sidosryhmien osallistaminen mittarien
kehittdmiseen voi tuottaa kdytannonlaheisia ja hyddyllisia mittareita, jotka todella kuvastavat
organisaation tarpeita.

7. Teknologian hyddyntédminen: Uuden teknologian ja digitaalisten tydkalujen avulla voidaan
kehittda reaaliaikaisia mittareita, jotka seuraavat hyvinvointia ja tydoloja jatkuvasti.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettad hanke voi todellakin olla téarkea valine uusien mittarien
kehittdmiseen, kunhan mukana on riittdvasti asiantuntemusta, resursseja ja yhteisty6ta. Uudet
mittarit voivat merkittdvasti parantaa ennaltaehkaisevan tydn laadun arviointia ja kehittamista.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan hankkeen paattymisen jalkeen kehittamalla
yhteistydssa kylayhdistysten, muiden kolmannen sektorin toimijoiden ja yritysten kanssa malli,
joka mahdollistaa palvelujen tuottamisen kuntalaisille ja samalla simolaisen tydlistamisen mallin.
Tama malli perustuu hankkeessa kerattyihin kokemuksiin ja saavutettuihin tuloksiin, jotka
ohjaavat palveluiden kehittamista ja toteutusta.

Hankkeen aikana kartoitetaan erilaisia keinoja vastata esim. uuden vanhuspalvelulain
tavoitteisiin, erityisesti tukemalla ikdihmisten mahdollisuuksia asua kotonaan mahdollisimman
pitkdan. Tama sisaltaa ikaihmisten tarpeiden huomioimisen palveluissa seka ennakoivien
toimenpiteiden toteuttamisen elamanlaadun parantamiseksi.

Samalla hankkeessa etsitaan innovatiivisia toimintamalleja tydllisyys-, asumis-, paihde-,
mielenterveys- seka sosiaali- ja terveyspalvelujen tarjoamiseksi erityisesti harvaan asutuilla
alueilla. Tavoitteena on luoda kestavia ratkaisuja, jotka vastaavat kuntalaisten tarpeisiin

ja edistavat hyvinvointia pitkalla aikavalilla. Hanke myds mahdollistaa hyvien kaytantojen
leviamisen ja kokemusten jakamisen, jolloin saavutettuja tuloksia voidaan hyédyntaa laajemmin
alueen hyvinvoinnin edistamiseksi.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen paattymisen jalkeen tuloksia ja kokemuksia hyddynnetaan useilla eri tavoilla:

Raportointi ja arviointi: Hankkeen aikana keréatty tieto ja kokemukset dokumentoidaan kattavasti.
Laaditaan loppuraportti, jossa analysoidaan saavutettuja tuloksia, onnistumisia ja haasteita.
Tata raporttia voidaan kayttda oppimateriaalina ja viestintavalineena eri sidosryhmille.

Hyvien kaytantdjen jakaminen: Hankkeessa kehitetyt toimintamallit ja kdytannoét jaetaan
laajemmin eri toimijoille, kuten kunnalle, kolmannen sektorin jarjestdille ja yrityksille. Jarjestetaan
tilaisuuksia, joissa jaetaan kokemuksia ja oppeja.

Koulutus ja tydpajat: Jarjestetdan koulutuksia ja tydpajoja, joissa kasitellddn hankkeen tuloksia
ja toimintamalleja. Nain varmistetaan, ettd eri toimijat osaavat soveltaa oppeja kdytanndssa.
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Yhteistyon jatkaminen: Hankkeen aikana luotu yhteistydverkosto jatkaa toimintaansa, mika
mahdollistaa resurssien ja kokemusten jakamisen tulevaisuudessa. Yhteisty6 eri sidosryhmien
kanssa varmistaa, ettd hankkeessa opitut asiat juurtuvat kaytantéon.

Malli palvelujen kehittdmiseen: Hankkeessa kehitetty malli voidaan ottaa osaksi kunnallista
palveluohjausta ja paatdksentekoa, jolloin se vaikuttaa pysyvasti kuntalaisten palveluihin.

Palaute ja kehittdminen: Hankkeen aikana kerétty palaute ja kokemukset otetaan huomioon
jatkokehityksessa. Tdma mahdollistaa jatkuvan parantamisen ja sopeuttamisen kuntalaisten
muuttuviin tarpeisiin.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Toiminta tai kehitysty0 jatkuu toisessa tuensaajan hankkeessa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen yleisesti hyddynnettdvat tulokset koostuvat seuraavista osa-alueista:

Raportit ja analyysit: Hankkeesta laaditaan kattavat loppuraportit, joissa kasitelldén saavutettuja
tuloksia, arviointimenetelmia, opittuja kokemuksia sek& suosituksia tulevaa kehittdmista

varten. Nama raportit ovat keskeisid dokumentteja, jotka tarjoavat syvallista tietoa hankkeen
vaikutuksista.

Kehitetyt toimintamallit: Hankkeessa luodut uudet toimintamallit, jotka ovat osoittautuneet
tehokkaiksi ja kestaviksi, dokumentoidaan ja muotoillaan kaytanndn ohjeiksi muiden
toimijoiden kayttéon. Naitd malleja voidaan hyddyntdd mm. sosiaali- ja terveyspalveluissa,
tyéllisyyspalveluissa ja ennaltaehkaisevassa tyossa.

Koulutusmateriaali: Hankkeessa kehitetyt koulutusmateriaalit ja tydkalut, jotka tukevat asiakkaita
ja ammattilaisia, ovat julkisesti saatavilla. Nama materiaalit auttavat muita toimijoita soveltamaan
hankkeessa opittuja asioita omassa tydssaan.

Menetelmat ja arviointitydkalut: Uudet arviointimenetelmat ja mittarit, jotka on kehitetty tyon
vaikuttavuuden ja asiakaslahtoisyyden arvioimiseksi, tullaan jakamaan laajasti eri sidosryhmille,
jotta ne voivat kayttaa niitd omassa toiminnassaan.

Verkostoitumismahdollisuudet: Hankkeessa luodut verkostot, jotka koostuvat eri toimijoista
(kylayhdistykset, kolmannen sektorin edustajat, yritykset), tarjoavat mahdollisuuden

jatkaa yhteisty6ta ja tiedon vaihtoa. Tama verkosto voi toimia foorumina uusille ideoille ja
yhteistydprojekteille.

Suositukset ja kdytannon vinkit: Hankkeen tulokset tuottavat myds suosituksia ja kaytanndn
vinkkeja, jotka auttavat paatdksentekijoita ja palveluntuottajia kehittdmaan omia palveluitaan ja
toimintamallejaan.

Julkaisu- ja saatavuuskanavat:

Verkkoalustat: Kaikki hankkeen tulokset, raportit ja koulutusmateriaalit tullaan julkaisemaan
kunnallisen tai hankkeelle erikseen luodun verkkosivuston kautta, josta ne ovat julkisesti
saatavilla.

Sosiaalinen media: Hankkeen edistymista ja saavutettuja tuloksia voidaan jakaa myds
sosiaalisen median kanavissa, mika lisda nakyvyytta ja mahdollistaa laajemman keskustelun
aiheesta.

Seminaarit ja tapahtumat: Hankkeen tuloksia voidaan esitelld julkisissa seminaareissa ja

tapahtumissa, jotka tarjoavat tilaisuuden jakaa kokemuksia ja verkostoitua muiden toimijoiden
kanssa.

Asiakirja luotu: 22.09.2025 15:45:15 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211784 Hankehakemus 9 (29)
Hankkeen nimi: Sisukkaasti Simossa-hanke
Dnro: EURA 2021/211784/09 02 01 01/2025/POPELY 22.9.2025

Kunnalliset verkkosivut: Raportit ja muut materiaalit voidaan julkaista my6s kuntien virallisilla
verkkosivuilla, joten asukkaat ja muut kiinnostuneet tahot voivat helposti 16ytaa ja tutustua niihin.

Talla tavoin hankkeen tulokset tulevat olemaan laajasti saatavilla ja hyddynnettavissa eri
toimijoiden ja kuntalaisten kayttéon.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyista muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

ei ole haettu

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

ei olla hakemassa

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslahteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Ei
5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisalldllisesta teemasta?

Simon kunta on kokenut hanketoimija, jolle hankesuunnittelu, toteutus ja hallinnointi on tuttua
Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

Hankkeen toteuttamiseen liittyvat riskit voidaan jakaa erilaisiin kategorioihin, ja niiden hallinta on
tarkea osa projektinhallintaa.

1. Siséllén ja tulosten toteuttamiseen liittyvat riskit

a) Selkeiden tavoitteiden puute

Riski: Jos hankkeen tavoitteet eivat ole riittdvan selkeitd tai mitattavissa, voi syntya epaselvyytta
toiminnan toteutuksessa.

Hallinta: Laaditaan yksityiskohtainen hankesuunnitelma, jossa maaritellaan selkeasti tavoitteet,
toimenpiteet ja aikarajat.

b) Resurssien puute

Riski: Riittamaton henkildstd, rahoitus tai aika voi estda hankkeen tavoitteiden saavuttamisen.
Hallinta: Suunnitellaan resurssit huolellisesti ja varmistetaan , etta budjetti kattaa kaikki
tarvittavat menot. Varaudutaan mahdollisiin muutoksiin resursoinnissa.

¢) Muutokset lainsdadannossa tai poliittisessa ymparistossa

Riski: Muutokset esimerkiksi sosiaalipalveluja koskevissa sdadoksissa voivat vaikuttaa
hankkeen sisaltdéon ja tavoitteisiin.

Hallinta: Seurataan aktiivisesti lainsdadannon ja poliittisen ympariston muutoksia ja
mukautetaan hanketta tarvittaessa.

2. Toteutuksen aikariskit

a) Aikataulujen venyminen
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Riski: Hanke voi viivastya laiminlydntien, resurssien puutteen tai muiden odottamattomien
asioiden vuoksi.

Hallinta: Laaditaan realistinen aikataulu, joka ottaa huomioon mahdolliset riskit ja mukana olevat
tekijat. Kayta projektinhallintatytkaluja aikataulun seurannan helpottamiseksi.

3. Osallistujien ja sidosryhmien sitoutuminen

a) Sidosryhmien vahainen sitoutuminen

Riski: Sidosryhmien tai kuntalaisten puutteellinen osallistuminen voi heikentaa hankkeen
onnistumista.

Hallinta: Varmista, ettd sidosryhmat ovat mukana paatéksenteossa ja suunnittelussa alusta
alkaen. Jarjesta saanndllisia tapaamisia, joissa kuullaan sidosryhmien mielipiteita ja toiveita.
4. Laadunvalvontariskit

a) Palveluiden laatu

Riski: Hankkeessa tuotettujen palveluiden laatu voi vaihdella, mika vaikuttaa
asiakastyytyvaisyyteen ja hankkeen maineeseen.

Hallinta: Kehitetdan selkea laatujarjestelma ja mittarit palveluiden arvioimiseen. Keratéan
palautetta asiakkailta sdanndllisesti ja kayta sitd laadun parantamiseen.

5. Tiedon hallinnan riskit

a) Tiedon keruu ja hyddyntaminen

Riski: Huono tai riittdmaton tiedonkeruu voi estdd onnistuneen arvioinnin ja johtaa
vaarinkasityksiin hankkeen tuloksista.

Hallinta: Laaditaan kattava suunnitelma tiedon keruusta ja hyédyntdmisesta, mukaan lukien
arviointimenetelmat. Varmistetaan, etta tiedot keratdan jatkuvasti ja ettd ne ovat helposti
saatavilla.

Yhteenveto

Hankkeen riskien hallinta on jatkuvaa toimintaa, joka vaatii ennakoimista ja joustavuutta.
Saanndllinen riskien arviointi ja hallintasuunnitelman paivitys auttavat varmistamaan hankkeen
onnistumisen ja sen tavoitteiden saavuttamisen. Kaikkien sidosryhmien aktiivinen osallistuminen
ja viestintd ovat avainasemassa riskien hallinnassa, jotta mahdollisiin haasteisiin voidaan
reagoida nopeasti ja tehokkaasti.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

1. Selkeiden tavoitteiden puute

Toimenpiteet:

Jarjestetdan tybpajoja ja keskustelutilaisuuksia sidosryhmien kanssa, jotta tavoitteet voidaan
maaritelld yhdessa.

Kaytetaan selkeitd ja konkreettisia kriteereitd SMART-mallin mukaan, jotta tavoitteet ovat
helposti ymmarrettavia ja arvioitavia.

2. Resurssien puute

Toimenpiteet:

Suunnitellaan varajarjestelyt ja vaihtoehtoiset resurssildhteet etukateen.

Kartoitetaan ja rekrytoidaan tarvittavia asiantuntijoita ja vapaaehtoisia ajoissa.

Tehdaan realistinen budjettisuunnitelma, jossa otetaan huomioon mahdolliset ylitykset tai
puutteet.

3. Muutokset lainsdadannossa tai poliittisessa ymparistdssa

Toimenpiteet:

Seurataan aktiivisesti lainsdddantda, poliittisia suuntauksia ja sdanteitd ja osallistutaan
keskusteluihin aiheesta.

Luodaan joustava toimintasuunnitelma, joka sallii hankkeen mukautuvan muutoksiin.

4. Aikataulujen venyminen

Toimenpiteet:

Kehitetdan hallintakdytannot, jotka antavat mahdollisuuden s&anndlliseen aikataulujen arviointiin
ja tarvittaessa korjaustoimenpiteisiin.

Varmistetaan, etta jokaisella tiimin jasenelld on selkea kasitys omista aikarajoistaan ja
vastuistaan.

5. Sidosryhmien vahainen sitoutuminen

Toimenpiteet:

Luodaan viestintdsuunnitelma, joka sisaltaa sdanndlliset paivitykset ja mahdollisuuden osallistua
hankkeen eri vaiheisiin.

Jarjestetdan aktiivisia osallistumistilaisuuksia, joissa kuntalaiset ja sidosryhméat voivat antaa
palautetta ja vaikuttaa paatéksentekoon.
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6. Palveluiden laatu

Toimenpiteet:

Kehitetdan laatujarjestelma, joka sisaltaa sdannodlliset tarkastukset ja arvioinnit palveluiden
laadusta.

Tarjotaan koulutusta henkildstolle laadunvarmistuksesta ja asiakaspalautteen kasittelysta.
7. Tiedon hallinta

Toimenpiteet:

Laaditaan selked ja kattava suunnitelma tiedonkeruusta, prosesseista ja séanndista tiedon
kasittelylle.

Kéaytetdan modernia teknologiaa ja tydkaluja tiedon keruuseen, analysointiin ja jakamiseen
varmistaaksemme tiedon saatavuuden ja ajantasaisuuden.

Yhteenveto

Riskien todenndkoisyyden pienentaminen vaatii aktiivista ennakoimista, suunnittelua ja
saannollistd seurantaa. Tiivis yhteistyo ja viestintd sidosryhmien kanssa seka joustavuus
muutoksissa voivat merkittavasti parantaa hankkeen onnistumisen mahdollisuuksia ja varmistaa
tavoitteiden saavuttamisen

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n

Yleiseen toimintaymparistdon liittyvat riskit voivat vaikuttaa hankkeen toteuttamiseen ja sen
onnistumiseen monin eri tavoin. Tassa on joitakin keskeisia riskeja seka ehdotuksia niiden
hallitsemiseksi:

1. Taloudelliset riskit

Riski: Taloustilanteen heikkeneminen tai budjettileikkaukset voivat vaikuttaa hankkeen
rahoitukseen ja resurssien saatavuuteen.

Hallinta: Suunnitellaan taloudelliset varat monipuolisesti ja varaudutaan vaihtoehtoisiin
rahoituslahteisiin. Monitoroidaan taloudellista tilannetta saanndéllisesti ja tehdaan tarvittavat
muutokset aikaisessa vaiheessa.

2. Poliittiset riskit

Riski: Hallituksen politiikan tai lainsdadannén muutos voi vaikuttaa hankkeen sisaltéon,
rahoitukseen tai toteutukseen.

Hallinta: Seurataan aktiivisesti poliittista kehitysta ja ole yhteydessa paattajiin saanndllisesti.
Osallistutaan keskusteluihin ja vaikuta paatéksentekoon. Suunnitellaan joustavia
toimintavaihtoehtoja poliittisten muutosten varalta.

3. Sosiaaliset riskit

Riski: Yhteison osallistuminen ja tuki hankkeelle voivat heikentya, mika voi vaikuttaa sen
onnistumiseen.

Hallinta: Varmistetaan saanndllinen vuoropuhelu ja tiedottaminen sidosryhmille. Osallistetaan
paikallisia asukkaita ja muita toimijoita hankkeeseen alusta alkaen ja kuunnellaan heidan
nakemyksiaan ja tarpeitaan.

4. Ymparistoriskit

Riski: Luonnonkatastrofit, kuten tulvat, maanjaristykset tai muut ymparistdhaasteet, voivat
keskeyttaa hankkeen toiminnan.

Hallinta: Laaditaan riskienhallintasuunnitelma, joka ottaa huomioon mahdolliset ymparistoriskit.
Varmistetaan, ettd hanke on valmistautunut kohtaamaan yllattavia tapahtumia ja etta silla on
tarvittavat resurssit ja suunnitelmat varalle.

5. Teknologiset riskit

Riski: Teknologian nopea kehitys voi aiheuttaa haasteita hankkeen kaytannon toteuttamisessa,
esimerkiksi ohjelmiston tai valineiden vanhentuessa.

Hallinta: Seurataan teknologian kehitysta ja paivitetdan kaytettavat tydkalut ja menetelmat
saannollisesti. Varmistetaan, etta henkildsté on koulutettu uusimpien teknologioiden kayttéon.
6. Elinkeinoriskit

Riski: Paikallisten yritysten taloudellinen tilanne tai toiminnan heikentyminen voi vaikuttaa
hankkeen tukiin ja resursseihin.

Hallinta: Tehdaan yhteistyota paikallisten yritysten kanssa ja edistetaan heidan osallistumistaan
hankkeeseen. Varmistetaan , ettd hankkeella on useita yhteistybkumppaneita.

7. Kilpailu ja markkinariskit

Riski: Muut vastaavat hankkeet tai palvelut voivat kilpailuttaa hankkeen, mika voi johtaa
resurssien jakautumiseen tai asiakaskunnan vahenemiseen.
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Hallinta: Erottaudutaan muista hankkeista tarjoamalla ainutlaatuisia palveluja tai toimintamalleja.
Tehdaan perusteellinen markkinointisuunnitelma ja kerrotaan hankkeesta laajasti.

Yhteenveto

Yleiseen toimintaympéaristodn liittyvat riskit ovat moninaisia ja voivat vaikuttaa hankkeen
toteutukseen monella tavalla. Riskien ennakoiminen ja tehokas hallinta ovat avainasemassa
onnistumisen varmistamiseksi. Sdanndllinen arviointi ja joustavuus eri tilanteissa auttavat
reagoimaan muuttuviin olosuhteisiin ja tukevat hankkeen tavoitteiden saavuttamista.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Riskin toteutumisen todennakdisyyden pienentdmiseksi voidaan toteuttaa useita toimenpiteita,
jotka liittyvat ennakoivaan suunnitteluun, yhteistydhon ja jatkuvaan seurantaan. Téssa on
joitakin keskeisia toimenpiteita, jotka voivat auttaa hallitsemaan eri riskityyppeja:

1. Taloudelliset riskit

Budjetoinnin tarkkuus: Laaditaan realistinen ja kattava budjetti, joka ottaa huomioon kaikki
mahdolliset menot sekd mahdolliset ylitykset.

2. Poliittiset riskit

Seuranta ja ennakointi: Pidetaan silmalla lainsdadannon ja poliittisten paatdsten muutoksia ja
varmistetaan, ettd hanke reagoi niihin nopeasti.

Suhtautuminen paattajiin: Luodaan hyviad suhteita paikallisiin paattajiin ja olemassa oleviin
verkostoihin varmistaaksemme hankkeen nakyvyyden ja tuen.

Joustavat suunnitelmat: Suunnitellaan vaihtoehtoisia toimintamalleja, jotta hanketta voidaan
mukauttaa muuttuviin poliittisiin olosuhteisiin.

3. Sosiaaliset riskit

Vuorovaikutus ja tiedottaminen: Jarjestd saannodllisia tiedotustilaisuuksia ja keskustelutilaisuuksi
a sidosryhmille ja kuntalaisille.

Osallisuus: Varmistetaan, ettd yhteis6 on mukana hankkeen suunnittelussa ja paatdéksenteossa;
kysytdan heidan mielipiteitdan ja tarpeitaan.

Yhteistyoverkostot: Luodaan yhteistydverkostoja paikallisten jarjestdjen, yritysten ja
asiantuntijoiden kanssa hankkeen tukemiseksi.

4. Ymparistoriskit

Riskien arviointi: Tehdaan riskianalyysi ymparistoriskien varalta (esim. luonnonkatastrofit)
Suunnitelmat hatatilanteisiin: Laaditaan hatatilanteita varten suunnitelmat, joissa maaritellaan,
miten toimitaan yllattavissa tilanteissa.

Kestava kehitys: Otetaan ymparistoystavalliset kdytdnndt huomioon hankkeen toteutuksessa.
5. Teknologiset riskit

Teknologian seuranta: Seurataan teknologian kehitysta ja arvioidaan kaytettavien tydkalujen
ajantasaisuutta.

Koulutus ja tuki: Tarjotaan sdannollistd koulutusta henkildstdlle uusista teknologioista ja
tydkaluista.

6. Elinkeinoriskit

Yhteisty6 paikallisten yritysten kanssa: Rakennetaan suhteita paikallisiin yrityksiin ja tarjotaan
heille mahdollisuuksia osallistua hankkeeseen.

Monimuotoisuus: Rakennetaan yhteistydverkostoja eri alojen toimijoiden kanssa, jotta voidaan
jakaa resursseja ja tukea toisiamme.

Paikallisen talouden tukeminen: hanke edistaa paikallista taloutta ja elinvoimaa.

7. Kilpailu ja markkinariskit

Markkina-analyysi: Suoritetaan sdanndllisid markkina-analyyseja kilpailijoista ja vaihtoehtoisista
palveluista.

Erottaudutaan palveluilla: Kehitetdan ainutlaatuisia palveluja tai toimintamalleja, jotka erottavat
hankkeemme muista vastaavista.

Brandiviestinta: Panostetaan markkinointiin ja viestintdan, jotta hankkeen tavoitteet ja hyddyt
ovat selkeasti ndkyvissa kiinnostuneille tahoille.

Yhteenveto

Nama toimenpiteet auttavat pienentdmaan riskien toteutumisen todennakaoisyytta ja parantavat
hankkeen mahdollisuuksia saavuttaa tavoitteensa. Huolellinen suunnittelu, aktiivinen yhteistyé ja
jatkuva seuranta ovat avainasemassa riskien hallinnassa.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
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Toteuttajaorganisaatioiden toimintaan liittyvat riskit voivat vaikuttaa hankkeen onnistumiseen
ja sen tavoitteiden saavuttamiseen. Tassa on joitakin keskeisia riskityyppeja, jotka voivat liittya
toteuttajaorganisaatioiden toimintaan:

1. Organisaation sisaiset riskit

a) Henkilostoriskit

Riski: Avainhenkildiden poistuminen tai sairastuminen voi aiheuttaa asiantuntemuksen ja
resurssien puutteen.

Hallinta: Luodaan varasuunnitelmia ja perehdytysohjelmia uusille tyontekijoille, seka kehitetaan
henkiléston hyvinvointia ja sitoutumista.

b) Koulutus- ja osaamisriskit

Riski: Henkildston puutteellinen osaaminen tai koulutus voi johtaa heikkoon suoritukseen ja
virheisiin.

Hallinta: Tarjotaan saanndllista koulutusta ja kehittamismahdollisuuksia. Varmistetaan, etta
henkildstolla on paasy tarvittaviin resursseihin ja tukeen.

¢) Johtamisriskit

Riski: Heikko johtaminen tai sisdinen viestinta voi johtaa epaselviin tavoitteisiin ja
toimintatapojen puutteisiin.

Hallinta: Kehitetdan selkeita johtamisrakenteita ja viestintdkanavia. Johtajien kouluttaminen ja
mentorointi voivat parantaa organisaation sisaista toimivuutta.

2. Taloudelliset riskit

a) Rahoitusriskit

Riski: Rahoituksen katkeaminen tai budjetin ylittyminen voi estda hankkeen toteuttamisen.
Hallinta: Seurataan talouden kehitysta jatkuvasti.

b) Taloudellinen lapinakyvyys

Riski: Talousasioiden epaselvyys voi aiheuttaa luottamuspulaa sidosryhmissa ja asiakkaille.
Hallinta: Otetaan kayttéon selkeat ja lapinakyvat raportointikaytannot, jotka varmistavat, etta
kaikki osapuolet ovat tietoisia taloustilanteesta.

3. Toiminnalliset riskit

a) Prosessiriskit

Riski: Heikot tai puutteelliset toimintaprosessit voivat johtaa tehottomuuteen ja virheisiin.
Hallinta: Arvioidaan ja kehitetaan toiminnan prosesseja saanndllisesti.

b) Palveluiden laatu

Riski: Tarjottujen palveluiden laatu voi vaihdella, mika vaikuttaa asiakastyytyvaisyyteen.
Hallinta: Kerataan palautetta asiakkailta saannollisesti.

4. Reputaatioriskit

a) Imago- ja brandiriskit

Riski: Negatiivinen julkisuus tai asiakaspalaute voi vaikuttaa organisaation maineeseen.
Hallinta: Kehitetdan viestintastrategia, joka sisaltda suunnitelmia seka positiiviselle etta
negatiiviselle palautteelle. Ole proaktiivinen sidosryhmien kanssa viestimisessa.
Yhteenveto

Toteuttajaorganisaatioiden toimintaan liittyvat riskit voivat vaikuttaa hankkeen sujuvuuteen
ja lopputulokseen merkittavasti. Naiden riskien ennakoiminen ja hallinta on olennaista
organisaation ja hankkeen menestyksen kannalta. Hyva suunnittelu, jatkuva koulutus ja
yhteisty6 sidosryhmien kanssa auttavat vahentamaan riskien toteutumisen todennakaoisyytta.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Téassa ovat toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden pienentamiseksi eri riskityypeille,
erityisesti toteuttajaorganisaatioiden toimintaan liittyen:

1. Henkilostoriskit

Varasuunnitelmat: Laaditaan varasuunnitelmat avainhenkiléiden poistumisen tai sairauden
varalta. Maaritetdan seuraajat ja varmista, ettd he ovat perehtyneet tarkeisiin tehtaviin.
Perehdytys ja jatkuva koulutus: Tarjotaan laadukasta perehdytysta uusille tyontekijoille ja
saannollisia koulutusmahdollisuuksia henkildstolle osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
Tyontekijéiden sitouttaminen: Luodaan hyvia tydolosuhteita ja kannustimia, jotka parantavat
henkildston tyytyvaisyytta ja sitoutumista organisaatioon.

2. Koulutus- ja osaamisriskit
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Koulutussuunnitelmat: Kehittdan koulutussuunnitelma, joka kattaa paitsi alkuperaisen
perehdytyksen myés jatkuvan koulutuksen ja ammattitaidon kehittdmisen.

Mentorointi ja tiimityd: Edistetddn mentorointiohjelmia, joissa kokeneet tyontekijat opastavat
nuorempia kollegoita, ja rohkaise tiimitydskentelyd osaamisen jakamiseksi.

3. Johtamisriskit

Selkea viestinta: Kehitetdan sisdisen viestinnan kaytantdja ja varmista, etta kaikki tyontekijat
tietdvat organisaation tavoitteet ja odotukset. Kaytetaan saanndéllisia timipalavereita tiedon
jakamiseen.

Johtamisvalmennus: tarjotaan tukea johtajuudessa, jotta johtajat kykenevat tekemaan hyvia
paatodksia ja kommunikoimaan tehokkaasti tiiminsa kanssa.

4. Rahoitusriskit

Taloudellinen seuranta: Tehdaan jatkuvaa seurantaa ja arviointia budjetista, jotta pystytaan
tunnistamaan poikkeamat ajoissa ja reagoimaan niihin.

5. Taloudellinen lapinékyvyys

Raportointikdytannot: Kehitetdan selkeat ja saénndlliset raportointikdytannét, jotka tarjoavat
avoimuutta taloudellisista asioista sidosryhmille.

Sisdinen tarkastus: Otetaan kayttdon sisdiset tarkastusmenettelyt talouden ja kaytantdjen
varmistamiseksi.

6. Prosessiriskit

Prosessien arviointi ja kehittdminen: tarkistetaan ja kehitetdan organisaation prosesseja
saannollisesti parantaaksemme tehokkuutta ja laatua.

7. Kumppaniriskit

Taustaselvitys: Tehdaan perusteellinen taustaselvitys kaikista kumppaneista ennen
yhteistyoprojektin aloittamista varmistaaksemme, etta heilld on hyvat toimintakaytannét ja
luotettavuus.

Selkeat sopimukset: Maaritelldan selkeat roolit ja vastuut yhteistydsopimuksissa, jotta kaikki
osapuolet tietdvat odotukset ja vaatimukset.

8. Saannellyt ymparistot

Lainsdddannodn seuranta: Seurataan aktiivisesti lainsadaddannon ja sdantelyn muutoksia ja
varmistetaan, ettd organisaatio on niiden mukainen.

Koulutus ja tietoisuus: Tarjotaan koulutusta henkildstdlle lainsdadanndn vaikutuksista ja
vaatimuksista heidan tyotehtaviinsa.

9. Imago- ja brandiriskit

Viestintastrategia: Kehitetdan hyva viestintastrategia, jossa on suunnitelma siita, kuinka kohti
ongelmatilanteita ja kriiseja viestitdan ulkopuolelle.

Asiakaspalautteen keruu: Kerataan aktiivisesti palautetta asiakkailta ja sidosryhmilta, jotta
voidaan reagoida nopeasti mahdollisiin ongelmiin ja parantaa toimintaa.

Yhteenveto

Riskien todennakodisyyden pienentdminen vaatii systemaattista lahestymistapaa, jossa
yhdistetdadn ennakoiva suunnittelu, jatkuva koulutus ja yhteistyd organisaation sisalla ja
ulkopuolella. Sdanndlliset arvioinnit ja tiedon jakaminen kaikilla organisaation tasoilla auttavat
luomaan turvallisemman ja tehokkaamman toimintaympariston.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

- Kunnan elinvoimakoordinaattori ja kunnan tydllisyyskoordinaattori
- Kunnan hallintojohtaja

- Yritysedustaja

- Osuuskuntaedustaja

- Kylayhdistyksen edustaja

- Toisen asteen koulutussuunnittelija

- Sosiaaliohjaaja (hyvinvointialue)

- Rajoittajan edustaja

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittiaminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei
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5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunniteimassa?

Tasa-arvo on huomioitu hankeessa

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Hankkeessa kiinnitetdan erityistd huomiota tyontekijéiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Tama
sisaltaa riittdvan koulutuksen tyontekijdille, turvallisuusohjeiden laatimisen ja noudattamisen
seka jatkuvan seurannan, jotta tydympariston riskit voidaan minimoida.

Syrjintékielto kaikelle syrjinnélle

Hankkeessamme edistdmme monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta. Varmistamme, etta kaikki
osallistujat saavat yhdenvertaiset mahdollisuudet riippumatta sukupuolesta, iasta, etnisesta
taustasta, uskonnosta tai muista henkildkohtaisista ominaisuuksista. Teemme aktiivista
yhteisty6ta eri sidosryhmien kanssa syrjinnan ehkaisemiseksi ja tietoisuuden lisdamiseksi.

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyoétilojen suhteen.

Hankkeessa otetaan huomioon vammaisten henkildiden tarpeet. Suunnittelemme tydétilat ja -
valineet esteettomiksi ja saavutettaviksi, jotta kaikilla osallistujilla on mahdollisuus osallistua
hankkeen toimenpiteisiin taysipainoisesti. Tama voi sisaltda esimerkiksi esteettéman paasyn
tiloihin, avustavien teknologioiden kaytén ja mukautetut tyovalineet.

Henkilétietojen suoja

Hankkeessamme noudatamme tiukasti GDPR-saanndksia ja henkilttietojen suojaa koskevia
lakeja. Kaikki osallistujat ja tyontekijat saavat tietoa siita, miten heidan tietojaan kerataan,
kasitellaan ja sailytetaan, ja heillda on oikeus tarkastaa ja korjata omat tietonsa tarpeen mukaan.

Ymparistonsuojelu

Hankkeessa sitoudumme ymparistdnsuojeluun ja kestavan kehityksen periaatteisiin.
Toteutamme toimenpiteita, jotka vahentavat ymparistdvaikutuksia, kuten ymparistoystavallisten
kaytantdjen edistdminen ja jatteiden minimointi. Huolehdimme my®s siita, etta kaikki materiaalit
ja resurssit hankitaan kestavasti ja eettisesti.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Selvasti myonteista vaikutusta
tydpaikat Iahelle ihmista, autonkayttd vahenee, valmennukset ja ohjaukset Iahella ihmisia
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vdhentaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta
tydpaikat saadaan lahelle , niin auton kayttdé vahenee

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus
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Jonkin verran myonteista vaikutusta

kaikessa toiminnassa otetaan huomioon luonnon monimuotoisuus

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Jonkin verran myodnteista vaikutusta

Hankkeessa ei toteuteta ymparistdonsuojelutoimenpiteitd, mutta kaikessa toiminnassa
huomioidaan myds ymparisto.

Natura 2000 -ohjelman kohteet
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeessa otetaan huomioon Natura 2000 -alueet ja pyritaan kehittamaan toimintaa, joka
tukee niiden suojelua ja sailyttamista.

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran myodnteista vaikutusta

Hankkeessa painotetaan kierratysta ja materiaalien kestavaa kayttéa, mika vahentaa jatteen
syntya ja tukee kiertotaloutta.

Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Pyrimme integroimaan uusiutuvia energialahteitad hankkeen toimenpiteisiin, mutta tasmallinen
vaikutus riippuu toteutettavista kaytannoista.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeen myo6ta paikalliset yritykset saavat mahdollisuuden osallistua ja kehittda toimintaansa
kestavammaksi, mika edistaa taloudellista elinvoimaa.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Jonkin verran myodnteista vaikutusta

Hankkeessa kehitetdan uusia palveluja, jotka voivat osaltaan edistda kestavia kaytantéja, mutta
vaikutukset konkretisoituvat vahitellen.

Liikkuminen ja logistiikka
Selvasti myonteista vaikutusta

Paikallisten tydpaikkojen kehittaminen ja lisdavahentaa tarpeettomia matkoja, mika johtaa
tehokkaampaan ja ymparistoystavallisempaan liikkenteeseen.

5.8 Kestdva kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeessa huomioidaan kulttuuriymparistéjen sailyttaminen, mutta taysipainoinen vaikutus
riippuu toteutuksesta.

Ympadristoosaaminen
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Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeen myo6ta vahvistamme ymparistdosaamista tydntekijdiden ja osallistujien keskuudessa,
mika edistaa kestavia kaytantdja tulevaisuudessa.

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistaminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Kylla

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Kyl

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl

Mikroyritys 10
Pieni yritys 10
Keskisuuri yritys 0
Suuryritys 0
Yhteensa 20

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensa

Tyottomat 27 78 78 183

joista

pitkaaikaistyottomia

(yli 12 kk) 5 24 27 56

Yleissivistavassa/

ammatillisessa

koulutuksessa olevat 5 10 10 25

TyOssa olevat (ml.

yrittajat) 0 0 0 0

Tyémarkkinoiden

ulkopuolella olevat 0 7 8 15

Yhteensa 32 95 96 223

joista naisia 7 38 20 65
6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa

Osallistujat ilman

perusasteen (ISCED

1) koulutusta 0 0 0 0

Alemman

perusasteen (ISCED

1) ja ylemman

perusasteen (ISCED

2) koulutuksen

suorittaneet 27 78 78 183

Keskiasteen (ISCED

3) tai keskiasteen

jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen

suorittaneet 5 0 0 5

Korkea-asteen

koulutuksen (ISCED

5-8) suorittaneet 0 0 0 0

Yhteensa 32 78 78 188

joista naisia 7 15 10 32
6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdesséan hankkeen 100

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 16

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 16

Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen 100

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

19 (29)

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

tekemista?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Ennakkomaksatus

Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 449 485
Flat rate 40 % kehittdminen 179 793
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 629 278
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 503 422 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 125 856 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 629 278 100,00
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissd antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta

tydpaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatdokseen perustuvaa maksamatonta

taytantdéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia mydntaville julkisyhteiséille.

Tuen mydntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,

joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.
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Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita lainsdadannossaan tai
toimielintensad paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu
- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittémille tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa
tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

- avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatds- tai valvontavaltaa kayttaville henkildille,

- avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittémille
tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille
edunsaajille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatods- tai valvontavaltaa kyseisissa
alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkildille,

- valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan toiminnan
tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen myéntaman avustuksen
kayttajille (jaljiempana siirron saaja)

- sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatdksen mukaisille
yhteistydkumppaneille, jotka eivat saa tai kyta avustusta, eivatka tuota ostopalveluja,
mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen tekemalla yhteistyéta
avustuksen saajan kanssa,

- siirron saajien tai yhteistydkumppanien valittémille tai valillisille omistajille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,
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- siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille
tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistydkumppaneissa kayttaville henkilbille;

b) avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5 k
artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

- avustuksen hakija ja muut edelld mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

- avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan tuotteen tai
palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai palvelujen kaytt6 ei riko
YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

- avustuksen hakija antaa valittdmasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle tdman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittdmista ja valillisistd omistajistaan, rahanpesulain
1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan, alihankkijoistaan, seka muista
sopimuskumppaneistaan, siirron saajista, yhteistydbkumppaneista ja muista edunsaajista;

- avustuksen hakija ilmoittaa valittdmasti valtionapuviranomaiselle, jos valtionavustukseen
tai avustuksella tehtavaan hankintaan liittyvat suoritukset tai valtionavustus itsessaan voi
valillisesti tai valittdmasti paatya YK:n tai EU:n pakotteiden kohteena olevalle taholle;

- avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita
seka tman vakuutuksen antohetkelld, ettd tdman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttaa tdssa vakuutuksessa tarkoitettua
valtionavustusta.

Allekirjoitukset

Liitteet

22.9.2025 15:38 Marjo Margareth Nurmi
tyéllisyyskoordinaattori

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021 -
jarjestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkil6tietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jdsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet

Asiakirja luotu: 22.09.2025 15:45:15 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211784
Hankkeen nimi: Sisukkaasti Simossa-hanke
Dnro: EURA 2021/211784/09 02 01 01/2025/POPELY

Kustannusarvio

1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike
Tyoaika

Arvioitu aloituspaiva
Arvioitu lopetuspaiva

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaistoteutuksesta, raportoinnista ja taloushallinnosta. Projektipaallikén palkka KVTES:n mukaan vaihtelee yleensa
palkkaluokassa 8—11. Palkka voi olla noin 3 200 — 4 500 euroa kuukaudessa riippuen tehtédvan vaatimuksista ja vastuista.

projektipaallikkd
Kokoaikainen
1.4.2026
30.9.2029

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Hankehakemus

22.9.2025

22 (29)

Ajalta alkaen 1.8.2024
Ajalta paattyen 31.7.2025
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 51 600
Sivukulujen osuus € 13643
Yksikkdkustannus (tuntipalkka) € 37,93

2026 2027 2028 2029 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1290 1720 1720 1290 6 020
Palkan sivukulut (26,44 %) 10 232 13 643 13 643 10 232 47 750
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 48 930 65 240 65 240 48 930 228 340

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut
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Kyseessa uusi hanke ja uusi tehtavankuva.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Projektipaallikdn palkka KVTES:n mukaan vaihtelee yleensa palkkaluokassa 8—11. Palkka voi olla noin 3 200 — 4 500 euroa kuukaudessa riippuen tehtdvan
vaatimuksista ja vastuista.

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Ammattiliiton palkkasuositus KVTES

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

KVTES

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotyévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyéllisyyskoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6
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Hankehakemus

22.9.2025

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyollisyyskoordinaattori
2. Tehtavanimike tydénohjaaja

Tyoaika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.4.2026

Arvioitu lopetuspaiva 30.9.2029

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

projektin operatiiviset tehtavat

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

24 (29)

Ajalta alkaen 1.1.2024
Ajalta paattyen 31.12.2024
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 43 200
Sivukulujen osuus € 11 422
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 31,76

2026 2027 2028 2029 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1290 1720 1720 1290 6 020
Palkan sivukulut (26,44 %) 8 567 11 422 11 422 8 567 39 978
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 40 970 54 627 54 627 40 970 191 194

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

tehtava on uusi

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

KVTES
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Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Ammattiliiton palkkasuositus KVTES

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

KVTES

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyévoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyéllisyyskoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyollisyyskoordinaattori

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset
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1. Tehtdvanimike Projektisihteeri (20%)
Tyoaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.4.2026
Arvioitu lopetuspaiva 30.4.2029
Tyontekijan paaasialliset tehtdvat hankkeessa
Projektin talouden seuranta ja viestinta
Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto
limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
Ajalta alkaen 1.5.2024
Ajalta paattyen 30.4.2025
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 38 400
Sivukulujen osuus € 10 153
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 28,23
Osuus tyoajasta % 20
2026 2027 2028 2029 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 258 344 344 115 1061
Palkan sivukulut (26,44 %) 1523 2 031 2 031 679 6 264
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 7 283 9711 9711 3 246 29 951

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hanketydntekijan palkka, joka toimii ohjaajana, voisi olla palkkaluokassa 5—7. Tama tarkoittaa, ettd palkka voisi olla noin 2 400 — 3 200 euroa kuukaudessa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Projektisihteerin palkka on yleensa palkkaluokassa 4—6. Palkka voi olla noin 2 200 — 3 000 euroa kuukaudessa.

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi
Ammattiliiton palkkasuositus KVTES

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

KVTES

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
myds kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotyévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyéllisyyskoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Marjo Nurmi tyollisyyskoordinaattori

Palkkakustannusten yhteenveto

2026 2027 2028 2029 Yhteensa
Kokoaikaiset (2 kpl) 89 900 119 867 119 867 89 900 419 534
Osa-aikaiset (1 kpl) 7 283 9711 9711 3246 29 951
Palkkakustannukset yhteensa 97 183 129 578 129 578 93 146 449 485
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2 Tulot

3 Nettokustannusten yhteenveto

Hankehakemus

28 (29)

2026 2028 2029 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 136 056 181 409 130 404 629 278
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2026 2027 2028 2029 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittaminen 108 845 145 127 145127 104 323 503 422 80,00 %
2 Omarahoitus
2026 2027 2028 2029 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 27 211 36 282 36 282 26 081 125 856 20,00 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoituksen yhteenveto
2026 2027 2028 2029 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 108 845 145 127 145 127 104 323 503 422 80,00 %
Kuntarahoitus 27 211 36 282 36 282 26 081 125 856 20,00 %
Muu julkinen rahoitus 0 0 0 0 0 0 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 136 056 181 409 181 409 130 404 629 278 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 136 056 181 409 181 409 130 404 629 278 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 108 845 145 127 145 127 104 323 503 422 80,00 %
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De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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