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Simon kunnan tyollisyystilanne 31.8.2024:
Tybvoima 1115

Tyo6ttdmia 96

Pitkaaikaistyottomia 40

Nuoria alle 30-v 19

o 18-24-v7

o 25-29-v12

e kouluttamattomia 5

Tyottdomyysaste 8,6 %

1.1.2025 alkaen Kela laskutus sakkomaksusta on laajentunut ja kuntaa
maksaa henkildista, jotka ovat saaneet tyottomyystukea tyottomyyspaivien
mukaisesti (tydmarkkinatuki, peruspaivaraha, ansiopaivaraha):

101 paivaa 10 %

201 paivaa 20 %

301 paivaa 30 %

401 paivaa 40 %

701 paivaa 50 %

Talousarvioon on arvioitu, ettd Kelan sakkomaksu nousee vuodesta 2024.
Vuoden 2024 sakkomaksu oli 98.064 euroa ja talousarvioon vuodelle 2025
on varattu sakkomaksuun 249.000 euroon. Syyskuun 2025 loppuun
mennessa on maksettu sakkomaksua 153 714 euroa ja edellisena vuonna
samana aikana 72.774 euroa.

Hankkeen hakuaika on paattynyt 23.9.2025. Hankehakemus on jatettu
22.9.2025 Euroopan sosiaalirahaston plus (ESR+) hankehakemuksen
ajalle 1.4.2026 — 30.9.2029

Hankkeen kohderyhmana ovat kuuluvat kouluttamattomat nuoret,
pitkaaikaistyottomat, maahanmuuttajat, kotiaidit tai muut erityisen tuen
tarpeessa olevat rynmat. Hanke on suunnattu nuorille aikuisille, joilla ei ole
ammatillisista koulutusta tai joilla on matala koulutustaso tai muutoin
heikentynyt kyky sijoittua tydmarkkinoille. Hanke on suunnattu
pitkdaikaistyottomille, maahanmuuttajille, jotka tarvitsevat apua uudelleen
tyollistymiseen ja jotka ovat olleet pitkdan tyottomana.

Kunnan tyéllisyyspalvelut, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut
seka kolmannen sektorin toimijat (esim. kylayhdistykset) ovat valilisia
kohderyhmia, joiden kanssa tehdaan yhteisty6ta

Hankeen tavoitteena on kasvattaa kunnan elinvoimaa, nostaa
tyollistymismahdollisuuksia ja nostaa koulutusmahdollisuuksia esille.
Lisaksi tavoitteena on 16ytaa uusia tydmahdollisuuksia muun muassa
vihrean siirtyman koulutus- ja tyotarpeita ajatellen. Hankkeessa halutaan
kehittda uusia toimia tyodllisyyden parantamiseksi: Koulutuksen ja
osaamisen kehittaminen: Tarjotaan maksuttomia koulutuksia
(korttikoulutukset, digitaitojen parantaminen) eri aloilla, jotta tydntekijat
voivat kehittda taitojaan ja pysya kilpailukykyisina tydomarkkinoilla.



Hankkeen kustannusarvio €

Palkkauskustannukset 449 485

Flat rate 40 % kehittaminen 179 793
Yhteensa 629 278
Hankkeen rahoitus € %
Eu- ja valtion rahoitus 503 422 80
Omarahoitus; Kuntarahoitus 125 856 20
Yhteensa 629278 100

Flat rate 40 % kehittdminen on ensisijainen malli kehittdmishankkeissa,
joissa on palkkakustannuksia:

* Flat rate -osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat
kustannukset paitsi tukikelpoiset palkkakustannukset.

» Kustannusarviossa ei tarvitse yksildida flat rate -osuudella korvattavia
kustannuksia.

* Hankehakemuksen sisalldllisessa kuvauksessa on kuitenkin hankeen
toteuttaminen kuvattava niin yksityiskohtaisesti, etta valittava toimielin voi
arvioida hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen

Kunnan omarahoitusosuus vuosittain

Vuosi €

v.2026 27 211
v.2027 36 282
v.2028 36 282
v.2029 26 081
Yhteensa 125 856

Hankkeelle palkataan maaraaikaiseen kokoaikaiseen tydsuhteeseen
projektipaallikko ja tydbnohjaaja seka osa-aikainen projektisihteeri 20 %
tydajalla. Vuoden 2026 talousarvioon on esitetty maararaha 1.4.2026

alkaen.
Lisatietomateriaali Sisukkaasti Simossa-hankkeen hakemus
Esittelija Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya jatetyn hankehakemuksen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta paikalla oli tdman asian esittelyn ajan asiantuntijoina
tydllisyyskoordinaattori Marjo Nurmi ja elinvoimakoordinaattori Kati
Klaavuniemi. Nurmi saapui kokoukseen klo 16.00 ja poistui klo 16.54
tdman asian esittelyn jalkeen.



