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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Tyo- ja virkaehtosopimus SOTE-
sopimuksen palkkojen
vhteensovittamisen, palkkauksen
kehittamisen ja palkkausjarjestelmien
kayttoonotosta sovitun virka- ja
tyoehtosopimuksen muuttamisesta

Tassa yleiskirjeessa selostetaan:

A) SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen yhteensovittamista
koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisen 1.6.2025
paikallisen eran maksuajankohdan muutos, joka oli siirretty
ajankohdalle 1.11.2025.

B) Ajanjaksolta 1.11.2025-30.9.2026 maksettava prosentuaalinen
palkanlisd, joka toteutetaan paikallisen eran sijaan.

C) 2,0 prosentin paikallisen eran maksaminen 1.10.2026 lukien.

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet 1.11.2025
paikallista eraa koskevan neuvottelutuloksen (liite 1).



Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n,
JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen
sisallosta yksimielisia.

A Paikallisen eran ajankohdan siirtaminen

Sopimusratkaisun 2022-2025 yhteydessa sovittiin SOTE-
sopimuksen paikallisesta 2,0 %:n erasta 1.6.2025. Era on tarkoitettu
palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista varten
uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa.

5.5.2025 neuvotteluosapuolet sopivat, etta aikaisemmin sovitusta
poiketen paikallinen era 2,0 % tulee maksuun 1.11.2025, koska
uutta palkkausjarjestelmaa koskevat neuvottelut olivat kesken (ks.
yleiskirje 16/2025).

Palkkausjarjestelmaa koskevat neuvottelut ovat kuitenkin kesken.
Eran maksamisesta on nyt sovittu toisin ja 1.11.2025 maksettavan
paikallisen eran sijaan mainittu paikallinen era maksetaan uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottohetkesta kuitenkin viimeistaan
1.10.2026. Tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja vaikutus
tyokokemuslisaan maksetaan viimeistaan marraskuussa 2026 (ks.
taman yleiskirjeen kohta C).

Ennen edella mainittua eran maksamista maksetaan sen sijaan
prosentuaalista palkanlisaa ajanjaksolta 1.11.2025-30.9.2026.

B Prosentuaalinen palkanlisa

Paikallisen eran myohentamisen ehtona sovittiin paikallisesti
toteutettavasta prosentuaalisesta palkanlisasta.

Tehdyn tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan prosentuaalinen palkanlisa
joulukuussa 2025, tammikuussa 2026, huhtikuussa 2026,
heinakuussa 2026 ja lokakuussa 2026.

Palkanlisat maksetaan palkansaajille heidan normaaleina
palkanmaksupaivinaan. Mikali tyontekijan/viranhaltijan
tyo-/virkasuhde paattyy ennen edella mainittua maksupaivaa,
palkanlisa maksetaan loppupalkan yhteydessa.

Prosentuaalinen palkanlisa on 2,0 prosenttia maksetusta
@ palkansaajan kokonaisansiosta.



e Joulukuussa 2025 maksettava prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan marraskuussa 2025 maksetusta palkansaajan
kokonaisansiosta.

e Tammikuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan joulukuussa 2025 maksetusta palkansaajan
kokonaisansiosta.

e Huhtikuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan yhteenlasketusta tammi-, helmi- ja maaliskuussa
maksetusta palkansaajan kokonaisansiosta.

e Heinakuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan yhteenlasketusta huhti-, touko- ja kesakuussa
maksetusta palkansaajan kokonaisansiosta.

e Lokakuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa
lasketaan yhteenlasketusta heina-, elo- ja syyskuussa
maksetusta palkansaajan kokonaisansiosta.

Palkanlisan maksupaiva 2,0% maksetusta
kokonaisansioista
ajalta

Joulukuun 2025 1.11.2025-31.11.2025

normaali

palkanmaksupaiva

tammikuun 2026 1.12.2025-31.12.2025

normaali

palkanmaksupaiva

Huhtikuun 2026 1.1.2026-31.3.2026

normaali

palkanmaksupaiva

Heinakuun 2026 1.4.2026-30.6.2026

normaali

palkanmaksupaiva

Lokakuun 2026 1.7.2026-30.9.2026

normaali

palkanmaksupaiva

Palkansaajan kokonaisansio sisaltaa varsinaisen palkan
palkanosien lisaksi myos tarkastelujakson aikana maksetut
tyoaikakorvaukset (esim. epamukavan tyoajan korvaukset, lisa- ja
ylityokorvaukset) ja vastaavat ansiot (esim. halytysraha) seka
poikkeuksellisesti lomarahan ja lomakorvauksen.

Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan edella kuvattua
prosentuaalista palkanlisaa. Palkansaajan kokonaisansioon ei
lasketa mukaan myoskaan tulospalkkioita tai muita



tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria eika samoja
palkanosia useaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta
(takautuvat palkanerat).

Tassa tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitut prosentuaaliset erat
ovat poikkeuksellisia siirretyn eran suuruuden ja siirron keston
vuoksi. Sen vuoksi palkansaajan kokonaisansioon, josta erat
lasketaan, otetaan mukaan kunkin tarkastelujakson aikana
palkansaajalle maksetut lomarahat ja lomakorvaukset. Tama
laskentatapa koskee ainoastaan tassa tyo- ja
virkaehtosopimuksessa sovittuja prosentuaalisia palkanlisia, jotka
maksetaan joulukuussa 2025, tammikuussa 2026, huhtikuussa
2026, heinakuussa 2026 ja lokakuussa 2026. Tama ei muuta yleisia
paikallisten erien ja muiden korotusten laskentaan liittyvia ohjeita
ja kaytanteita.

Osa-aikatyota tekevalla laskenta suoritetaan hanelle maksetusta
kokonaisansiosta, jolloin osa-aikatyon vaikutus on jo huomioitu
maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa sita
tyoaikaprosenttia kayttaen, joka hanella olisi ilman
osasairauspaivarahalla oloa. Osasairauspaivarahalla olevien osalta
kaytetaan sita varsinaista palkkaa, joka hanella oli ilman
osasairauspaivarahaa. Tahan lisataan samalla tavalla kuin
muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tyoaikakorvaukset ja vastaavat ansiot
(esim. halytysraha) seka lomaraha ja lomakorvaus.

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja
perhevapaalta palaavien osalta palkanlisa
lasketaan seuraavasti:

Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien todellinen tai
laskennallinen kokonaisansio.

Perhevapaalla olevien osalta kaytetaan sita
tyontekijan/viranhaltijan varsinaista palkkaa, joka hanella olisi
ilman perhevapaata.

Palkanlisa lasketaan sovittujen jaksojen varsinaisesta palkasta
(todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka tai niiden
yhdistelma). Tahan lisataan samalla tavalla kuin muidenkin
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palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko. palkansaajalle maksetut
tyoaikakorvaukset ja vastaavat ansiot seka lomaraha ja

lomakorvaus.

Nain toimitaan kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien
perhevapaiden (erityisraskausvapaa, raskausvapaa,
vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa, hoitovapaa,
osittainen hoitovapaa) osalta.

Palkanlisaa maksetaan samalla periaatteella myos lomautettuna
oleville tyontekijoille/viranhaltijoille.

Palkanlisaa ei makseta muilla palkattomilla poissaoloilla oleville
tyontekijoille/viranhaltijoille.

Esimerkki:

Palkansaaja on tarkastelujakson aikana virka-/tyovapaalla omalta
tyoantajaltaan tyoskennellakseen toisella tyonantajalla.
Prosentuaalista palkanlisaa ei makseta.

C Paikallisen eran 2,0 prosentin
maksaminen

1.10.2026 paikallisen eran 2,0 % kohdentamista koskevat
neuvottelut kaydaan SOTE-sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 7 §

1-3 momentin mukaisesti.

Viimeistaan 1.10.2026 voimaan tuleva 2,0 % paikallinen era
lasketaan palkkasummasta, jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan
tuleva 2,27 % yleiskorotus. Yleiskorotusta 2,27 % ei oteta huomioon
palkkasummassa, jos palkkausjarjestelma otetaan kayttoon ennen
1.8.2026 ja 2,0 %:n era on mennyt jakoon siina yhteydessa.

1.10.2026 tai myohemmin voimaan tulevat erat (1.10.2026 paikalliset
erat 0,2 % ja 0,4 %) lasketaan palkkasummasta, jossa on huomioitu
1.8.2026 voimaan tullut 2,27 % yleiskorotus seka 1.10.2026 voimaan
tullut 2,0 % paikallinen era.

Allekirjoituspoytakirjan 12 pykalasta a) kohdasta poiketen
tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja vaikutus tyokokemuslisaan
maksetaan viimeistaan marraskuussa 2026. Tama poikkeus koskee
vain siirrettya 1.10.2026 2 prosentin paikallista eraa. Eralle
suoritetaan sen viivastyessa korkolain mukaista viivastyskorkoa
112.2026 lukien.



Jos jarjestelma otetaan aikaisemmin kayttoon, noudatetaan 12 §:n
aikataulua, kuitenkin siten, etta tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja
vaikutus tyokokemuslisaan maksetaan viimeistaan marraskuussa
2026.

Esimerkki:

a) Palkkausjarjestelmdn kdyttéonotto tapahtuu 1.7.2026 lukien.
Talloin viimeinen prosentuaalinen palkanlisa maksetaan huhti-
kesakuun 2026 kokonaisansioista. Tasopalkkajarjestelman
tarkistetut palkat maksetaan allekirjoituspoytakirjan 12 §:n
mukaisesti viimeistaan lokakuussa 2026. Paikallinen era 2,0 %
tulee kayttoon 1.7.2026 lukien.

b) Palkkausjarjestelman kayttéonotto tapahtuu 1.9.2026 lukien.
Talloin viimeinen prosentuaalinen palkanlisa maksetaan heina- ja
elokuun 2026 kokonaisansioista. Tasopalkkajarjestelman mukaiset
tarkistetut palkat maksetaan kuitenkin allekirjoituspoytakirjan 12
§:sta poiketen viimeistaan marraskuussa 2026. Paikallinen era 2,0
% tulee kayttoon 1.9.2026 lukien.

Mikali jarjestelma otetaan kayttoon ennen
1.10.2026

TyOonantaja voi ottaa kayttoon uuden palkkausjarjestelman ja
jakaa paikallisen eran 2,0 % ennen 1.10.2026. Mikali tyonantaja
menettelee nain, tyonantajan ei tarvitse suorittaa prosentuaalista
palkanlisaa kayttoonottokuukaudelta eika seuraavien
kalenterikuukausien osalta.

Esimerkki:
Mikali kayttoonotto tapahtuu 1.5.2026 lukien

« huhtikuu 2026 / kokonaisansioista MAKSETAAN prosentuaalista
eraa

- toukokuu 2026 / kokonaisansioista El makseta prosentuaalista
eraa

- kesakuu 2026 / kokonaisansioista El makseta prosentuaalista
eraa

« Paikallinen era 2,0 % tulee kayttoon 1.5.2026 lukien.
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