Simon kunta
Tyohyvinvointikysely —
Mmiten volIte

KYSELYN TOTEUTUS TOUKOKUU 2025
ANALYSOINTI JA LAPIKAYNTI SYKSY 2025



Missa tyoskentelet/tiimie

Virastotalolla tyéskentelevat ja
kirjasto

Koulutoimi

Varhaiskasvatus

Siivoustiimi ja kiinteistohuolto

Kysely [Ghetetty 130 tydntekijalle, 56 kpl vastauksia
(43%)



Tyoni ja vapaa-aikani ovat
fasapainossae

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Palaudun tyopadivan jalkeene

Kylla, taysin

Kylla, osittain

En nittavasti

En lainkaan




Onko sinulla riiffavasti resursseja (aika,
tyovalineet, tuki) tyosi tekemiseene

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Kuinka usein tunnet itsesi stressaantuneeksi tai l
vlityollistetyksi tyossasie

Harvoin

Joskus




Miten tyOympariston ergonomiset tekijat
(kalusteet, valineet, tyoasennot, tilat, valaistus,
melu, Idmpdtila, ilmanlaatu) on huomioitue

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Tyoyhteisossani viestitraan asioista
avoimesti ja rehellisestie




Tyopaikallani pyydetadn |
annetaan apua toisillee

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Tyopaikallani kayttaydytadn
asiallisestie

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Tyontekoa hairifsevat asiat otetaan l
avoimesti puheeksi ja ratkaistaan




Kehittdmisideat otetaan vastaan

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Enttain huonosti




Saan riittavasti tukea ja palautetta
tyostani

Erittain hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittain huonosti




Simon kunnan tyosuhde-edut
tukevat hyvinvointiani




Mitkd tekijat vaikuttavat eniten tyokykya heikentvastie

(valitse 1-3 CJSiCICi)

Oma elamantilanne

Tyon kuormittavuus

Tyoyhteiso ja timihenki

Johtaminen ja palaute

Tyoymparnsto

Jatkossa tadman kysymyksen asettelu toisin.
Analysointia haastaa useat vastausvaihtoehdot eikd
kAQytdnnossd anna kokonaiskuvaa tilanteesta



Millainen tyohyvinvointisi fila on
kokonaisuudessaane

Erittain hyva: Tyohyvinvointini o..

Hyva: Suurin osa tyopaivastani .

Kohtalainen: Tyohyvinvointini vai

Huono: On joitakin hyvia hetkia, ..

Enttain huono: Tunnen jatkuvaa ..




Avoin vastauskenttq, ideoita tyohyvinvoinnin
parantamiseksi (yhteenveto)

>

Tybnantajan tarjoamat edut koko tydyhteisdlle tiedoksi

» Tiedonkulkuun toivottiin parannusta
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Palaverikdytdnteiden kehittamista tyoyksikkotasolla/ammattitimeittdin
Eduista toivekysely tyontekijoille

Virkistyspdiviin tasapuolinen osallistumismahdollisuus

Yhteisollisyyttd ja yhteistd toimintaa kaivattiin

Siivouksen tasoon toivottiin kiinnitettdvan huomiota osasssa paikoista

lImanlaadusta ja sisGilma asioista seka oireista nousi useita vastauksia
esille

Tyon kuvaukset lisdisi ymmarrysta toisten tyotehtavista.

Tydajan kohdentaminen tyotehtdvien hoitamiseen ("juoruilu”
vahemmaksi)

Tydterveyshuollon osalta [adkari ja fysioterapeutti resurssia on lisatty




