Teknisen johtajan virka

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 319

Valmistelija

Lisatietoaineisto
Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Vivi Marttila ja hallintojohtaja Mirja Klasila

Tekninen johtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa virasta 1.5.2026 alkaen
elakkeelle siirtymisen takia.

Simon kunnan hallintosdannén 41 mukaisesti "Viran tai toimen julistaa
haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus”. Hallintosdannon 42 §
mukaan kunnanvaltuusto paattaa teknisen johtajan valinnasta.

Tekninen johtaja, valvoo ja kehittda teknisia palveluja seka toimii
palvelualuejohtajana ja teknisen lautakunnan esittelijana. Tekninen johtaja
toimii kunnan johtoryhman jasenena ja raportoi kunnanjohtajalle.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 § 1 mom.
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan
perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty taikka kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Perustuslain
(731/1999) 125 § 2 mom. mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto.
Lisaksi edellytetdan aikaisempaa kokemusta ja nayttoja johtamistehtavista,
toimialan hyvaa tuntemusta seka talousosaamista ja -kokemusta.
Tehtavassa menestyminen edellyttdd hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistydvalmiuksia seka kykya hyvaan henkildstdjohtamiseen.
Arvostamme kunnallishallinon ja kaavoitusprosessien tuntemusta.
Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttda sitoutumista kunnan
arvoihin seka nakemysta teknisten palveluiden kehittamista.

Teknisen johtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 §
mukaan julkista hakumenettelyd. Hakuajan tulee olla vahintdan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Hakuilmoitusluonnos
Kunnanjohtaja Vivi Marttila
Kunnanhallitus paattaa julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi ajalle

1.10.2025 - 22.10.2025 klo 12 mennessa. Lisaksi kunnanhallitus nimeaa
haastatteluryhman.



Paatos

Hyvaksyttiin ja haastatteluryhmaan nimettiin kunnanhallituksen jasenet,
valtuuston puheenjohtajisto, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 401

Valmistelija

Lisatietoaineisto
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Mirja Klasila

Maaraaikaan saapui 32 hakemusta, joista virkaan kelpoisia oli 27.
Kunnanjohtaja Vivi Marttila ilmoitti 22.10.2025, etta han on esteellinen eika
ole osallistunut 22.10.2025 jalkeen virkavalintaan.

Haastatteluryhma on kokoontunut 27.10 ja valitsi haastatteluun 6 hakijaa,
joista yksi peru haastattelun. Haastattelut suoritettiin 7.11.2025 ja
11.11.2025. Haastattelujen jalkeen haastatteluryhma lahetti nelja hakijaa
soveltuvuusarviointiin. Haastatteluryhma kavi soveltuvuusarvoinnit |api
18.11.2025.

Haastattelutydryhman muodostaman kokonaisvaltaisen arvioinnin
perusteella tydryhma esittaa, etta virkaan valitaan parhaiten soveltuvana
henkilbna Juho Kurunlahti ja hanen varalle Sampo Makela.

Vertailutaulukko — ei julkisuuteen
Hallintojohtaja Klasila Mirja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta teknisen johtajan
virkaan valitaan kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Juho Kurunlahti ja
hanen varalle Sampo Makela. Lisdksi kunnanhallitus paattaa
palkkauksesta. Teknisen johtajan virassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan
valittu on toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéd Vivi Marttila poistui esteellisena tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kunnanvaltuusto 08.12.2025 § 141

Lisatietoaineisto

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus 15.12.2025

Vertailutaulukko — ei julkisuuteen

Valtuusto paattaa, etta teknisen johtajan virkaan valitaan kokonaisvaltaisen
arvioinnin perusteella Juho Kurunlahti ja hanen varalle Sampo Makela.
Teknisen johtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Vivi Marttila poistui kokouksesta esteellisena tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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Valmistelija

Lisatietomateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Mirja Klasila

Hallintosdanndn 49 § "Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.”

Kurunlahti on ilmoittanut vastaanottavansa teknisen johtajan viran 1.5.2026
alkaen ja lisaksi ilmottanut etta voi toimia vs. teknisena johtajana
16.12.2025 alkaen. Han on toimittanut aiemmin vaaditun
laakarintodistuksen.

Kunnanhallitus on 19.5.2025 § 163 valinnut Juho Kurunlahden
maaraaikaiseen projekti-insindo6rin tehtavaan kolmeksi vuodeksi ja
kunnanvaltuusto on 8.12.2025 valinnut Juho Kurunlahden teknisen
johtajan virkaan.

Tekninen johtaja on irtisanoutunut virasta 1.5.2026 alkaen eldkkeelle
siirtymisen takia ja han jaa vuosilomille 13.12.2025 alkaen. Koska tekninen
johtaja on valittu ja hanen olisi mahdollista ryhtya hoitamaan virkaa jo
viransijaisena 16.12.2025 alkaen vuosilomien ajaksi, on Juho Kurunlahden
kanssa neuvoteltu, ettd hanet siirrettaisiin vs. teknisen johtajan virkaan
16.12.2025-30.4.2026 ajaksi projekti-insindorin tehtavasta.

Viranvastaanottoilmoitus
Kunnanjohtaja Vivi Marttila

Kunnanhallitus paattaa

1. siirtdé Juho Kurunlahden suostumuksen mukaisesti maaraaikaisesta
projekti-insindorin tehtavasta vs. teknisen johtajan virkaan ajalle
16.12.2025 — 30.4.2026.

2. hyvaksya, etta 1.5.2026 alkaen Juho Kurunlahti ottaa teknisen johtajan
vakinaiseen virkan vastaan

3. vahvistaa teknisen johtajan palkan.



