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Valtionavustukset nuorten tyopajatoimintaan

Tulevan yhdistyksen tai yhteison kuvaus

Simon kunta
Sijaintikunta Hakemuksen kasitteleva AVI
Simo Lapin aluehallintovirasto (LAAVI)

Valtionavustuskelpoisuuspaiatoksien diaarinumerot
Simon nuorten ty6pajahakemus vuodelle 2026

Yhteystiedot
Postiosoite
Lahiosoite tai PL Postinumero Postitoimipaikka
Ratatie 6 95200 SIMO
Maksuyhteys
Tilinumero (IBAN) Pankin tunnistetieto (BIC)
FI8380001000860305 DABAFIHH

Toiminnan tiedot

Toiminnan nimi
Simon nuorten typaja ja yhteistyon kehittaminen

Tiivistetty kuvaus toiminnasta

Simon nuorten tyépaja on matalan kynnyksen kokonaisvaltaista arjessa tapahtuvaa tavoitteellista toimintaa, jossa
korostuu eldméanhallinnan tukeminen, ryhméavalmennus ja yksildvalmennus. Toiminnan keskeisena tehtavana on
saada tarvittavien tukitoimien piiriin ne simolaiset nuoret, joilla on haasteita eldaméanhallinnassa, ja jotka tarvitsevat
tukea tydllistymiseen tai koulutukseen hakeutumisessa. Nuorten tyOpajatoimintaa kehitetdan yhdessa pienten
Iahikuntien Keminmaan ja Tervolan kanssa vastaamaan yha paremmin nuorten tarvitsemaa tukea edeta kohti
koulutusta ja ty6ta.

Ohjausryhma
Virkanimike Organisaatio
Hallintojohtaja Simon kunta
Virkanimike Organisaatio
Sivitysjohtaja Simon kunta
Virkanimike Organisaatio
Tydllisyyskoordinaattori Simon kunta
Virkanimike Organisaatio
Etsiva nuoristyontekija Simon kunta
Virkanimike Organisaatio
Vapaa-aikaohjaaja Simon kunta
Toteutus
Toteuttaja

Toteutusalue
Keminmaa
Simo
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Tervola

Toimintasuunnitelma

Simon nuorten tydpaja tarjoaa nuorille yksil6llistéd valmennusta ja yhteiséllisid ryhmavalmennusmenetelmia. Nuorten
tydpajatoiminta tukee nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja arjen sujuvuutta vahvistamalla heidan fyysisia, tiedollisia
ja psyykkisia valmiuksiaan. Nelja kertaa vuodessa kokoontuva nuorten ohjaus- ja palveluverkosto tukee nuorten tydpajan
tehtdvaa moniammatillisesti, seka laaja-alaisesti.

Monialainen yhteistyd valmennustoiminnassa vahvistaa nuoren edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Valmennuksen
suunnitelmana on aktivoida nuorta osallistumaan ja vaikuttamaan mm. viikoittain suunniteltuihin ryhmatoimintoihin, kuten
keittibtoihin, liikkuntahetkiin ja taideprojekteihin, joissa harjoitellaan arjenhallintaa ja vuorovaikutustaitoja. TyOpaja tekee
yhteisty6td Keminmaan ja Tervolan nuorten tyépajojen kanssa ja ammattiopisto Lappian kanssa .

Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on vahvistaa osallistujien hyvinvointia, toimintakykya seka koulutus- ja
tydelamavalmiuksia. Yksilévalmennuksessa laaditaan nuoren ja verkoston kanssa yhteistydssa yksil6llinen ja
tavoitteellinen toimintasuunnitelma, joka ohjaa nuorta etenemaan kohti omia tavoitteitaan, opintoihin hakeutumista,
tyokokeilua tai tydllistymista. Suunnitelma perustuu nuoren yksildllisiin tarpeisiin ja huomioi hanen kokonaisvaltaisen
elamantilanteensa.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyépajan sisdisen toiminnan liséksi ohjattua toimintaa tydpajaympaéristén ulkopuolella,
kuten vierailuja, tutustumiskaynteja ja osallistumista alueen tapahtumiin ja eri toimintaymparistdihin. N&illa toimenpiteilla
vahvistetaan nuoren osallisuutta ja tuetaan hanen valmiuttaan toimia laajasti omassa arki- ja lahiyhteis6ssaan.

TyOpajatoiminnan sisallét tukevat nuoren arjenhallintataitoja, kuten ajanhallintaa, talouden suunnittelua ja omasta
hyvinvoinnista huolehtimista. Ryhmavalmennus taydentaa tata kehittdmalld nuoren sosiaalisia taitoja,
vuorovaikutusvalmiuksia ja itseluottamusta. Onnistumisen kokemukset esimerkiksi tydpajaryhmissa vahvistavat nuoren
uskoa omiin kykyihinsa ja lisaavat valmiutta osallistua tavoitteelliseen toimintaan.

Valmennuksen avulla nuoren tieto- ja taitoperusta, tydelamavalmiudet seka arjen taidot kehittyvat, ja hanen kykynsa
tehda itsenaisia ratkaisuja seka vastata omasta edistymisestdan vahvistuu. Tavoitteellinen toiminta tukee nuoren
yksil6llistéd kasvua ja edistda hdnen mahdollisuuksiaan suunnitella ja rakentaa omaa tulevaisuuspolkuaan.

Tydpajatoiminta lisda nuoren osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla hanen toimijuuttaan ja
kokemustaan oman elaméansa hallinnasta. TyOpajatoiminnan seurauksena nuori hy6tyy kasvu-, ja elinolojen
kohentumisesta. Liséksi hanen kohonneet ryhmatyoétaitonsa, vastuunkantonsa ja sitoutuneisuutensa hyodyttavat
konkreettisessa siirtymassa koulutukseen tai tydelamaan.

Kaytannoén harjoitukset, oppilaitosvierailut, tydeldamajaksot, kuten tydkokeilut, seka alueellinen yhteistyd erityisesti
pienempien kuntien kanssa tukevat nuoren tavoitteellista etenemista kohti seuraavaa vaihetta, kuten koulutukseen
hakeutumisesta tai tydeldmaan siirtymisesta. Nuorten tydpajan ammattilaiset huolehtivat liséksi siita, ettéd nuori ohjautuu
tarpeen vaatiman mukaan oikea-aikaisesti tarvittavien palveluiden, kuten mielenterveyspalvelujen, piiriin.

Nuorten tyOpajatoiminnan vuosikello huomioi nuorten elamaa ohjaavia teemoja, ja alueellinen yhteistyd seka kehitettava
verkostopajamalli nakyvat nuoren valmennussuunnitelmissa. Vuoden kiertokulkuun sisaltyy Meri-Lapin erityispiirteet,
kuten luonto, eri toimialojen sesongit ja kulttuurinen orientaatio. Valtakunnallinen yhteishaku my6s huomioidaan
vuosikellossa.

Etsiva nuorisotydn kanssa tehdaan yhteisty6td ympari vuoden toiminnallisia menetelmia hyédyntaen. Liséksi teemme
aktiivista yhteisty6ta osallistumalla erilaisiin paikallisiin yhteisdllisiin tapahtumiin.

Simon nuorten ty6paja siirtyy hallinnollisesti 1.1.2026 alkaen keskushallintopalvelujen Tydllisyys-osaston alta
Sivistyspalvelujen Vapaa-aikatoimen-osastoon.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus
Nuorten tydpajalla on selked kolmivaiheinen prosessi toiminnan arvioinnin, seurannan ja vaikuttavuuden toteen
nayttdmiseksi. Prosessin vaiheet ovat alkuhaastattelu, valiarviointi ja loppukeskustelu.

Alkuhaastattelun avulla kartoitetaan nuoren lahtétilannetta tydpajajakson alkaessa. TyOpajaohjaaja ja asiakas
keskustelevat mm. asiakkaan taustasta, vahvuuksista, mielenkiinnon kohteista, osaamisesta ja haasteista
alkutilanteessa. Tasmallisen kokonaiskuvan saamiseksi kartoitetaan my0s asiakkaan odotukset tydpajalle, jotta
kummallakin osapuolella on samanlainen nakemys jakson tavoitteista.

Pajajakson edetessa nuoren tavoitteiden tayttymistd seurataan arviokeskusteluin. Arviokeskustelujen pohjalta tavoitteita
tarkennetaan tai tarvittaessa muutetaan loppujaksolle. Mikali nuorella on haasteita tavoitteiden tayttymisien kanssa tai
hanelld on paljon poissaoloja, keskustellaan tarvittavista muutoksista ja valmennussuunnitelmaan sitoutumisesta ja
samalla pohditaan nuoren kanssa millaista tukea, han tarvitsee tavoitteen saavuttamiseen.
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Nuoren polun etenemisesta keskustellessa, annetaan palautetta nuoren edistymisesta valmennuksessa ja tavoitteissaan
seka mietitdan kehittamistarpeisiin ratkaisuja ja pyydetaan samalla nuoren palautetta tydpajatoiminnasta. Jakson
lopussa kaydaan loppuarviointi, mika siséltda nuoren itsearvioinnin ja samalla nuori arvioi tydpajan antamaa tukea ja
ohjausta. Loppukeskustelun aikana keskustellaan ja selvitetdan, kokeeko nuori viela tarvitsevansa tukea. Silloin sovitaan
myds noin kolmen kuukauden paahan tydpajajakson vaikuttavuuden arviointiyhteydenotto, jolloin péivitetddn nuoren
tilanne.

Nuorten tyOpajalla on kaytossa sosiaalisen vahvistumisen mittari eli Sovari. Sovari-kysely tuottaa tietoa tydpajatoiminnan
laadusta ja vaikutuksista elamantaitoihin. Silla kerataan tarkeaa palautetta nuorilta tydpajan palveluiden kehittdmiseksi.

Nuorten tydpajalla hyddynnetdan Kykyviisari-itsearviointikyselya, jonka avulla nuori voi jasennellysti arvioida omaa ty6- ja
toimintakykyaan. Kykyviisari toimii yhteisena tyévalineend moniammatillisen ja monialaisen verkoston kesken, ja sen
tarkoituksena on tarjota nuoren tilanteesta kokonaisvaltainen ja suuntaa antava kuva. Menetelma ei ole diagnosoiva,
vaan se tukee nuoren omaa arviointia ja valmentajien ammatillista harkintaa. Nuoren tilanteessa tapahtuneita muutoksia
voidaan tarkastella vastausten perusteella, mikali kysely toteutetaan uudelleen. Mikéli Kykyviisarin tulokset viittaavat tuen
tarpeisiin, nuoren tilannetta voidaan arvioida tarkemmilla menetelmilla tai hanet voidaan ohjata asianmukaisiin
jatkotutkimuksiin tai palveluihin. (Lahde: https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky/kykyviisari).

Tiedot toiminnan kehittamissuunnitelmasta tai strategiasta tiivistetysti

Simon Nuorten tyOpaja on osa simolaisten nuorten palvelutarjontaa. Nuorten tyOpajatoiminta mahdollistaa raataléidyn
tuen, jolla voidaan vastata nuoren tarpeisiin. Tyépajatoiminnalla on keskeinen rooli syrjdytymisvaarassa olevien
nuorten tavoittamisessa ja heidan toimintakykynsa vahvistamisessa. Simossa tata tarkeaa tehtavaa toteuttavaa mm.
yksildvalmentaja ja ty6té tukevat Lapin hyvinvointialueen palvelut seka Meri-Lapin tyéllisyysalueen palvelut, jotka
sijaitsevat kunnantalolla.

Palvelurakenteen alueellistuminen on vahvistanut nuorten tukipalveluiden toimivuutta ja mahdollistanut aiempaa
tiiviimman yhteistyon nuorten palveluihin ohjauksessa. Tama kokonaisuus tukee yksildllistd palvelupolkua: nuori saa
oikea-aikaisen tuen, ja valmentajilla on hyvat edellytykset tehdd saumatonta yhteisty6ta sosiaali- ja
terveyspalveluiden sekad muiden nuoren kannalta keskeisten toimijoiden kanssa. Nain varmistetaan, etta jokaisen
nuoren tilanne arvioidaan kokonaisvaltaisesti ja ettd hanet ohjataan tarkoituksenmukaisiin, hanen tarpeitaan
vastaaviin palveluihin.

Strategisena tavoitteena on:

1. Ty6pajatoiminnan kehittdminen. Meri-Lapin alueelliset haasteet haastavat kuntia kehittdmaan toimintaa
saavutettavammaksi. Nuoria asuu maantieteellisesti laajalla alueella ja kuntien taloudelliset resurssit ovat vuosi
vuodelta niukemmat. Simossa nuorten tydpajatoimintaan halutaan panostaa ja alueellisen verkostopajamallin
kehittdminen koetaan tarkeana.

Toimenpide: Simossa nuorten tydpajan henkildstéresurssilla mahdollistetaan toiminnan laajamittainen kehittdminen
ja alueellisen verkostopajamallin luominen. seké& valmennuksen yksilé- ja ryhmavalmennukseen.

2. Nuorten tyopajatoiminta ja Kolkka -verkostopajayhteistyd osaksi simolaista arkea ja yhteis6a. Nuorten
tydpajatoiminnan nakyvyyden ja nuorten osallisuuden edistaminen erilaisissa toiminnoissa ja tapahtumissa.
Toimenpide: Tydpajanuorten kanssa osallistutaan soveltuvin osin tapahtumiin jarjestajana, mika lisda valmennuksen
vaikuttavuutta, tuo virikkeitd nuorten eldmaan ja vahvistaa yhteistydn keinoin seka yksildllista ettad yhteisollista
hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

Yhteistydverkostoja luodaan ja vahvistetaan osallistumalla. Toimintaa tuodaan nakyvaksi kuntalaisille eri
viestintdkanavien kautta.

3. Meri-Lapin eteldisten pienten kuntien yhteisen tyépajamallin kehittdminen. Nuorten palveluiden tarjonta on seka
rahoituksen ettd nuorten maaran pienentyessa vaarassa kaventua. Tama ohjaa kunnat etsimaan uudenlaisia
yhteistydn muotoja ja kehittamaan verkostotyopajan mallia. Meri-Lapin alueella pyritdan pienten kuntien yhteistyolla
varmistamaan nuorten mahdollisuudet osallistua nuorten tydpajatoimintaan asuinpaikasta riippumatta.

Toimenpide: Vuonna 2025 aikana on kehitetty alueellista nuorten tyopajatoimintaa Meri-Lapin pienten kuntien
(Keminmaa, Simo, Tervola) alueella. Vuonna 2026 yhteisty6ta syvennetddn mm. aloittamalla uutena
valmennusmuotona yhteisia verkkovalmennuksia yhtena paivana viikossa. Ty6pajojen yhteisty6ta rakennetaan
Kolkka -verkostopajamallin brandilla. Tyépajojen arkea ohjaamaan rakennetaan yhteinen vuosikello ja toiminnan
laatua vahvennetaan vertaisoppimisella, yhteisella materiaalipankilla ja menetelmakoulutuksilla.

Meri-Lapin tydllisyysalueen eteldisen palvelualueen kuntien nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on nuoren
osallisuuden tukeminen, koulutusvalmiuksien parantaminen, tukea mahdollisten kesken jaéneiden opintojen
suorittamista loppuun ja tukea avoimille tydmarkkinoille sijoittumista. Yhteisella Kolkka verkostopajamalilla
mahdollistetaan resurssien tehokas ja nuoria palveleva kayttd, ja edistetdan nuorten mahdollisuuksia osallistua
monipuolisemmin yhteiskuntaan sijoittumisessa tydpajatoiminnan avulla.

Yhteistyotahot

Iahialueen oppilaitokset, elinkeinoelama, yhdistykset, tydllisyysalue, Lapha, Keminmaan nuorten tyépaja ja Tervolan
nuorten tydapaja
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Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
27225,00

Avustuksen suunniteltu kayttoaika
01.01.2026 - 31.12.2026

Tavoitteet, joihin avustuksenkaytolla pyritaan (lyhyesti)

Avustuksen kaytélla pyritdan nuorten tydpajavalmennuksen avulla tarjoamaan simolaisille nuorille tarvittavaa
yhteiskuntaan sijoittumista ja voimavaroja tukevaa ymparivuotista toimintaa tyOpajavalmentajan ja yksildvalmentajan
voimin. Simon nuorten tydpajanuorilta ja yhteistyoverkostoilta saadun palautteen mukaan tyopajatoiminta antaa
monipuolisen mahdollisuuden osallistua ja tukee nuorten arkielamantaitoja. Avustusta kaytetaan kuluihin, joita
arkieldman harjoitteleminen aiheuttaa. Nuorten tydpajatoiminnassa edistetdan nuorten alueellista liikkumista ja
osallistumista, mika rohkaisee nuoria ja tukee sosiaalista vahvistumista ja edistaa opiskelu- ja tydpaikan saamista.
Meri-lapin pienten kuntien nuorten tyépajatoiminnan yhteisen mallin kehittdmista, seinattéman tyépajamallin
pilotointia sekd yhteistydn koordinointia Simon, Keminmaan ja Tervolan kuntien nuorille.

Nuorten typajatoiminnan kehittdmissuunnitelmaa valmistellaan vuoden 2025 aikana yhdessa Meri-Lapin pienten
kuntien kanssa, avustushakemuksen kustannusarviossa tama huomioidaan lahinna mahdollisten
matkustuskustannusten lisadantymisena.

Kustannusarvio

Kustannus Summa %-osuus Erittely

(€)
Palkkakustannukset 23900,00 66% kunnan tyontekijoiden tyota 0,422 htv:n verran
sivukuluineen
Matka- ja 1500,00 4% Tutustumiskaynnit oppilaitoksiin, tydpaikkoihin,
kuljetuskustannukset muihin tydpajoihin, messut, esittelyt,

harrastusmuotoihin tutustumiskaynnit ja -
osallistuminen

Henkiloston 2700,00 7% Koulutus

lyhytkestoinen
koulutus ja tyonohjaus
Palvelujen 3500,00 10% Koulutus- ja kulttuuripalvelut EA, hygieniapassi ym.
ostokustannukset koulutukset,

valmentautujien
elaménhallinnan
edistdmiseksi
Materiaali- ja 900,00 2% Toimistotarvikkeet, materiaalihankinnat, elintarvikkeet
vélinekustannukset
Tilakustannukset
Muut kustannukset 3800,00 10% Posti-ja kuriiripalvelut, puhelinmaksut,
tyoéterveyshuolto

Yhteensa (€) 36300,00
Rahoitus
Rahoitusldhde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 27225,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 9075,00 kunnan omarahoitusosuus

Toimijan omarahoitus

Kunnan tai kuntien rahoitus

Muu julkinen rahoitus ja avustukset
Toiminnasta saatavat tulot

Muu rahoitus

Yhteensa (€) 36300,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
75,00 %

Tarkemmat tiedot rahoituksesta
Liitteena talousarvio 2026
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Tiedot tyopajatoiminnasta

Haetaanko avustusta nuorten ty6pajatoiminnan aluekoordinaatioon?
Ei

Arvio nuorten valmentautujien maarasta seuraavan avustuskauden aikana

lkavali Maara
<17 0
17 - 20 2
21-24 4
25— 28 2
Yhteensa 8

Arvio nuorten tyopajatoiminnan valmennushenkiloston maarasta henkilotyovuosina (htv)

seuraavan avustuskauden aikana

Nuoriin kohdentuva valmennushenkilokunnan maara (htv)

Palkattavat htv
Talla avustuksella palkattava 0,42
Muulla rahoituksella palkattavat, josta
vakinaiset 0,5
madaraaikaiset 0
palkkatuella palkatut 0
Yhteensa 0,92

Onko télla avustuksella toteuttavassa nuorten tyépajatoiminnassa osa-aikaista valmennushenkilost6a?
Ei

Tarkemmat tiedot nuorten valmentautujien ja henkilokunnan maarista.
Kunnan henkilostosta yhteensa htv 0,42 tydllisyyskoordinaattori/yksildvalmentaja ja vapaa-aikaohjaaja
Muulla rahalla palkattava on 0,5 htv etsiva nuorisotydntekija

Muut tiedot

Millaista valmennusta nuorelle on tarjolla tyépajallanne?
[X] Yksilévalmennus

[X] Tybvalmennus

[X] Ryhmavalmennus

[X] Starttivalmennus

[X] Seinatén valmennus

[X] Etdvalmennus

[ 1 Muu valmennus

Miten nuorten tyopaja toteuttaa nuorisolain 2 pykéaldassa saadettyja tavoitteita ja Iahtokohtia?

Simon nuorten tyopajan toiminta-ajatuksena on tarjota nuorille monipuolista ryhma- ja yksilévalmennusta,
verkkovalmennusta, sekd matalan kynnyksen startti palvelua. Nain toimien nuorten tydpaja tukee nuoren sijoittumista
yhteiskuntaan nuorisolain 2§:ssa saadetyt tavoitteet ja Iahtokohdat huomioiden.

Lain lahtékohdat — yhteisvastuu, kulttuurinen moninaisuus, kansainvalisyys, kestava kehitys, terveet elamantavat
seka ympariston ja eldaman kunnioittaminen — ohjaavat nuorten tyépajatoiminnan sisallén suunnittelua ja toteutusta.
Naiden Iahtdkohtien mukaisesti toiminnan keskeisena tavoitteena on nuoren vahvistuminen, seka hanen
etenemisensa kohti omia opiskelu-, tyd- ja elamantavoitteitaan. Tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti toteutettu
tydpajatoiminta jasentaa nuoren kuvaa omasta tulevaisuudestaan ja vahvistaa hanen valmiuksiaan toimia
yhteiskunnassa, oppilaitoksissa ja tydelamassa. Samalla monipuolinen toiminta tukee nuoren kokonaisvaltaista arjen-
ja eldmanhallintaa ja lisda nuoren resilienssikykya.
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Valmennus vastaa lain tavoitteisiin ja lahtokohtiin seuraavasti:

1) Nuorten osallisuuden, vaikuttamismahdollisuuksien seka yhteiskunnallisen toimijuuden vahvistaminen

Nuorten tydpajatoiminta lisda nuorten osallisuutta tarjoamalla heille konkreettisia mahdollisuuksia vaikuttaa toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen, esimerkiksi valitsemalla teemoja, aktiviteetteja tai yhteisia projekteja.
Ryhmavalmennuksessa harjoitellut osallistumisen taidot vahvistavat valmiuksia toimia rakentavasti myés tyépajan
ulkopuolella.

Toiminnan sisaltéon sisaltyy laajasti nuorten vaikutusmahdollisuuksia tukevaa tydskentelya, kuten ajankohtaisten
yhteiskunnallisten ilmiéiden kasittelyd, oman toiminnan arviointia, seka tiedon soveltamista henkilokohtaiseen
elamaan. Naiden taitojen kartuttaminen tukee nuorta hahmottamaan omaa rooliaan ja oikeuksiaan yhteiskunnassa
seka edistda vastuullista ja aktiivista kansalaisuutta.

2) Nuorten kasvun, itsendistymisen ja yhteiséllisyyden tukeminen

TyOpajatoiminnassa nuori harjoittelee turvallisesti arjen perustaitoja jotka vahvistavat hdnen valmiuksiaan toimia
yhdessa muiden kanssa. Ruoanvalmistukseen liittyvat prosessit kerryttavat tietoja, taitoja ja ymmarrysta tehda
kestavia arjen valintoja, siten tukevat nuoren itsenaistymista ja arjen hallintaa.

Ryhmassa yhdessa toimiminen vahvistaa nuoren yhteisollisyytta ja vuorovaikutustaitoja seka tukee myonteista
kasvua ja sosiaalista kehitystd. Valmennus tarjoaa nuorelle turvallisen ympariston harjoitella vastuullisuutta,
yhteisty6ta ja itsenaisia valintoja.

3) Nuorten harrastamisen ja aktiivisen kansalaisuuden tukeminen

TyOpajatoiminnan yhteydessa nuoret tutustuvat monipuolisesti erilaisiin harrastus-, vapaa-ajan ja kansalaistoiminnan
mahdollisuuksiin. Tutustumiskaynnit, teemapaivat ja tydpajalle kutsutut vierailijat laajentavat nuorten ndkemyksia ja
madaltavat kynnystéa osallistua uusien toimintojen kokeiluun.

Liikunnallinen toiminta, kuten joukkuepelit, yksil6lajit ja erilaiset lajikokeilut rohkaisevat nuoria I0ytamaan uusia
kiinnostuksen kohteita ja kannustaa terveellisiin elamantapoihin. Nain tyopaja tukee nuorten aktiivista osallistumista
yhteiskunnallisiin ja vapaa-ajan yhteisdihin.

4) Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja nuorten oikeuksien toteutumisen edistaminen

TyOpajalla kaikille nuorille tarjotaan yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua, seka ryhma-, ettéd yksilévalmennukseen
heidan henkildkohtaisen valmennussuunnitelmansa mukaisesti. Toimintoihin osallistumiseen varataan tarvittavat
resurssit niin, ettd esimerkiksi taloudellinen asema tai terveyshaasteet eivat estd valmentautumista.

Yhdessa suunnitellut toimintakokonaisuudet ja nuorten osallistaminen paatoksentekoon edistavat tasa-arvoista
kohtelua ja varmistavat, etta yksilGlliset tarpeet, erityistarpeet ja erilaiset taustat tulevat huomioiduiksi. Nain nuorten
oikeuksien toteutuminen vahvistuu konkreettisella tavalla.

5) Nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen

Tydpajatoiminta parantaa nuorten kasvu-, ja elinoloja vahvistamalla arjenhallinnan taitoja, tarjoamalla uusia
hyvinvointia tukevia virikkeitd seka tukemalla nuorta opintoihin tai tydelamaan kiinnittymisessa. Nuori saa tukea seka
uusien taitojen oppimiseen ettad niiden soveltamiseen omaan arkeensa.

Tarvittaessa valmentajat tukevat ja huolehtivat siita, ettd nuori ohjautuu oikea-aikaisesti tarvittaviin palveluihin. Eri
tehtavakokonaisuudet, jotka tukevat kasvua, itsenaistymistd, yhteisollisyytta ja tietojen seka taitojen laajentumista
auttavat nuorta ottamaan vastuuta omasta eldamastaan ja kokonaisvaltaisesti parantamaan kasvu- ja elinolojaan.

Miten nuorisotydllinen tyoote kdaytannéssa nakyy nuorten tyopajatoiminnassa? Avatkaa lisaksi tarkemmin,
millaista nuorisotyollista osaamista nuorten tyopajalla olevalla henkil6st6lla on ja kuinka sita
yllapidetaan/kehitetaan

Nuorisotydllinen tydote nékyy rohkaisevana ja kunnioittavana vuorovaikutuksena, turvallisen toimintaymparistdn
luomisena sekad nuorten aktiivisena osallistamisena toimintaan. Valmentajat tydskentelevat nuorten rinnalla
kuunnellen heidan tarpeitaan ja tukevat heita etenemaan kohti omia tavoitteitaan henkildokohtaisen
valmennussuunnitelman mukaisesti. Turvallisen toimintaymparistdn perustana ovat selkeat, yhdessa nuorten kanssa
sovitut pelisddnndt, jotka auttavat nuorta omaksumaan tavoitteellisen asenteen opiskelussa, seka tydelamassa
tarvittavia toimintatapoja. Osallistavien menetelmien kautta nuoret saavat mahdollisuuden vaikuttaa esimerkiksi
yhteisiin projekteihin, mika vahvistaa heidan osallisuuden kokemustaan, itsevarmuuttaan ja vastuullisuuttaan

Kuvatkaa yhteisty6ta kunnan etsivian nuorisotyon, muun nuorisotyén seka nuorten tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteispalvelun kanssa

Yhteistyd etsiva nuorisotyon kanssa toteutuu nuorten tarpeiden nakokulmasta joustavasti. Valmentajat ja etsiva
nuorisoty® tekevat tiivista yhteistyota tunnistaakseen nuorten tarpeet ja ohjatakseen heidat oikeiden palveluiden
pariin. Etsivan nuorisotyd ja nuorten tyépaja toimivat aktiivisesti suunnitellen, toteuttaen, sekd myos osallistumalla
aktiviteetteihin, vierailuihin, tutustumisiin, retkiin ja erilaisiin tapahtumiin.

Liikunnanohjauksen osalta nuorten tydpaja korostaa arjen aktivoivia valintoja. Ulko-, ja sisaliikunnan ohjauksellisia

tuokioita jarjestetdan saanndllisesti. Liséksi arkeen tuodaan ravitsemusneuvontaa ja terveellisen elaméantavan
kasvatuksellisia sisaltoja.
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TyOpaja ja kunnan nuorisopalvelut jarjestavat yhteistapahtumia, esimerkiksi hyvinvointipaivia ja muita teemapaivia,
joissa nuoret paasevat tutustumaan uusiin mahdollisuuksiin, ja paasevat osallistumaan myds kaytanndn jarjestelyihin
osana valmennusta.

Miten monialainen yhteisty6 kdaytannéssa toteutuu muiden toimialojen kanssa?

Nuorten tydpaja toimii osana nuorten ohjaus ja palveluverkostoa, ja sdanndlliset tapaamiset verkoston kanssa
tukevat ty6pajan valmennustoimintaa. Nuorten tydpajalta vieraillaan erilaisissa paikoissa ja myds vierailijoita kay
tydpajalla.

Keminmaan kunnan hallintopalveluiden alaisena toimiva nuorten tyépajatoiminta on osa tydllisyydenhoidon
ekosysteemia, ja osana tydllisyyspalvelutiimid on mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kunnan tydllisyyden
hoitoa.

Sivistyspalvelut luovat vaylan osallistua ja vaikuttaa kunnan jarjestadmiin nuorten palveluihin. Yhteisty6ta tehdaan
myds muiden sivistyspalveluiden kanssa esimerkiksi paivakotien ulkotilojen viihtyvyyden lisddmiseksi jarjestetyissa
projekteissa ovat nuoret saaneet olla mukana.

Tekniset palvelut tukevat nuorten tyOpajatoimintaa tarjoamalla tilaisuuden tullen mahdollisuuden yhteisen
viihtyvyyden edistamiseen helpoilla keinoilla.

Nuorilla on mahdollisuus osallistua erilaisiin tehtaviin esimerkiksi kunnan jarjestdmissa tapahtumissa osana
seinatonta valmennusta. Yhteistyd esimerkiksi hyvinvointialueen kanssa luo mahdollisuuksia nuorille osallistua
ikdihmisten tapaamiseen. Hankkeiden kanssa toteutuva yhteisty® luo nuorille mahdollisuuksia osallistua esimerkiksi
erilaisiin taideprojekteihin ja vertaistydhon.

Kuvaa lyhyesti nuorten tyopajatoiminnan ohjausryhman toimintaa (esimerkiksi, kuinka usein kokoontuu)
Ohjausryhma kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Ohjausryhmassa arvioidaan saanndllisesti tydpajatoiminnan tuloksia,
toimintasuunnitelman toteutumista ja talouden tilannetta. Valmentajat ja nuorisotyon asiantuntijat jakavat ideoita ja
kokemuksia uusien menetelmien kehittamiseksi ohjausryhmassa. Ohjausryhma varmistaa myds, etta tyopajan
toiminta vastaa nuorten yksil6llisia tarpeita.

Onko nuorille suunnattu tyépajatoiminta ymparivuotista? Kuinka monena péivana viikossa toimintaa on?
TyOpajatoiminta on ymparivuotista. Toimintaa on keskimaarin neljana paivana viikossa.

Onko tyopajan henkilostolla riittdva koulutus ja osaaminen ty6- ja yksilovalmennuksessa?
on molemmissa

Perustele vastauksesi (dla mene henkil6tietotasolle)
Riittdva koulutus ja kokemus ovat toimien kelpoisuusvaatimuksena

Millaiset toimitilat on kdytdssa? Onko tiloihin liittyen kehittamistarpeita tai jo tiedossa olevia muutoksia? Jos
on, millaisia?

Seinallinen tydpajan kaytdssa on kunnan entinen kotitalouskoulu. Konepuolentila, maalaushuone, puuvarasto ja
ompeluhuone, varsinainen pajatydétila, varastohuone, siivouskomero, pieni maalivarasto, sosiaaliset tilat, toimisto,
pieni keittidtila seka kahvihuone. Tydpajan seinatdénta nuorten toiveisiin vastaavaa toimintaa voi kehittaa esim.
kokkauskursseja voi jarjestdd kunnan nuorisotiloissa ja kunnanvirastolla. Yksildvalmentajalle on varattu erillinen
kunnanvirastolla, jossa voi ohjata asiakasta kahden kesken esim. CV tai tybhakemuksiin liittyen

Tyo6pajatoiminnan toimipisteiden tiedot

Toimipisteen nimi Osoite Kunta
Simon tyopaja Sahatie 4 Simo
Simon nuoristilat Ratatie 6 Simo
Simon Ratatie 6 Simo

tyollisyystoiminnan
asiakaspalvelutilat

Keminmaan Jarventaustantie 3 Keminmaa
nuorten tyépaja

Tervolan nuorten Keskustie 81 Tervola
tyopaja

Tehdaanko nuoren kanssa tyopajalla henkilokohtainen valmennussuunnitelma?
Kylla, aina

Toteutatteko aikuisille tarkoitettua tyopajatoimintaa:
[ 1Kylla [X] Ei
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Liitteet

Liitteen nimi Kuvaus

Lahde

AIESOPIMUS alueellisen nuorten
tydpajatoiminnan mallin
kehittdmisesta.pdf

Nuorten tydpaja kp 3707
_Sivistyspalvelut_Vapaa_aika_osasto.p
df

Asioija

Asioijan etunimi
Mirja

Asioijan valtuutustieto

Asioijan sukunimi
Klasila

Oma ilmoitus valtuudesta yrityksen/yhteison puolesta asiointiin

Alkuperainen
asiointi

Alkuperainen
asiointi

Aluehallintovirastojen yhteystiedot (www.avi.fi)
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