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Yleiskirjeessa selostetaan seuraavat asiat:
1. Yhteenveto yleiskirjeessa 14/2025 mainittujen kolmen eran muutoksista

2. HYVTESin palkkausjarjestelman kehittamista, palkkauksen kehittamista ja
palkkojen yhteensovittamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaisen, ajankohtaan 1.11.2025 siirretyn paikallisen eran 1,0 %
maksuajankohdan muutos

e 2.A Paikallisen eran 1,0 % ajankohdan siirtaminen ja sen maksaminen
taannehtivasti 1.10.2026 lukien uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoa edeltavan kuukauden loppuun asti

e 2.B Ajanjaksolta 1.11.2025-30.9.2026 maksettava prosentuaalinen
palkanlisa, joka toteutetaan paikallisen eran 1.11.2025 sijaan edella
mainitulla aikavalilla

e 2.C 1,0 % paikallisen eran maksaminen viimeistaan 1.1.2027

e 2.D Jarjestelman kayttoonottaminen ennen 1.1.2027

3. HYVTESin erdiden erien kayttotarkoituksen muuttaminen

e 3.A HYVTESin keskitettya eraa koskeva muutos
e 3.B HYVTESin Kehittamisohjelman paikallista eraa 1.10.2025 koskeva
muutos

KT ja kaikki paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet yleiskirjeen liitteena 1
@ olevan neuvottelutuloksen (liite 1).



Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n

ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.
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2. HYVTESin palkkausjarjestelman kehittamista,
palkkauksen kehittamista ja palkkojen
vhteensovittamista koskevan tyo- ja



virkaehtosopimuksen mukaisen, ajankohtaan
1.11.2025 siirretyn paikallisen eran 1,0 %
maksuajankohdan muutos.

2.A Paikallisen eran ajankohdan siirtaminen ja sen
maksaminen taannehtivasti 1.10.2026 lukien uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottoa edeltavan kuukauden
loppuun asti.

Sopimusratkaisun 2022-2025 yhteydessa sovittiin HYVTESin paikallisesta 1,0
%:n erasta 1.6.2025. Era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamista ja
palkkauksen kehittamista varten uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoprosessin yhteydessa.

5.5.2025 neuvotteluosapuolet sopivat, etta aikaisemmin sovitusta poiketen
paikallinen era 1,0 % tulee maksuun 1.11.2025, koska uutta
palkkausjarjestelmaa koskevat neuvottelut olivat kesken (ks. yleiskirje
14/2025).

Palkkausjarjestelmaa koskevat neuvottelut ovat kesken, minka vuoksi
osapuolet ovat sopineet, etta 1.11.2025 lukien maksetaan paikallista eraa
vastaava prosentuaalinen palkanlisa siihen asti, kunnes mahdollinen uusi
palkkausjarjestelma otetaan kayttoon, kuitenkin enintaan 30.9.2026 asti.
Prosentuaalinen palkanlisa maksetaan siten viimeisen kerran lokakuussa
2026.

Tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja vaikutus tyokokemuslisaan maksetaan
viimeistaan helmikuussa 2027 (ks. taman yleiskirjeen kohta 2.C.)

Uusi palkkausjarjestelma (HYVTES ja HYVTES liite 7) otetaan kaytt6on
viimeistaan 1.1.2027 lukien. Paikallinen era 1,0 % tulee maksuun uutta
palkkausjarjestelmaa kayttoon otettaessa, kuitenkin viimeistaan 1.1.2027.
Paikallinen era 1,0 % maksetaan 1.10.2026 lukien taannehtivasti uuden
palkkausjarjestelman kayttoonottohetkea edeltavan kuukauden loppuun
asti. Valtakunnalliset sopijaosapuolet antavat tarkempia ohjeita
taannehtivien erien maksuun syksylla 2026.

Valtakunnalliset sopijaosapuolet tarkastelevat erikseen HYVTES-liitteen 7
tasopalkkauudistuksen valmistelun etenemista viimeistaan syyskuussa 2026.
Koska myos liitteen 7 tasopalkkauudistus edellyttaa valttamatta rahoitusta
samoin kuin muukin HYVTES, on viimeistaan syyskuussa 2026 neuvoteltava
HYVTESissa sovittujen erien kohdentamisesta tasopalkkauudistukseen
HYVTESissa seka HYVTES liitteessa 7. Mikali muusta ei sovita, jaetaan liitteen
7 osuus sen palkkasumman mukaan ja muun HYVTESin osuus muun
HYVTESin henkiloston palkkasumman mukaan. Viimeistaan syyskuussa 2026
sovitaan tarvittaessa uudesta aikataulusta.



2.B Prosentuaalinen palkanlisa

Paikallisen eran myohentamisen ehtona sovittiin paikallisesti
toteutettavasta prosentuaalisesta palkanlisasta.

Tehdyn tyo6- ja virkaehtosopimuksen mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
maksetaan prosentuaalinen palkanlisa joulukuussa 2025, tammikuussa 2026,
huhtikuussa 2026, heinakuussa 2026 ja lokakuussa 2026.

Palkanlisat maksetaan palkansaajille heidan normaaleina
palkanmaksupaivinaan. Mikali tyontekijan/viranhaltijan tyo-/virkasuhde
paattyy ennen edella mainittua maksupaivaa, palkanlisa maksetaan
loppupalkan yhteydessa.

Prosentuaalinen palkanlisa on 1,0 prosenttia maksetusta palkansaajan
kokonaisansiosta.

o Joulukuussa 2025 maksettava prosentuaalinen palkanlisa lasketaan
marraskuussa 2025 maksetusta palkansaajan kokonaisansiosta.

e Tammikuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa lasketaan
joulukuussa 2025 maksetusta palkansaajan kokonaisansiosta.

e Huhtikuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa lasketaan
yhteenlasketusta tammi-, helmi- ja maaliskuussa maksetusta
palkansaajan kokonaisansiosta.

e Heinakuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa lasketaan
yhteenlasketusta huhti-, touko- ja kesakuussa maksetusta
palkansaajan kokonaisansiosta.

e Lokakuussa 2026 maksettava prosentuaalinen palkanlisa lasketaan
yhteenlasketusta heina-, elo- ja syyskuussa maksetusta palkansaajan
kokonaisansiosta.

Prosentuaalisen 1% maksetusta
palkanlisin (1,0 %) kokonaisansioista ajalta
maksupdiva
Joulukuun 2025 1.11.2025-30.11.2025
normaali
palkanmaksupaiva
Tammikuun 2026 1.12.2025-31.12.2025
normaali
palkanmaksupaiva
Huhtikuun 2026 1.1.2026-31.3.2026
normaali
palkanmaksupaiva
Heinakuun 2026 1.4.2026-30.6.2026
normaali
palkanmaksupaiva
Lokakuun 2026 1.7.2026-30.9.2026
normaali
palkanmaksupaiva

Palkansaajan kokonaisansio sisaltaa varsinaisen palkan palkanosien lisaksi
my0s tarkastelujakson aikana maksetut tydaikakorvaukset (esim.
@ epamukavan ty6ajan korvaukset, lisa- ja ylityokorvaukset) ja vastaavat



ansiot (esim. halytysraha) seka poikkeuksellisesti lomarahan ja
lomakorvauksen.

Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan edella kuvattua
prosentuaalista palkanlisaa. Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa
mukaan myoskaan tulospalkkioita tai muita tavanomaisesta kuukaudesta
poikkeavia eria eika samoja palkanosia useaan kertaan tai useammalta
ajanjaksolta (takautuvat palkanerat). Kuitenkin 3.A-kohdan 0,4 % eran osalta

tarkemmat ohjeet annetaan myohemmin.

Yleiskirjeen liitteena 1 olevassa tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitut
prosentuaaliset erat ovat poikkeuksellisia siirretyn eran suuruuden ja siirron
keston vuoksi. Sen vuoksi palkansaajan kokonaisansioon, josta erat
lasketaan, otetaan mukaan kunkin tarkastelujakson aikana palkansaajalle
maksetut lomarahat ja lomakorvaukset. Tama laskentatapa koskee
ainoastaan yleiskirjeen liitteena 1 olevassa tyo- ja virkaehtosopimuksessa
sovittuja prosentuaalisia palkanlisia, jotka maksetaan joulukuussa 2025,
tammikuussa 2026, huhtikuussa 2026, heinakuussa 2026 ja lokakuussa 2026.
Tama ei muuta yleisia paikallisten erien ja muiden korotusten laskentaan
liittyvia ohjeita ja kaytanteita.

Osa-aikatyota tekevalla laskenta suoritetaan hanelle maksetusta
kokonaisansiosta, jolloin osa-aikatyon vaikutus on jo huomioitu maksetussa
kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa sita
tyoaikaprosenttia kayttaen, joka hanella olisi ilman osasairauspaivarahalla
oloa. Osasairauspaivarahalla olevien osalta kaytetaan sita varsinaista
palkkaa, joka hanella oli ilman osasairauspaivarahaa. Tahan lisataan samalla
tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tydaikakorvaukset ja vastaavat ansiot (esim.
halytysraha) sekd lomaraha ja lomakorvaus.

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja perhevapaalta palaavien
osalta palkanlisa lasketaan seuraavasti:

Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien todellinen tai laskennallinen
kokonaisansio.

Perhevapaalla olevien osalta kdytetaan sita tyontekijan/viranhaltijan
varsinaista palkkaa, joka hanella olisi ilman perhevapaata.

Palkanlisa lasketaan sovittujen jaksojen varsinaisesta palkasta (todellinen
tai laskennallinen varsinainen palkka tai niiden yhdistelma). Tahan lisataan
samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tyoaikakorvaukset ja vastaavat ansiot seka
lomaraha ja lomakorvaus.



Nain toimitaan kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien perhevapaiden
(erityisraskausvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa, osittainen
vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen hoitovapaa) osalta.

Palkanlisaa maksetaan samalla periaatteella myos lomautettuna oleville
tyontekijoille/viranhaltijoille.

Palkanlisaa ei makseta muilla palkattomilla poissaoloilla oleville
tyontekijoille/viranhaltijoille.

Esimerkki:

Palkansaaja on tarkastelujakson aikana virka-/tyovapaalla omalta
tyoantajaltaan tyoskennellakseen toisella tyonantajalla. Prosentuaalista
palkanlisaa ei makseta.

Prosentuaalisen palkanlisan (1,0 %) maksamiseen liittyvia esimerkkeja on
yleiskirjeen liitteena 2.

2.C 1,0 % eran maksaminen

1.10.2026 ajankohtaan siirretyn paikallisen eran 1,0 % kohdentamista
koskevat neuvottelut kaydaan HYVTESin allekirjoituspoytakirjan 7 § 1-3

momentin mukaisesti.

1,0 % paikallinen era lasketaan palkkasummasta, jossa on huomioitu
1.8.2026 voimaan tuleva 2,27 % yleiskorotus. Yleiskorotusta 2,27 % ei oteta
huomioon palkkasummassa, jos palkkausjarjestelma otetaan kayttoon
ennen 1.8.2026 ja 1,0 %:n era on mennyt jakoon siina yhteydessa.

110.2026 tai myohemmin voimaan tulevat erat lasketaan palkkasummasta,
jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut 2,27 % yleiskorotus seka 1.10.2026
voimaan tullut 1,0 % paikallinen era.

Allekirjoituspoytakirjan 13 pykalasta a) kohdasta poiketen tarkistetut
tasopalkat, tasolisat ja vaikutus tyokokemuslisaan maksetaan viimeistaan
helmikuussa 2027. Tama poikkeus koskee vain siirrettya 1.10.2026 1 prosentin
paikallista eraa. Eralle suoritetaan sen viivastyessa korkolain mukaista
viivastyskorkoa 1.3.2027 lukien.

Jos jarjestelma otetaan aikaisemmin kayttoon, noudatetaan 13 §:n
aikataulua, kuitenkin siten, etta tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja vaikutus
tyokokemuslisaan maksetaan viimeistaan helmikuussa 2027. Taannehtivat
erat 1,0 % (ajanjaksolta 1.10.2026-31.12.2026) tulevat maksuun viimeistaan
helmikuussa 2027.

Maksun viivastyessa oikeus viivastyskorkoon alkaa 1.3.2027 lukien.

Esimerkki:
a) Palkkausjarjestelman kdyttéonotto tapahtuu 1.7.2026 lukien. Talléin
viimeinen prosentuaalinen palkanlisa maksetaan huhti-kesakuun 2026



kokonaisansioista. Tasopalkkajarjestelman tarkistetut palkat maksetaan
allekirjoituspoytakirjan 13 §:n mukaisesti viimeistaan lokakuussa 2026.
Paikallinen erd 1,0 % tulee kdyttoon 1.7.2026 lukien.

b) Palkkausjarjestelman kdyttéonotto tapahtuu 1.12.2026 lukien.
Tasopalkkajarjestelman mukaiset tarkistetut palkat maksetaan kuitenkin
allekirjoituspoytakirjan 13 §:sta poiketen viimeistaan helmikuussa 2027.

2.D Mikali jarjestelma otetaan kayttoon ennen 1.1.2027

Tyonantaja voi ottaa kayttoon uuden palkkausjarjestelman ja jakaa
paikallisen eran 1,0 % ennen 1.1.2027.

Mikali tyonantaja ottaa jarjestelman kayttoon ennen 1.10.2026, tyonantajan
ei tarvitse suorittaa prosentuaalista palkanlisaa kayttoonottokuukaudelta
eika seuraavien kalenterikuukausien osalta.

Esimerkki:
Mikali kdyttoonotto tapahtuu 1.5.2026 lukien

« huhtikuu 2026 / kokonaisansioista MAKSETAAN prosentuaalista erda
- toukokuu 2026 / kokonaisansioista El makseta prosentuaalista erda
- kesakuu 2026 / kokonaisansioista El makseta prosentuaalista erdd

3. HYVTESin eraiden erien kayttotarkoituksen
muuttaminen

3.A HYVTESin keskitettya eraa koskeva muutos

Kehittamisohjelmassa sovittu ja viimeksi toukokuussa 2025 (yleiskirje
14/2025) ajankohtaan 1.11.2025 siirretty 0,4 % keskitetty erda muutetaan
paikalliseksi eraksi. Tama paikallinen era tulee jakoon 1.11.2025 lukien ja
taannehtivasti maksuun maaliskuussa 2026. Tarkempaa ohjeistusta eran
jakamiseen annetaan myohemmin seka HYVTESin etta HYVTES liitteen 7
osalta.

HYVTESin tasopalkkajarjestelmaa koskevien neuvotteluiden maarapaiva on
30.11.2025. Neuvottelutuloksen saavuttamisen jalkeen valtakunnalliset
sopijaosapuolet antavat ohjeistusta siihen, miten paikallinen era 111.2025
voidaan jakaa mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla huomioiden
uusi tasopalkkajarjestelma. HYVTES liitteen 7 tasopalkkajarjestelman ei
valmistu viela 31.11.2025, mutta myos tahan liitteeseen kuuluvien osalta
annetaan ohjeistusta paikallisen eran jakamiseen, kun HYVTESin osalta on
saavutettu neuvottelutulos.

3.B Kehittamisohjelman eraa 1:10.2026 koskeva muutos

Kehittamisohjelman 2026-2028 1.10.2026 paikallinen era 0,4 % muutetaan
keskitetyksi eraksi. Eran jaosta tiedotetaan myohemmin.



KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Anne Kiiski

Liitteet

Liite 1 Tyo- ja virkaehtosopimus HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen,
palkkauksen kehittamisen ja palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun
virka- ja tyoehtosopimuksen muuttamisesta

Liite 2 Esimerkkeja prosentuaalisen palkanlisan maksamiseen

oo

Liite 1 Tyo- ja virkaehtosopimus HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen,
palkkauksen kehittamisen ja palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun
virka- ja tyoehtosopimuksen muuttamisesta

(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2529ak-liite1-
prosentuaalinen-palkanlisa-hyvtes.pdf) (103.9 KB)

o

Liite 2 Esimerkkeja prosentuaalisen palkanlisan maksamiseen

(/sites/default/files/media/document/yleiskirje2529ak-liite2-esimerkkeja-

prosentuaalisen-palkanlisan-maksamiseen.pdf) (154.85 KB)

Mita mielta olet tasta sivusta?

Loysin etsimani En |6ytanyt etsimaani Sisalto oli hyddyllista En ymn

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/2025/5/hyvinvointialueet- ~ SOPIMUKSET 52025

kouluttavat-yha-enemman) Tiesitko, etta tyosopimusmalleja pitaa paivittaa
(https://www.ktlehti.fi/2025/5/hyvinvointialueet-  tasopalkkajirjestelmiin siirtymisen takia?
kouluttavat-yha-enemman)

(https://www.ktlehti.fi/2025/5/hyvinvointialueet-  (https://www.ktlehti.fi/2025/5/ty%C3%B6sopimusmallej
kouluttavat-yha-enemman) pitaa-paivittaa)
(https://www.ktlehti.fi/2025/5/hyvinvointialueet-
kouluttavat-yha-enemman)
(https://www.ktlehti.fi/2025/5/hyvinvointialueet-  HR ohjaa esihenkil6ita tasopalkkamallin kaytossa
kouluttavat-yha-enemman)

SOPIMUKSET 4/2025




S myos etinid”

(https://www.ktlehtifi /2025/5)

Kuntatalo
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000

Kayttoehdot, evasteet ja tietosuoja >
(/kayttoehdot-tietosuoja)

Saavutettavuusseloste >

(/saavutettavuusseloste)

Palaute > (https://www.kt.fi/palaute)

Saavutettavuuspalaute >

(/saavutettavuuspalaute)

Asiakirjajulkisuus > (https://www.kt.fi / kt-
organisaationa/asiakirjajulkisuus-

tietosuoja-saavutettavuus)

(https://www.ktlehti.fi/lehdet/2025/4/hr-ohjaa-
esihenkiloita-tasopalkkamallin-kaytossa)

SOPIMUKSET 3/2025

paattavat

(https://www.ktlehti.fi/2024/3/sopimuskaudella-toimii-
useita-tyoryhmia)

Pikalinkit Muita sivustoja
Yleiskirjeet KT-lehden verkkosivut
(/sopimukset/yleiskirjeet) (https://www.ktlehti.fi/)

Jasenkirjeet
(https://www.kt.fi/yritykset/jase

nkirjeet)

KT:n Linja-palvelu
(http://linja.kt.fi)




