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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (HYVTES) paikallinen
era 111.2025 0,4 %

Tassa yleiskirjeessa selostetaan HYVTESin paikallista eraa 0,4 % 1.11.2025
lukien. Paikallinen era 0,4 % tulee jakoon 1.11.2025 lukien ja taannehtivasti

maksuun maaliskuussa 2026.

Yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n ja
SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

HYVTESin paikallinen era 1.11.2025 0,4 %

HYVTESin 0,4 % suuruinen (alun perin keskitetty) era perustuu virka- ja
tyoehtosopimukseen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027.

Aiemmin on sovittu taman keskitetyn eran 0,4 % muuttamisesta 0,4 %:n
suuruiseksi paikalliseksi eraksi (katso Ty6- ja virkaehtosopimus HYVTESin
palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja
palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja
tyoehtosopimuksen muuttamisesta, yleiskirje 29/2025).

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallinen era 0,4 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoa
tukeviin paikallisiin ratkaisuihin seka paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen mm. nykyisen TVA-jarjestelman mukaisiin tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja tehtavakohtaisten palkkojen yhdenmukaistamiseen seka
henkilokohtaisiin lisiin.



Paikallisten neuvottelujen yhteydessa on hyva paikallisesti tutustua
HYVTESin palkkausluvun tuleviin muutoksiin seka uusiin palkkaliitteisiin
ja muihin uusiin liitteisiin. HYVTESin tasopalkkajarjestelmaa koskeva
yleiskirje on ilmestymassa tammikuun lopussa tai helmikuun alussa. Ko.
yleiskirje ei sisalla HYVTESin teknisen alan liitteen 7
tasopalkkajarjestelmaa, jota koskevat neuvottelut ovat kesken.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen era 0,4 % lasketaan tavanomaisen kuukauden
palkkasummasta, jossa on huomioitu 1.10.2025 yleiskorotus.

Prosentuaalinen palkanlisa ei ole mukana palkkasummassa, josta
paikallinen era 0,4 % lasketaan.

Paikallinen era jaetaan HYVTES liitteen 7 ja muun HYVTESin
palkkasummien suhteessa.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja padasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tyonantaja antaa neuvottelijoille
neuvotteluiden alussa tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus,
henkiloston lukumaara ja jarjestelyeran laskentaperusteet. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Paikallinen era maksuun

Paikallinen era 0,4 % tulee jakoon 1.11.2025 lukien ja taannehtivasti
maksuun maaliskuussa 2026.

Selvitys jarjestelyeran kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyera on jaettu.
Selvityksessa on eroteltava HYVTES yleinen (ilman teknisen alan liitetta 7)
ja teknisen alan liite 7.

HYVTES yleinen (ilman teknisen alan liitetta 7)

Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun eran suuruus euromaaraisena
ainakin palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran
kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus.



Teknisen alan liite 7

Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun eran suuruus euromaaraisena.
Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran kohdentuminen seka
jarjestelyeran kayton kustannusvaikutus.
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