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Paikallinen sopimus/Lomarahavapaa 
 
KVTES:n IV vuosilomaluvun 19 §:ssä määritellään lomarahavapaa  
 
Lomarahan vaihtamisesta vapaakasi tulee tehdä paikallinen sopimus. 
 
Lomarahan periaatteet (KVTES ja TS) 
- Lomarahavapaanpäivien lukumäärä on puolet ansaittujen vuosilomapäivien 
lukumäärästä (vapaa voi olla vain kokonaisia työpäiviä) 
- Lomarahavapaa kerryttää vuosilomaa 
- Lomarahavapaan ajankohdasta on sovittava 
- Pitämättömiltä lomarahavapaapäiviltä on maksettava korvaus 

o työsuhteen päättyessä 
o jos vapaata ei ole pidetty viimeistään lomanmääräytymisvuotta seuraavan 
lomakauden alkuun mennessä (30.4.) 

- Suunniteltu lomarahavapaa voidaan siirtää työkyvyttömyyden perusteella 
- Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei ole mahdollista OVTES piiriin kuuluvilla 
(lukuun ottamatta OVTES osio G-piiriin kuuluvia) 
 
Simon kunnan periaatteet 
- Vapaan pitämisajankohdan tulee olla lomakauden loppuun mennessä (30.4.) 
- Anomus lomarahojen vaihtamisesta vapaaseen tulee olla ESS-järjestelmässä 

hyväksyttynä 31.5. mennessä 
- Lomarahavapaan pitämisestä sopiminen edellyttää, että vapaa pitäminen on 

mahdollista yksikön toiminnan kannalta. 
- Samassa asemassa olevia työntekijöitä tulee kohdelle yhdenvertaisesti 

- Mahdollisuus vaihtaa lomaraha vapaaksi voi vaihdella toimialoittain ja 
tehtävittäin, mutta ei samoissa tehtävissä 

- Lomarahavapaan pitäminen ei saa aiheuttaa lisäkuluja mm. 
sijaistamisessa. 

- Edellisen lomavuoden vuosilomien tulee olla pidettynä 
- Lomarahan vaihtoa koskeva sopimus tehdään sähköisesti Ess-

järjestelmässä 
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