19 § Lomarahavapaa

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
1 mom.

Taman luvun 18 §:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siita voidaan
tyontekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myos vapaana.

Lomarahan vaihtamista koskeva sopimus
2 mom.

Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita annetaan
vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai sahkdinen.

Tyonantajan on selvitettava tyontekijcille /viranhaltijoille tai heidan edustajilleen
lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Tyonantajan tulee selvittaa tyontekijalle /viranhaltijalle, jonka kanssa sovitaan
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.

Lomarahavapaapaivien lukumaaran maaraytyminen
3 mom.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % taman luvun 5 §:n 2 momentin
mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos koko lomaraha
muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa
lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetaan taman luvun 18 &§:n
mukaan lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin
lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahan huomioiminen vuosilomaluvun 4 §:n tyossaolon
veroisina paivina
4 mom.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista aikaa.



Lomarahavapaan pitamisajankohta
5 mom.

Lomarahavapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan/viranhaltijan sopimana
ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistadn lomavuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa.

Esimerlki

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 ansaittu lomarahavapaa annetaan
ennen 2.5.2022.

Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta
maksettava palkka, lomarahavapaan siirtyminen
6 mom.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma taman luvun 6 &n mukaan.
Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitamisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta taman luvun 13 §:n 2
ja 3 momentin maaraysta.

Tydntekijan/viranhaltijan oikeus siirtda lomarahavapaa tyokyvyttomyyden
perusteella maaraytyy taman luvun 11 &:n mukaan.




Korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta
7 mom.

pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.
Korvaus maksetaan myos, mikali lomarahavapaata ei ole annettu 5 momentissa
maaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 3 momentissa sanotulla tavalla.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan maara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos
vain osa lomarahasta annetaan vapaana, lomarahasta vahennetaan pidettavien
lomarahavapaapaivien osuus.

Vajaita lomarahavapaapaivia ei voi pitaa. Jos vuosilomaoikeus olisi 33
vuosilomapaivaa, jotka kokonaisuudessaan vaihdettaisiin vapaaksi, olisi
lomarahavapaapaivien lukumaara 16 (33 x 0,50 = 16,5). Lomarahaa ei jaisi
maksettavaksi.

Esimerlkki

Tyontekijan varsinainen palkka on 3 000 eurcoa. Hanella on KVTES:n
vuosilomaluvun 5 &:n 3 momentin 1 kohdan taulukon mukainen lomaoikeus 12
kuukaudelta. Hanen lomaoikeutensa on 38 vuosilomapaivaa. Jos lomaraha
vaihdetaan kokonaisuudessaan vapaaksi, saa han 19 lomarahavapaapaivaa (38 x
0,50). Jos tyontekija pitaa kaikki lomarahansa vapaana han voi pitaa 19 taytta
lomarahavapaapaivaa, joilta maksetaan varsinainen palkka. Lomarahaa ei jaa
maksettavaksi.

Jos tyontekijan kanssa em. tilanteessa sovitaan 18 lomarahavapaapaivasta, talta
ajalta maksetaan varsinainen palkka ja loppuosa lomarahasta maksetaan
lomarahavapaapaivaa vastaavana osuutena rahana. Tayden lomarahan suuruus
olisi 2 160 eurca (6 % x 3 000 euroa x 12 kk), josta lomarahavapaapaivaa kohti
laskettu rahamaara on 113,68 euroa (2 160 : 19 = 113,68).



