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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Ohje tehtavalisan muuntamisesta SOTE-

sopimuksen tasopalkkajarjestelmaan

Tassa ohjeessa kerrotaan tehtavakohtaisen palkan ja mahdollisen
paikallisen palkkausjarjestelman mukaisen tehtavalisan
muuntamisesta tasolisaksi tai tasopalkaksi siirryttaessa
tasopalkkajarjestelmaan. Ohje koskee vain tasopalkkajarjestelman
kayttoonottovaihetta. Sen jalkeen noudatetaan SOTE-sopimuksen
maarayksia tasopalkoista ja tasolisista.

Vuonna 2024 on ohjeistettu ns. tehtavalisien kayttaytymisesta SOTE-
sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistuksessa. Ohje (paivatty
16.4.2024) loytyy Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
nettisivuilta ohjeista. Lahtokohtaisesti ohjeen mukaan tehtavalisat
jaivat edelleen tehtavalisiksi, jos peruste ei ollut palkkaryhman
valintaan vaikuttava. Tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa naiden
tehtavalisien osalta on toimittava jaljempana selostetulla tavalla.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n,
JUKO ry:n ja Sote ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta
yksimielisia.



1 Paikallisesti maksettujen tehtavalisien
siirtaminen osaksi tasopalkkajarjestelmaa ja
palkkarakenteen muuttaminen

Tyonantajilla voi olla kaytossaan tyonantajan paattamia tai
paikallisesti sovittuja tehtavalisia (tai joillain muulla nimella olevia
vastaavia lisia kuten erillislisg, erilliskorvaus), joita on maksettu
tehtavakohtaisen palkan lisaksi. SOTE-sopimuksessa ei ole ollut
maarayksia tehtavalisista ym., mutta paikallisesti lisia on kaytetty.

Palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa on keskustasolla sovittu
siita, miten mahdolliset paikallisesti kaytossa olevat tehtavalisat tai
sita vastaavat erilliset palkanosat voidaan muuntaa osaksi 1.10.2026
voimaan tulevaa tasopalkkajarjestelmaa. Ks. KT:n yleiskirjeen 2/2026
liite 1, Tyo- ja virkaehtosopimus SOTE-sopimuksen palkkausluvun ja
palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista (tasopalkkajarjestelma).

Kyseessa on siirtymamaarays, jossa todetaan seuraavaa:

Lisdatehtavasta tai lisavastuusta maksettu osa tehtavakohtaista
palkkaa tai ns. tehtavalisa muutetaan tasolisaksi. Tama on
mahdollista, jos lisatehtavan tai lisavastuun perusteet ja osuus
tehtavakohtaisesta palkasta on todennettavissa paatoksella tms.
asiakirjalla. Siirtotilanteessa on selkeasti maaritettava, mista
tehtavasta/lisatehtavasta korvaus on maksettu. Samoissa tilanteissa
noudatetaan yhtendista linjaa.

On myos mahdollista muuttaa tehtavalisa osaksi yhta tai useampaa
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasoa, jolloin ko. tehtavalisan
perusteesta muodostuisi SOTE-sopimuksen tai paikallinen
tasokriteeri. Tama on tarkoituksenmukaista lahtokohtaisesti vain,
mikali ko. lisa on yleisesti kaytossa ko. palkkaryhman tai ko. tason
tehtavissa. Viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka ei ko.
tilanteissa voi kuitenkaan laskea.

Paikalliset tehtavalisat tai vastaavat tehtavasta maksetut lisat on
siirrettava osaksi tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton yhteydessa tyontekijan tai viranhaltijan varsinainen
palkka ei saa laskea, jos tehtavassa ei aidosti tapahdu muutosta.
Varsinaisen palkan palkanosien keskindainen suhde voi kuitenkin
muuttua. Esimerkiksi TVA-jarjestelman mukaisen tehtavakohtaisen
palkan ja tehtavalisan euromaarien valinen suhde voi poiketa uuden
tasopalkan ja mahdollisen tasolisan suhteesta.



Tasopalkkajarjestelmassa ei voida ottaa kayttoon muita
palkkaelementteja kuin ne, jotka SOTE-sopimus sallii. SOTE-sopimus
ei myoskaan mahdollista palkkausluvun 7-13 §:n maarayksista
poikkeamista paikallisesti. Kaytettavien palkanosien tulee siten
perustua yksinomaan SOTE-sopimuksessa maariteltyihin varsinaisen
palkan osiin. SOTE-sopimuksessa olevia varsinaisen palkanosia
voidaan kayttaa niihin tarkoituksiin, jotka on sopimuksessa todettu.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon liittyvasta
neuvottelumenettelysta on kerrottu yleiskirjeessa 3/2026.

2 Yleisimpia tilanteita tehtavalisien
muuntamisesta osaksi
tasopalkkajarjestelmaa

Seuraavassa kuvataan yleisimpia tilanteita siita, miten tehtavalisan
muuntaminen osaksi tasopalkkajarjestelmaa toteutetaan.

Kuvilla havainnollistetaan tehtavalisien muuntamista eri tilanteissa
tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa (vaihe 1) ja tehtavalisan
muuntamisen vaikutusta myohemmin tasopalkkojen
yhteensovittamisessa (vaihe II). Tapaukset on kuvattu yksilon
nakokulmasta eika niilla oteta kantaa palkkojen harmonisointiin, sen
aikatauluun tms.

2.1 Tehtavalisa muunnetaan tasolisaksi

Tehtavalisan perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu on edelleen
olemassa. Tehtavalisa muunnetaan tasolisaksi. (Ks. kuva 1)

Uusi

Kuva 1 Tasolisa varsinainen
Vaihe I '3’3211"3":0 .
Lahtotilanne Vaihel — . B '
Varsinainen 1.10.2026 Tyokol;e;msllsa
palkka 3141,50€ . . 93.60
Paikallinen '
Tyokokemuslis Tydkokemuslisi ' tasopalkka .
- 394 B 3070€ Tasolisa 50 €
91,50 € 91,50 €
Tehtavalisa 50 € 5oTE-sopimus Tasolisa 50 €
tasopalkka
_ —
B 2970 €
Tehtava-
kohtainen ____ Tasopalkka Tasopalkka
palkka 3000€ 3070 €

3000 €

@ Kuva 1. Tehtavalisa muunnetaan tasolisaksi.



2.2 Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa.

1) Tehtavalisan perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu on muuttunut
osaksi osaamisen ja vastuun tasokriteereita (tasokuvaus). Tehtavalisa
on ollut yleisesti kaytossa ko. palkkaryhman tai ko. tason tehtavissa.
Osaamisen ja vastuun tason on oltava véhintaan B. (Ks. kuva 2)

Kuva 2 Tasokriteeri o
Varsinainen

Vaihell palkka

Lahtotilanne vaihe| 316210 €
Varsinainen palkka 1.10.2026 — —
3141,50€ Paikallinen Ty6kokemuslisd
h

Tyokokemuslisa Tybkokemuslisa tasopalkka S
3% 3% B3070 € 92,10 €
91,50 € 91,50 € -
SOTE-sopimus
Tehtavalisa 50 € tasopalkka
B2970 €
—
Tehtava- Tasopalkka Tasopalkka
kohtainen 3050 € 3070 €

palkka
3000 € /

Kuva 2. Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa.

2) Tehtavalisa on mahdollista siirtaa osaksi tasopalkkaa myos silloin,
jos tehtavalisan peruste ei tayta SOTE-sopimuksen Il luvun 13 §:n
maaritelmaa paikallisesta tasolisasta. 13 §:n mukaan paikallista
tasolisaa voidaan maksaa erillisista, ennalta maaritellyista
lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Ks. tarkemmin
Yleiskirjeen 2/2026 liite 2 kohta 2.6.3 Paikalliset tasolisat (13 §). (Ks.
kuva 3)

3) Tehtavalisan peruste ei ole tiedossa. Tehtavalisa siirretaan osaksi

tasopalkkaa. (Ks. kuva 3)



m Kuva 3 A-taso

Varsinainen
Lahtétilanne vaihe | Vaihell palkka
Varsinainen palkka 1.10.2026 314150 €
314150 €
r - . ' —
Tyokokemuslisa Tyokokemuslisa Paikallinen Tyokokemuslisa
3% 3% tasopalkka 3%
91,50 € . 91,50 € A3050€ 91,50 €
SOTE-sopimus
Tehtavalisa 50 € tasopalkka
A2915€

Kuva 3. Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa.

2.3 Tehtavakohtaisesta palkasta siirretaan osa
tasolisaksi

Lisatehtavasta tai -vastuusta on maksettu tehtavan vaativuuden
arvioinnin mukaan korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa ja
tasopalkkajarjestelmassa siita maksetaan tasolisaa. Tama on
pystyttava todentamaan paatoksella tms. asiakirjalla.
Tehtavakohtaisesta palkasta on mahdollista siirtaa osa paikalliseksi

tasolisaksi. (Ks. kuva 4)

m Kuva 4. TKP:sti osa tasolisaksi Uusi
varsinainen
Vaihenn  Ppalkka

Lihtotilanne Vaihe 3 212 €
1.10.2026 Tyokokemuslisa
Varsinainen 3%
lkka 3 141,50 € e 93,60 €
" ° E——— Paikallinen
Tydkokemuslisa y wslisd o
3% 3% tasopalkka Tasolisa 50 €
91,50 € 91,50 € B3070 € _ _
—_—

Tasolisa 50 €

SOTE-sopimus
tasopalkka
B2970 €

2

Kuva 4. Tehtavakohtaisesta palkasta siirretaan osa tasolisaksi



3 Tyonantajan edustajan palkan
muuntaminen kokonaispalkaksi

Palkkausluvun 20 &:n mukaisen tyonantajan edustajan palkkaa

koskevaa maaraysta on muutettu. Tyonantajan edustajan palkka

muunnetaan kokonaispalkaksi, kun tasopalkkajarjestelma otetaan

kayttoon. Asiasta on kerrottu tarkemmin yleiskirjeen 2/2026 liitteessa

2.
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Jenni Aaltonen

N Sosiaali- ja terveyspalvelujen
)\/) palvelussuhdeasiat
. OA

3\/ Sahkoposti: soster@kt.fi

e

KT-lehti

(https://www.ktlehti.fi/teemat/johtaminen/anne
-turppo-minulla-oli-sairaanhoitajan-identiteetti-
yhtakkia-piti-rakentaa)

KYSY ASIANTUNTIJALTA /2026

Saako laakehoidosta tasolisaa varhais-
kasvatuksessa?

(https://www.ktlehti.fi/lait-ja-
sopimukset/kysy-asiantuntijalta/saako-
laakehoidosta-tasolisaa-varhais-
kasvatuksessa)

POINTTI! /2026

HR-viestinnan asiantuntija Outi Paasonen:
"Kuvasimme tasopalkkaa tyontekijan
nakokulmasta"

(https://www.ktlehti.fi/taxonomy/term/529/h
-viestinnan-asiantuntija-outi-paasonen-
kuvasimme-tasopalkkaa-tyontekijan)

SOPIMUKSET /2026
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