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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

OVTES osio B 2 § Palkkaperusteryhma
perusopetuksessa (voimaan 1.8.2026)

Sopijaosapuolina KT ja OA)/JUKO ry selvittivat syksylla 2025
kyselytutkimuksella OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan liitteen
1 mukaisesti sita, miten oppimisen tuen muutokset toteutettaisiin
palkkaperusteryhmien laskennassa kohdan 3. osalta 1.8.2026 lukien.
Asiassa oli kyse siita miten erityisen tuen paatoksien muuttuminen
oppilaskohtaisen tuen paatoksiksi vaikuttaisi paatoksien
lukumaaraan. Tavoitteena oli toteuttaa muutos kustannusneutraalisti
niin, etta rehtorien tehtavakohtaiset palkat eivat muuttuisi.

Sopijaosapuolina KT ja OA)/JUKO ry totesivat, etta paatoksien maaran
muutoksen kehittymiseen liittyy viela epavarmuustekijoita ja
muutostilanteen vakiintumattomuutta, joka ei ole ollut selvilla
kaikilta osin lukuvuoden 2025-2026 aikana. Edella mainituista syista
kohdan 3. paatoksien maaraan perustuva luku paatettiin pitaa
ennallaan. Sopijaosapuolet paattivat myos, etta rehtorin palkka ei voi
laskea alempaan hinnoittelutunnukseen pelkastaan kohdan 3. eli
paatosten lukumaaran perusteella, ellei muutos olisi niin ilmeinen,
etta rehtorin hinnoittelutunnus olisi muuttunut, vaikka muutosta
erityisen tuen paatoksista oppilaskohtaisen tuen paatoksiksi ei olisi
ollut.

Edella mainituin perusteluin KT ja OAJ/JUKO ry totesivat, etta
muutoksen kustannusvaikutus on 0,02 %-yksikkoa, OVTESin A-F
osioiden palkkasummasta, joka laskutetaan 1.10.2026
kehittamisohjelman jarjestelyerasta.



Syksyn 2026 kehittamisohjelmaeran 1.10.2026 jakamisesta
ohjeistetaan yksityiskohtaisemmin toukokuun aikana.

Tassa yleiskirjeessa annetaan alla olevaan OVTES osio B2 §
Palkkaperusteryhma perusopetuksessa soveltamiseen ohjeistusta.
Tama ohjeistus on laadittu yhdessa OAJ:n kanssa ja sopijaosapuolet
ovat ohjeen sisallosta yksimielisia.

Muuttunut sopimusmaarays paivitetaan KT:n verkkosivuilla (www.kt.fi
(https://www.kt.fi)) olevaan OVTES 2025-2028 kirjaan viimeistaan

kesakuun 2026 aikana.

OVTES osio B 2 § Palkkaperusteryhma
perusopetuksessa (voimaan 1.8.2026)

Palkkaperusteryhma lasketaan jaljempana peruskoulua koskevassa
liitteessa 1

1. vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa niin, etta yksi
palkkaperusteryhma muodostuu aina alkavaa 15 oppilasta
kohden.

2. vuosiluokilla 7-9 niin, etta yksi palkkaperusteryhma muodostuu
aina alkavaa 25 oppilasta kohden.

3. Lisaksi koulun oppilaskohtaisen tuen paatoksen saaneista
oppilaista lasketaan yksi palkkaperusteryhma alkavaa 20
oppilaskohtaisen tuen paatosta kohden.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan sellaisenaan myos luokkamuotoisen
erityisopetuksen, valmistavan opetuksen, joustavan perusopetuksen
seka TUVA-opetuksen oppilaisiin. Oppilaskohtaisen tuen paatoksen
saaneet oppilaat tulevat mukaan lasketuiksi 3. kohdan seka kohdan 1.
tai 2. mukaan.

Madaraysta ei sovelleta erityiskouluun, jossa rehtoriviranhaltija on
otettu erityiskoulun rehtoriksi.

Perusopetuslain oppimisen tukea koskevat lainsaadantomuutokset
tulivat voimaan 1.8.2025. Taman jalkeen tukea koskevat paatokset on
tehty oppilaskohtaisen tuen paatoksina. Voimassa olevat erityisen
tuen paatokset muutetaan 31.8.2026 mennessa oppilaskohtaisen tuen
padatoksiksi. Jos lukuvuoden 2026-2027 alkaessa erityisen tuen
paatoksia on viela muuttamatta oppilaskohtaisen tuen paatoksiksi,
lasketaan nama paatokset kuten oppilaskohtaisen tuen paatokset.



Palkkaperusteryhmien laskentaan liittyvia
tarkentavia ohjeita

OVTES osio B palkkaperusteryhmien maaraytymista koskeva
sopimusmuutos tuli voimaan 1.8.2023. Yleiskirjeohjeistukseen 5/2023
koottiin muuttuneiden maarayksien soveltamiseen liittyvia ohjeita.
Nama ohjeet ovat edelleen voimassa (ks. YK 5/2023 liitteineen).

Oppilas lasketaan ikaryhmansa mukaisesti joko alakoulu- tai
ylakouluopetuksen laskentaperusteen mukaan.
Palkkaperusteryhmien lukumaara on aina kokonaisluku. Laskenta-
ajankohtana kaytetaan mahdollisuuksien mukaan opetushallituksen
maarittamaa tilastointipaivaa 20. syyskuuta. Laskettua
palkkaperusteryhmien maaraa sovelletaan koko lukuvuoden ajan.

Rehtorin palkkauksessa on syyta huomioida, etta palkka ei maaraydy
suoraan palkkaperusteryhmien mukaan vaan tehtavakohtaisessa
palkassa tulee huomioon otettavaksi tehtavan vaativuuden arviointi,
joka maaraytyy paikallisen palkkausjarjestelman mukaan (OVTES osio
A6 8).

Maarayksen paivittaminen 1.8.2026 liittyy perusopetuksen oppimisen
tukea koskevaan muutokseen, lahinna tuen paatoksiin eli erityisen
tuen paatoksien sijasta tehdaan oppilaskohtaisen tuen paatoksia.
Oppilaskohtaisen tuen paatoksen oppilaat tulevat lasketuksi mukaan
"tuplalaskentana” niin, etta niista koulun oppilaista, joista on tehty
tukipaatos, lasketaan yksi palkkaperusteryhma alkavaa 20
oppilaskohtaisen tuen paatosta kohden. Laskentatapa kohdan 3.
osalta pysyy siis ennallaan.

Palkkaperusteryhman laskennassa jakajana on edelleen luku 20. Jos
rehtorin tehtavakohtaisen palkan perusteena oleva hinnoittelutunnus
laskisi alempaan hinnoittelutunnukseen ainoastaan sen vuoksi, etta
aikaisemmat erityisen tuen paatokset tehdaan oppilaskohtaisen tuen
paatoksina, hinnoittelutunnusta ei maaritella alemmaksi.

Sen lisaksi, etta palkkaperusteryhmamaarayksen kohtien 1. ja 2.
perusteella rehtorin hinnoittelu voi maaraytya alemman
hinnoittelukohdan mukaan, rehtorin palkkaan sovellettava
hinnoittelu voi maaraytya myos pelkastaan kohdan 3. perusteella
alempaan hinnoitteluun. Talloin syyna on se, etta oppilaskohtaisen
tuen paatoksen saaneiden oppilaiden maaran lasku johtuu niin
ilmeisesta syysta, etta hinnoittelutunnuksen muutos alemmaksi olisi
toteutunut, vaikka muutosta erityisen tuen paatoksista
oppilaskohtaisen tuen paatoksiin ei olisi tehty. Tallaisella ilmeisella



muutoksella tarkoitetaan erityisopetuksen toteuttamiseen liittyvia
muutoksia, joiden perusteella oppilaskohtaisen tuen paatoksen
saaneita oppilaita on vahemman. Esimerkkeina naista tilanteista
voidaan mainita koulutuksenjarjestajan paatos siirtaa erityisluokkia
toiseen kouluun tai oppilaskohtaisen tuen oppilaiden siirtyminen
toisen asteen koulutukseen.

Seuraavana kaksi esimerkkia muutoksen vaikutuksesta rehtorin
hinnoittelutunnuksen maaraytymiseen.

Esimerkki 1:

Lukuvuonna 2025-2026 yhtenaiskoulussa on vuosiluokan 1-6 oppilaita
140 (10 ppr), vuosiluokan 7-9 oppilaita 70 (3 ppr) ja erityisen tuen /
oppilaskohtaisen tuen pddtoksen saaneita oppilaita 21 (2 ppr).
Palkkaperusteryhmien maara on 15. Palkkaperusteryhmien
lukumaaran mukaan maaraytyvat rehtorin hinnoittelutunnus on 4 03
0130 2.

Lukuvuonna 2026-2027 samassa yhtendiskoulussa (sama rehtori) on
vuosiluokan 1-6 oppilaita 140 (10 ppr), vuosiluokan 7-9 oppilaita 70 (3
ppr) ja oppilaskohtaisen tuen paatoksen saneita oppilaita 19 (1 ppr).
Palkkaperusteryhmien lukumaara on 14. Palkkaperusteryhmien
lukumaaran mukaan maaraytyva rehtorin hinnoittelutunnus olisi 4 03
0120 2.

Koulun kokoon ei ole tullut muutoksia maardyksen (B 2 §) 1. ja/tai 2.
perusteella. Koulun palkkaperusteryhmien maara laskee ainoastaan
mdadrdyksen (B 2 §) 3. kohdan perusteella. Muutos ei kuitenkaan ole
niin ilmeinen, etta se olisi toteutunut, vaikka tukipaatoksien
muutosta ei olisi tehty. Taman vuoksi palkkaperusteryhmien
aleneminen ei vaikuta rehtorin hinnoittelutunnuksen

maardytymiseen.

Rehtorin palkkaan sovelletaan ns. takuupalkkamaaraysta ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyy edelleen hinnoittelutunnuksen 4
03 0130 2 mukaan.

Esimerkki 2:

Lukuvuonna 2025-2026 alakoulussa on vuosiluokan 1-6 oppilaita 330
(22 ppr) ja erityisen tuen / oppilaskohtaisen tuen paatoksen saaneita
oppilaita 45 (3 ppr). Palkkaperusteryhmien lukumdaard on 25.
Palkkaperusteryhmien lukumaaran mukaan maaraytyva rehtorin
hinnoittelutunnus on 4 03 0120 1.



®

Lukuvuonna 2026-2027 samassa alakoulussa (sama rehtori) on
vuosiluokan 1-6 oppilaita 320 (22 ppr) ja oppilaskohtaisen tuen
pddtoksen saaneita oppilaita 20 (1 ppr). Palkkaperusteryhmien
lukumaara on 23. Palkkaperusteryhmien lukumaaran mukaan
maaraytyvat rehtorin hinnoittelutunnus on 4 03 07 10 1.

Koulun palkkaperusteryhmien mddrd laskee ainoastaan (B 2 §) 3.
kohdan perusteella. Muutos on kuitenkin niin ilmeinen, etta se olisi
toteutunut, vaikka tukipaatoksien muutosta ei olisi tehty. Tassa
esimerkissa oppilaskohtaisen tuen oppilaiden maaran lasku ei
perustu tukipaatosmuutokseen vaan siihen, etta
koulutuksenjarjestaja siirtaa erityisluokkia toiseen kouluun. Muutos
liittyy erityisopetuksen toteuttamisessa tapahtuneeseen muutokseen.
Taman vuoksi palkkaperusteryhmien aleneminen vaikuttaa rehtorin
hinnoittelutunnukseen maarayksen mukaisesti.
Palkkaperusteryhmien lukumaaran mukaan maaraytyva rehtorin
hinnoittelutunnus on 4 03 0110 1.

Perusopetuksen rehtoreiden palkkauksen lisaksi
palkkaperusteryhmien maara vaikuttaa myos OVTES osio B 19 § (2
momentti) koulu- ja kuntakohtaisen lisatehtavan seka osio B liite 123
§ taito- ja taideaineiden korvauksien suuruuteen.

Sopijaosapuolina KT ja OA)/JUKO ry sopivat myos selvittavansa
lukuvuosien 2026-2027 ja 2027-2028 tietojen perusteella rehtoreiden
palkkaperusteryhmien maaraytymiseen mahdollisesti tulleita
muutoksia kohtaan 3. liittyen ja maarayksen kehittamistarpeita talta
osin. Selvitys tehdaan 1.3.2028 alkavan sopimuskauden neuvottelujen
yhteydessa. Mahdolliset muutokset OVTES osio B 2 § maaraykseen
tehdaan tarvittaessa 1.8.2028 lukien ja muutokseen kaytetaan 1.3.2028
alkavan sopimuskauden sopimusvarallisuutta, jos sopijaosapuolet

nain sopivat.
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