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Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset

OVTES
kvres| OVTES TS | TTES
. osio G
pl. osio G
1.8.2026 |Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27 % | 2,27 %
Paikallinen 0,20
110.2026/ ) 0,20 % 0,20 % 0,20 %*
jarjestelyera %*
Kehittamisohjelmaera 0,20 | 040
1.10.2026 0,40 %| 018 %** 0,40 %*
o o o %** %*
(paikallinen era)

*TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 paikallisten erien osalta
tarkoituksena on antaa yleiskirje kesakuussa 2026.
**110.2026 paikallinen jarjestelyera on alun perin sovittu 0,4 %

@ suuruiseksi. Koska sopimusta uudesta erityisopettajien



tyoaikajarjestelmasta ei syntynyt, uudistukseen varattua 0,2
prosenttiyksikon osuutta kehittamiserasta ei kayteta ainakaan
1.10.2026 eran yhteydessa. OVTESin A—F osiossa 0,02
prosenttiyksikkoa kaytettiin keskitettyyn ratkaisuun.

Tassa yleiskirjeessa muistutetaan elokuussa ja lokakuussa 2026
toteutettavista sopimuskorotuksista seka annetaan naihin
sopimuskorotuksiin liittyen tarkentavia ohjeita.

Kehittamisohjelmaeraa 1.10.2026 oli mahdollista neuvotella
kokonaan tai joltain osin keskitetysti kaytettavaksi tai siirrettavaksi
myohempaan ajankohtaa. Tassa yleiskirjeessa ilmoitetut paikallisen
eran prosentit eivat enaa tule muuttumaan ja niiden perusteella
voidaan kunnissa valmistella paikallisten erien toteuttaminen.

Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES

Elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:

e Toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti. Mikali paikallisen
eran suuruus lasketaan tavanomaiselta kuukaudelta ennen
1.8.2026 yleiskorotusta, tulee palkkasummassa huomioida
yleiskorotus (2,27 %).

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %:

e Toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera (paikallinen erd) 0,40 %:

o Kehittamisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2026—2028) mukaan vuosien 2026—2027 erat
voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia
kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks. KT:n
yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, etta eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen,
joten era kaytetaan paikallisesti.

Paikallisia jarjestelyeria jaettaessa on noudatettava
allekirjoituspoytakirjan mukaisia maarayksia mm.

neuvottelumenettelyn osalta.
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Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimus TS ja Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tyoehtosopimus TTES

TS- ja TTES-sopimuksissa sovittu elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:

o Toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

TS- ja TTES-sopimuksissa sovittujen 1.10.2026 paikallisen
jarjestelyeran 0,20 % ja kehittamisohjelmaeran (paikallinen era)
0,40 % jakamiseen liittyen tarkoituksena on antaa KT:n seka JUKO
ry:n, JAU ry:n ja JHL ry:n yhteinen yleiskirje kesakuussa 2026.
Tyonantajien tulee odottaa naita ohjeita.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimus OVTES

Elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:

e Toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti kaikilla OVTESin
piirissa olevilla. Yleiskorotus tulee ottaa huomioon
palkkasummassa, josta lasketaan lokakuun 2026 paikalliset
jarjestelyerat. Mikali paikallisen jarjestelyeran
laskentakuukaudeksi on valittu kuukausi, jonka palkkasumma
ei sisalla 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n yleiskorotusta, korotetaan
palkkasummaa tai jarjestelyerien euromaaraa kertoimella
1,0221.

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %:

e Toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti OVTESin piirissa
oleville. Era 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika
eraa jaeta erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.

Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,4 %:

Allekirjoituspoytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittamisohjelmaerasta
oli varattu 0,2 % OVTESin palkkasummasta peruskoulun
erityisopettajan tyoaikajarjestelman uudistamiseen. Koska
erityisopettajien tyoaikajarjestelmaa ei saatu maaraaikaan
mennessa sovittua, uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikon
osuutta kehittamiserasta ei kayteta ainakaan 1.10.2026 eran
yhteydessa.

e OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era
(kehittamisohjelma)



®)

Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES 2025—
2028 allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista
mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti osioon G, joten
paikallisena erana kaytetaan 0,2 % OVTES osion G palkkasummasta.

e Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittamisohjelma)

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista mahdollisuuden
sopia eran kaytosta keskitetysti. Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-
yksikkoa peruskoulun rehtorien palkkaperusteryhmaan liittyvaan
uudistukseen (ks. KT:n yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi erdksi jaa
kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.

Paikallisia jarjestelyeria jaettaessa on noudatettava
allekirjoituspoytakirjan mukaisia maarayksia mm.

neuvottelumenettelyn osalta.

Kunta-alan muusikkojen tyoehtosopimukset 2025-
2028 ja Kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimus
2025-2028

Kehittamisohjelma (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdamisohjelma 2026-2028) ei
koske kyseisia tyoehtosopimuksia. Paikallisen erana maksetaan
1.10.2026 ko. tyoehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen mukaiset
paikalliset erat.

Kuukausipalkkaisten muusikoiden 1.8.2026 toteutettava
yleiskorotus on 2,27 prosenttia. Tilapaisten muusikoiden palkkioita
korotetaan 1.8.2026 2,25 prosenttia. Nayttelijoiden sopimusalalla
1.8.2026 toteutettava yleiskorotus on 2,27 prosenttia. Muusikoiden
ja nayttelijoiden sopimusaloilla lokakuun 2026 paikallinen
jarjestelyera 0,20 prosenttia toteutetaan naiden sopimusten
allekirjoituspoytakirjojen mukaisesti.

Jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.
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Yleiset palvelussuhdeasiat

Sahkoposti: kvtes@kt.fi

Opetus- ja sivistystoimen
palvelussuhdeasiat

Sahkoposti: ovtes@kt.fi

\__2) N Teknisen henkiloston palvelussuhdeasiat

Sahkoposti: ts@kt.fi

Tuntipalkkaisen henkiloston
palvelussuhdeasiat

Sahkoposti: ttes@kt.fi

KT-lehti

@ (https://www.ktlehti.fi/ajassa/tiesitko- AJASSA [2026
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puoli-miljoonaa-palkansaajaa) Tiesitko, etta kunta- ja hyvinvointialalla on lahes puoli

miljoonaa palkansaajaa?

(https://www.ktlehti.fi/ajassa/tiesitko-etta-kunta-ja-

hyvinvointialalla-lahes-puoli-miljoonaa-palkansaajaa
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Ammatit kertovat tarkeista palveluista - katso, mitka
nimikkeet ovat kasvussa

(https://www.ktlehti.fi/teemat/tyomarkkinat/ammatit
kertovat-tarkeista-palveluista)

SOPIMUKSET /2026

Uusi tasopalkkamalli vaatii yhteistyota
hyvinvointialueilla

(https://www.ktlehti.fi/lait-ja-
sopimukset/sopimukset/uusi-tasopalkkamalli-vaatii-
yhteistyota-hyvinvointialueilla)
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