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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Ohje palkanmuunnoista HYVTESin
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen
tueksi

Tassa yleiskirjeessa annetaan ohjeita HYVTESin
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tueksi ja kerrotaan
tehtavakohtaisen palkan ja mahdollisen tehtavalisan
muuttamisesta tasopalkaksi ja mahdolliseksi tasolisaksi uuteen
tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa. Tama ohje ei koske HYVTESin
liitetta 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset). HYVTESin liitteen 7
tasopalkkajarjestelman neuvottelut ovat viela kesken.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n,
JUKO ry:n ja Sote ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta
yksimielisia.

1. Palkkaryhmista seka osaamisen ja
vastuun tasoista

1.1 Tehtavien sijoittaminen palkkaryhmiin

Tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa tyonantajien on sijoitettava
HYVTESiin kuuluvat tehtavat oikeisiin palkkaliitteisiin ja
palkkaryhmiin (katso yleiskirjeen 5/2026 liite 6, HYVTESin
palkkaryhmien muuntotaulukko). Tehtava voi olla myos



palkkaryhmien ulkopuolinen (ks. jaljempéana kohta 1.3). Myds talla
hetkella virka- tai tyovapaalla olevan henkiloston tehtavat
sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan tai palkkaryhman ulkopuolisiin.

Paasaantoisesti vanhan palkkahinnoittelukohdan kaikki tehtavat
siirtyvat vastaavaan palkkaryhmaan. Poikkeukset on kuvattu
lyhyesti alla olevassa tekstissa.

e H1ASI040-hinnoittelukohta on jaettu kahteen palkkaryhmaan.

e H1TOI060-hinnoittelukohta on jaettu kahteen palkkaryhmaan.

e H1TOI060-hinnoittelukohtaan kuuluneet toimistoalan
esihenkilotehtavat ovat jatkossa palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia.

e ASl-palkkaryhmissa ja ICT-palkkaryhmissa tehtava kuuluu
palkkaryhmien ulkopuolisiin, jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa.

Katso tarkemmin KT:n yleiskirjeen 5/2026 liitteena 2 olevan
selostusosuuden kohta 3.2 ja liitteena 6 oleva muuntotaulukko.

Paikallisella tasolla kannattaa huomioida, etta
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa samaan aikaan
tehtavat tehtavamuutokset voivat aiheuttaa hankalia palkkauksen
tulkintatilanteita palkanmuunnon osalta.

1.2 Tehtavien sijoittaminen osaamisen ja vastuun
tasoille

Kun tehtavat on sijoitettu sovellettaviin palkkaryhmiin, tehtava
sijoitetaan HYVTESin osaamisen ja vastuun tasokriteerien,
mahdollisten paikallisten tasokriteerien ja paikallisen
tasokuvauksen perusteella palkkaryhman osaamisen ja vastuun
tasolle A, B, C tai D.

HYVTESissa palkkaryhmissa voidaan paikallisesti ottaa kayttoon D-
tason ylittavia tasoja (esim. E ja F), jos sille on osaamisen ja
vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy (8 § 5 mom).
TyOnantaja paattaa lisatasoista. Lisatasoista paattaminen
tasopalkkajarjestelmaa kayttoonotettaessa edellyttaa
yhteisymmarrysta paikallisessa palkkaustyoryhmassa.

Katso tarkemmin KT:n yleiskirjeen 5/2026 liite 2 kohta 2.2.8.
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1.3 HYVTESin palkkaryhmien osaamisten ja vastuun
tasojen tasopalkat

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan tasopalkkajarjestelmaa
kayttoonotettaessa vahintaan se tasopalkka, joka vastaa HYVTESin
palkkaliitteissa 1-3 olevan asianomaisen palkkaryhman osaamisen
ja vastuun tason mukaista tasopalkkaa. Paikallisesti maaritellyn
tasopalkan on aina oltava vahintaan HYVTESin palkkaryhman

osaamisen ja vastuun tason tasopalkan suuruinen.

Jos tasopalkka jaa alle em. HYVTESin tasopalkan, on tasopalkka
korotettava kayttoonottohetkella vahintaan HYVTESin 1.10.2026
mukaiseen tasopalkkaan. HYVTESin 1.10.2026 tasopalkat loytyvat
KT:n yleiskirjeen 5/2026 liitteesta 9.

Vahimmaispalkkapykaldn (3 §) 3 momentin piirissa olevien
tasopalkka voi kuitenkin alittaa palkkaryhman A-tason HYVTESin
tasopalkan. Katso maarayksen sisalto tarkemmin yleiskirjeen
5/2026 liitteen 2 kohdasta 2.2.3.

2. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Tehtava katsotaan palkkaryhmien ulkopuoliseksi, kun sille ei loydy
sopivaa palkkaryhmaa palkkaliitteista. Lisaksi HYVTESin
palkkaliitteissa on mainittu tehtavia, jotka ovat aina palkkaryhmien
ulkopuolisia. Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat myos
yhdistelmatehtavat eli tehtavat, joissa on kahden tai useamman
palkkaryhman, palkkaliitteen tai tyoehtosopimuksen alaisia
tehtavia. Vahimmaispalkkapykalan (3 §) piirissa olevat
harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden tehtavat seka myos
tyonantajan edustajat (20§) ovat myos palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia.

Palkkaryhmien ulkopuolisille maaritellaan omat paikalliset ryhmat
ja kunkin ryhman osaamisen ja vastuun tasot. Kaikille
palkkaryhman ulkopuolisille ei valttamatta muodostu paikallista
ryhmaa. Tyonantajan edustajiin ja vahimmaispalkkapykalan (3§)
piirissa oleviin ei kuitenkaan sovelleta HYVTESin liitteen 4
suositusta paikallisten ryhmien muodostamisesta.

HYVTESissa palkkaryhmien ulkopuolisten kohdalla tyonantaja
paattaa D-tason ylittavien tasojen maarittelysta ja kayttoonotosta.
TyOnantaja paattaa lisatasoista sen jalkeen, kun asiasta on
neuvoteltu paikallisessa palkkaustyoryhmassa. Neuvotteluissa on



pyrittava yhteisymmarrykseen lisatasojen perusteista ja
lukumaarasta. Tyonantaja voi kuitenkin paattaa lisatasoista, jos
yhteisymmarrysta ei saada aikaan.

3. Paikallisesti maksettujen tehtavalisien

siirtaminen osaksi tasopalkkajarjestelmaa
ja palkkarakenteen muuttaminen

Tyonantajilla voi talla hetkella olla kaytossaan tyonantajan
paattamia tai paikallisesti sovittuja tehtavalisia (tai joillain muulla
nimella olevia vastaavia lisia kuten erillislisa tai erilliskorvaus),
joita on maksettu tehtavakohtaisen palkan lisaksi. HYVTESissa ei
ole ollut maarayksia tehtavalisista tai vastaavista lisista, mutta
paikallisesti lisia on kuitenkin saatettu kayttaa.

Palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa on keskustasolla
sovittu siita, miten mahdolliset paikallisesti kaytossa olevat
tehtavalisat tai sita vastaavat erilliset palkanosat voidaan muuntaa
kayttoonottohetkella osaksi tasopalkkajarjestelmaa. (Ks. KT:n
yleiskirjeen 5/2026 liite 1, Virka- ja tyoehtosopimus HYVTESin
palkkausluvun ja palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista
(tasopalkkajarjestelma).) Kyseessa on siirtymamaarays, jossa
todetaan seuraavaa:

Lisatehtavasta tai lisavastuusta maksettu osa tehtavakohtaista
palkkaa tai ns. tehtavalisa muutetaan tasolisaksi. Tama on
mahdollista, jos lisatehtavan tai lisavastuun perusteet ja osuus
tehtavakohtaisesta palkasta on todennettavissa paatoksella tms.
asiakirjalla. Siirtotilanteessa on selkeasti maaritettava, mista
tehtavasta/lisatehtavasta korvaus on maksettu. Samoissa
tilanteissa noudatetaan yhtenaista linjaa.

On myos mahdollista muuttaa tehtavalisa osaksi yhta tai useampaa
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasoa, jolloin ko. tehtavalisan
perusteesta muodostuisi HYVTESin tasokriteeri tai paikallinen
tasokriteeri. Tama on tarkoituksenmukaista lahtokohtaisesti vain,
mikali ko. lisa on yleisesti kdytossa ko. palkkaryhman tai ko. tason
tehtavissa. Viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka ei ko.
tilanteissa voi kuitenkaan laskea.

Paikalliset tehtavalisat tai vastaavat tehtavasta maksetut lisat on
siirrettava osaksi tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton yhteydessa viranhaltijan tai tyontekijan varsinainen



palkka ei saa laskea, mikali tehtavassa ei aidosti tapahdu muutosta.
Varsinaisen palkan palkanosien keskinainen suhde voi kuitenkin
muuttua. Esimerkiksi TVA-jarjestelman mukaisen tehtavakohtaisen
palkan ja tehtavalisan euromaarien valinen suhde voi poiketa
uuden tasopalkan ja mahdollisen tasolisan suhteesta.

Tasopalkkajarjestelmassa ei voida ottaa kayttoon muita
palkkaelementteja kuin ne, jotka HYVTES sallii. HYVTES ei myoskaan
mahdollista poikkeamista paikallisesti palkkausluvun 7-13 §:n
maarayksista. Tasopalkkajarjestelmassa kaytettavien palkanosien
tulee siten perustua yksinomaan HYVTESissa maariteltyihin
varsinaisen palkan osiin. HYVTESissa olevia varsinaisen palkan osia
voidaan kayttaa vain niihin tarkoituksiin, jotka on sopimuksessa
todettu.

Tehtavalisista tai vastaavista palkkaelementeista solmittujen
mahdollisten paikallisten sopimusten ajantasaisuus on syyta
tarkastella. Paikalliset sopimukset on paivitettava vastaamaan
uusia palkkausmaarayksia tai irtisanottava.

3.1 Tasolisat tasopalkkajarjestelmaa kayttoon
otettaessa

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa maaritellaan,
millaisia paikallisia tasolisia jatkossa kaytetaan ja minka suuruisia
euromaaria niista maksetaan. Paikalliset tasolisat perustuvat
HYVTESin palkkausluvun 13 §:aan. Maaraysta seka paikallisten lisien
kayttoonottoa on kasitelty tarkemmin yleiskirjeessa 5/2026, liitteen
2 kohdassa 2.2.13.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa maaritellaan
myos HYVTESin tasolisien euromaarat. HYVTESin tasolisat
perustuvat HYVTESin palkkausluvun 12 §:aan. HYVTESin tasolisia on
kasitelty tarkemmin yleiskirjeessa 5/2026, liitteen 2 kohdassa 2.2.12.

3.2 Tehtavalisien muuntaminen osaksi
tasopalkkajarjestelmaa kaytannossa

Tehtavalisien muuntaminen ja harmonisointi tapahtuu kahdessa

vaiheessa.

3.21 Vaihe I, kayttoonottovaihe



Ensimmaisessa vaiheessa eli kayttoonottovaiheessa tehtavalisat on
muunnettava osaksi HYVTESin tasopalkkajarjestelmaa. HYVTESin
uusi tasopalkkajarjestelma (ilman liitetta 7) otetaan kayttoon
1.10.2026, 111.2026, 1.12.2026 tai viimeistaan 1.1.2027.
Tasopalkkajarjestelmaa ei voi ottaa kayttoon ennen 1.10.2026.

Ennen muuntoa selvitetaan maksussa olevien tehtavalisien
perusteet eli mista lisatehtavasta tai -vastuusta tehtavalisaa on
maksettu. Tehtavalisia verrataan HYVTESin tasolisiin (12 §) ja
mahdollisiin paikallisiin tasolisiin (13 §) seka
palkkaryhmakohtaisesti osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. On

arvioitava,

» onko kyseessa sellainen lisatehtava tai -vastuu, joka uudessa
tasopalkkajarjestelmassa huomioidaan tasopalkassa
palkkaryhman tasokriteerien kautta.

e onko kyseessa sellainen lisatehtava tai -vastuu, joka
muunnetaan HYVTESin tasolisaksi tai paikalliseksi tasolisaksi.

e onko kyseessa sellainen lisatehtava tai -vastuu, joka ei vaikuta
tasopalkan maaraytymiseen osaamisen ja vastuun
tasokriteerien kautta eika siita makseta tasolisaa. Talloin
tehtavalisa siirtyy osaksi tasopalkkaa.

Katso jaljempana olevat esimerkit.

Taman jalkeen verrataan tehtavakohtaisista palkoista ja
mahdollisista siirretyista tehtavalisista muodostettuja tasopalkkoja
HYVTESin 1.10.2026 tasopalkkoihin ja tarkistetaan, etta muodostetut
tasopalkat ovat vahintaan HYVTESin mukaisia. Tasopalkka
korotetaan tarvittaessa vahintaan HYVTESin tasopalkkaan.

Tehtavalisien muuntamisesta on kerrottu tarkemmin taman
yleiskirjeen kohdassa 3.2.3.

3.2.2 Vaihe Il, palkkojen yhteensovittaminen

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Paikallisten tasopalkkojen yhteensovittamisen toteuttamisesta
tehdaan suunnitelma, jota paivitetaan tarvittaessa.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Palkkojen



yhteensovittamisen jalkeen kaikilla saman palkkaryhman samoilla
tasoilla A, B, C ja D tyoskentelevilla henkiloilla tulee olla sama
tasopalkka.

Kaytannossa paikallinen tasopalkka maaraytyy kunkin osaamisen ja
vastuun tason todellisten, maksussa olevien tasopalkkojen
perusteella.

3.2.3 Yleisimmat tilanteet paikallisten tehtavalisien muuntamisesta
tasopalkaksi tai tasolisdksi kayttoonottovaiheessa (Vaihe I)

Ennen tehtavalisien muuntamista osaksi tasopalkkajarjestelmaa, on
selvitettava, milla perusteilla tehtavat sijoitetaan osaamisen ja
vastuun tasoille (paikallinen tasokuvaus) ja mista lisatehtavista ja -
vastuista maksetaan tasolisaa.

Lisatehtavista ja -vastuista on voitu maksaa tehtavalisaa tai ne on
huomioitu tehtavakohtaisessa palkassa. Nama tilanteet on
muunnettava tasopalkkajarjestelman mukaisiksi.

Seuraavassa kuvataan yleisimpia tilanteita siita, miten tehtavalisan
muuntaminen osaksi tasopalkkajarjestelmaa toteutetaan. Tassa
ohjeessa ei ole tyhjentavasti tuotu esille kaikkia mahdollisia
palkanmuuntotilanteita. Kuvilla havainnollistetaan tehtavalisien
muuntamista eri tilanteissa tasopalkkajarjestelmaa
kayttoonotettaessa (vaihe 1) ja tehtavalisan muuntamisen
vaikutusta my6hemmin tasopalkkojen yhteensovittamisessa (vaihe
I1). Tapaukset on kuvattu yksilon nakokulmasta, eika niilla oteta
kantaa palkkojen harmonisointiin, sen aikatauluun tms.

1) Tehtavalisa muunnetaan HYVTESin velvoittavaksi tasolisaksi

Tehtavalisan perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu on edelleen
olemassa. Tehtavalisa muunnetaan HYVTESin velvoittavaksi
tasolisaksi, jos kyseessa on lisatehtava tai -vastuu, josta maksetaan
tasolisda joko 12 §:n 5 momentin (tasolisa opiskelijan nimettyna
vastuuohjaajana toimimisesta) tai 12 §:n 6 momentin (tasolisa
tiimivastaavana toimivalle) mukaisesti.

2) Tehtidvalisa muunnetaan paikalliseksi tasolisiksi

Tehtavalisan perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu on edelleen
olemassa. Tehtavalisa muunnetaan paikalliseksi tasolisaksi, jos
kyseessa on lisatehtava tai -vastuu, joka ei tayta HYVTESin
velvoittavan tasolisan maksamisen edellytyksia eika sita ole



huomioitu myoskaan HYVTESin tasokriteerina eika paikallisena
tasokriteerina. Tehtavalisa muuntuu paikalliseksi tasolisaksi
kuitenkin vain, jos tyonantaja on maaritellyt lisatehtavan tai -
vastuun paikalliseen tasolisaan oikeuttavaksi.

Uusi

Esimerkki kohdat 1 ja 2: Tasolisa TarsiiaInER
Vaihe Il g:':go .
Lahtétilanne — -
Varsinainen Vaihel Ve k”';e;‘“*‘"sa
palkka 324450€ 0750
Paikallinen L
Tyiikol;e;nususa Tyﬁkol;e‘;]uslisé I tasopalkka o
94,50 € 9450 €

Tehtévalisd 50 € yyyTES Tasolisd 50 €

tasopalkka

1.10.26
B 3080,07€

—_——

Paikallinen
tasopalkia

3) Tehtavilisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa

3a) Tehtavalisan muuntaminen tasopalkaksi tilanteissa, joissa

tehtava on vahintaan tasolla B.

Tehtavalisa siirretaan osaksi tasopalkkaa, jos tehtavalisan
perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu on muuttunut osaksi
HYVTESin osaamisen ja vastuun tasokriteereita tai paikallisia
tasokriteereita. Tehtavalisa on ollut yleisesti kaytossa ko.
palkkaryhman tai ko. tason tehtavissa. Osaamisen ja vastuun tason

on oltava vahintaan B.

Esimerkki kohta 3a:
Tehtavalisa huomioidaan tasopalkassa tasokriteerin kautta

. Varsinainen
Lahtétilanne i Vaihe Il palkka
Varsinainen palkka Vaihe - 3290,00:€
324450 € Paikallinen Tyokokemuslisa
= S = T %
Tydkokemuslisa Tyokokemuslisa tasopalkka ¥
3% 3% B3200€ 96,00 €
94,50 € HYVTES 94,50 €
tasopalkka
Tehtavalisa 50 € 1.10.26

B 3 080,07 €

___ Paikallinen
tasopalkka




3b) Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa silloinkin, jos
tehtavalisan perusteena oleva lisatehtava tai -vastuu ei vaikuta
tasopalkan maaraytymiseen osaamisen ja vastuun tasokriteerien
kautta eika tasopalkkajarjestelmassa makseta tasolisaa
tehtavalisan perusteena olevasta asiasta. Osaamisen ja vastuun

taso voi olla A, B, C tai D.

Esimerkki kohta 3b:
Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa

Lihtétilanne Varsinainen
Varsinainen palkka Vaihe | Vaihe Il gazl:}::o <
324450€ r
" Tyskokemuslisi Tybkokemuslisi Paikallinen ™ Tyskokemustisi
5 3% tasopalkka 3%
94,50 € HYVTES 9450 € A3150 € 94,50 €

tasopalkka
1.10.26
A3 027,65 €

Tehtévalisa 50 €

Paikallinen

3c) Tehtavalisa siirretaan osaksi tasopalkkaa silloinkin, kun
tehtavalisan peruste ei ole tiedossa.
Esimerkki kohta 3c:
Tehtavalisa muunnetaan osaksi tasopalkkaa o
Uusi varsi-
Lahtdtilanne Vaihel Vaihe 11 hainen palkka
Varsinainen
| palkka ; . Ty6kokemuslisa
Tybkoke- Tydkoke- ralkallllaﬁn H
muslisad 3 % muslisa 3 % Selinal
HYVTES
Tehtavalisa tasopalkka
y€

— Ppaikallinen
tasopalkka

4) Tehtaviakohtaisesta palkasta siirretadn osa tasolisaksi

Lisatehtavasta tai -vastuusta on maksettu TVA-jarjestelmassa
tehtavan vaativuuden arvioinnin mukaan korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa ja tasopalkkajarjestelmassa siita
maksetaan joko HYVTESin tasolisaa (12 §) tai paikallista tasolisaa
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(13 §). Tama on kuitenkin mahdollista vain, jos erillisesta tehtavasta
ja sen huomioimisesta tehtavakohtaisessa palkassa on olemassa
dokumentaatio (esimerkiksi paatos).

Esimerkki kohta 4: Uusi
Tehtdvakohtaisesta palkasta siirretadan osa tasolisaksi varsinainen
2 palkka
Lihtétilanne vaihe I 3347,50 €
u I
. Tyokokemuslisa
Varsinainen Vaihe | 39
palkka 3 244,50 € 5 . 97,50 €
. - ey Paikallinen
Tydkokemusl
s 036‘;:"5 = 3% tasopalkka Tasolisd 50 €
94,50 € 94,50 € B3200¢ -
S——
HYVTES Tasolisa 50 €
tasopalkka -
Tehtava- 1.10.26
kohtainen B 3080,07€ kel
palkka Tasopalkka Tasopalkka
3150 € 3100 € 3200€

=

4. Palkkausluvun 20 §:n mukaisen
tyonantajan edustajan palkan muuntaminen
kokonaispalkaksi

Palkkausluvun 20 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkkaa
koskeva maaraysta on muutettu. Tassa kohdassa tyonantajan
edustajalla tarkoitetaan palkkausluvun 20 §:n mukaista tyonantajan
edustajaa.

Tyonantajan edustajat ovat tasopalkkajarjestelman ulkopuolella.
Tama tarkoittaa sita, etta heihin ei sovelleta tasopalkkaa ja
tasolisaa koskevia maarayksia.

Tyonantajan edustajan palkka maaritellaan aina kokonaispalkkana.
Tyonantajan edustajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, ellei viranhaltijaa
koskevassa tyonantajan paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai
ellei tyontekijan tyosopimuksessa ole erikseen muuta sovittu.
Tyonantajan edustajalle ei kuitenkaan voi maksaa tasopalkkaa,
tasolisaa eika tyokokemuslisaa.

Tyonantaja voi vapaasti paattaa tyonantajien edustajien palkoista
ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Tyonantajan edustajan kokonaispalkan
maarittely on vapaampaa kuin esimerkiksi palkkausryhmien
ulkopuolisilla. Tyonantajan palkkapoliittiset periaatteet on hyva
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nakya myos kokonaispalkkaisten osalta. Palkan maarittelyn
objektiivisuudessa voi olla avuksi esimerkiksi ylimman johdon
palkitsemisen periaatteet.

Tyonantajien edustajien palkat muunnetaan
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa kokonaispalkaksi
ko. maarayksen mukaisesti. Palkka voidaan muuttaa
kokonaispalkaksi jo ennen tasopalkkajarjestelmaan siirtymista.
Kokonaispalkka ei saa pienentya palkanmuunnon seurauksena.

Esimerkki

Hallintojohtajan tehtavassa olevalla on tehtavakohtainen palkka,
tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa. Hallintojohtajan tehtava
kuuluu palkkausluvun 20 §:n mukaiseen ryhmaan. Hallintojohtajan
palkka muunnetaan kokonaispalkaksi laskemalla yhteen palkanosat
(tehtdvdkohtainen palkka, tyokokemuslisa ja henkilékohtainen

lisd).

Esimerkki

Hallintojohtajan palkka muodostuu ennen tasopalkkajarjestelmaan
siirtymista kokonaispalkasta. Hallintojohtaja ei saa mitaan muita
palkanosia. Hallintojohtajan kokonaispalkka sailyy ennallaan
tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa.

Palkkausluvun 20 &:n mukaisen tyonantajan edustajan
tilastointitunnuksena on H9TAE020, HYVTESin 20 §:n mukainen
tyonantajan edustaja, kokonaispalkka. Katso HYVTESin liite 8
yleiskirjeen liitteesta 5.

5. Ohje kokonaispalkan muuntamiseen
HYVTESin tasopalkkajarjestelmaan

Jos havaitaan, etta hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma on maksanut
kokonaispalkkaa sellaisille viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka

e eivat ole HYVTESin palkkausluvun mukaisia tyonantajan
edustajia (ks. nykyinen 17 § ja uusi 20 §)

e eivat ole sellaisia projektityontekijoita/-viranhaltijoita, jotka
ovat siirtyneet liikkeen luovutuksella kunnasta tai
kuntayhtymasta hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan ja
joiden kokonaispalkka edelleen perustuisi KVTES 2010-2011
palkkausluvun 15 §:aan,



tulee hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman muuntaa virheellisesti
maksettu kokonaispalkka HYVTESin palkkausjarjestelman
mukaiseksi tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkesta lukien.
Tasopalkkajarjestelman mukaisia palkanosia maksetaan
ensimmaisen kerran silloin, kun tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon.

Palkansaajan varsinainen palkka ei saa muuntamisen yhteydessa
muodostua maksettua kokonaispalkkaa pienemmaksi.
Palkansaajan varsinaisen palkan tulee muuntamisen jalkeen olla
siis vahintaan aiemmin maksetun kokonaispalkan suuruinen, jos
palkansaajan tehtavat sailyvat ennallaan. Varsinainen palkka voi
olla myos aiemmin maksettua kokonaispalkkaa suurempi.

Kokonaispalkan muuntaminen tasopalkkajarjestelmaan on kaytava
[@pi viranhaltijan/tyontekijan kanssa ennen siirtymista
tasopalkkajarjestelmaan. Lapikaynnissa voi olla mukana myos
viranhaltijaa/tyontekijaa edustava luottamusedustaja.

5.1 Ennen palkanmuuntoa

Tyonantajan on sijoitettava tehtava oikeaan HYVTESin
palkkaliitteeseen ja palkkaryhmaan. Taman jalkeen tehtava
sijoitetaan HYVTESin tasokriteerien, mahdollisten paikallisten
tasokriteerien ja paikallisen tasokuvauksen perusteella oikealle
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle.

Tehtava voi olla myos palkkaryhmien ulkopuolinen. Palkkaryhmien
ulkopuolisille maaritellaan omat paikalliset ryhmat ja kullekin
paikalliselle ryhmalle osaamisen ja vastuun tasot. Kaikille
palkkaryhman ulkopuolisille ei valttamatta muodostu paikallista
ryhmaa.

5.2 Henkilokohtainen lisa

Osa kokonaispalkasta voi siirtya maksettavaksi henkilokohtaisena
lisana. Katso tarkemmin HYVTESin palkkausluvun 14 §.
Henkilokohtaisen lisan suuruuden maarittely tehdaan ennen
kokonaispalkan muuntamista. Viranhaltijalle/tyontekijalle on
pyydettaessa ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisan
maksamisen perustelut.



5.3 Kielilisa

Osa kokonaispalkasta voi siirtya maksettavaksi kielilisana, mikali
kielilisan maksamisen edellytykset tayttyvat. Kielilisan maksaminen
edellyttaa tyonantajan paatosta. Tyonantaja paattaa kielilisan
suuruuden. Kielilisan suuruus riippuu tyonantajan omasta
kaytannosta.

5.4. Loput kokonaispalkasta siirtyy maksettavaksi
tasopalkkana, mahdollisena tasolisana ja
tyokokemuslisana

Loput kokonaispalkasta siirtyy maksettavaksi tasopalkkana,
mahdollisena tasolisana ja tyokokemuslisana. Tasopalkan tulee
olla vahintaan yhta suuri kuin ko. palkkaryhman osaamisen ja
vastuun tason valtakunnallinen HYVTESin euromaarainen alaraja
on. Palkansaajalle maksettava tasopalkka voi olla tata suurempi.

Kayttoonottohetkella tasopalkat voivat olla erisuuruisia saman
palkkaryhman samalla osaamisen ja vastuun tasolla. Palkkojen
yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Tasolisan maksaminen perustuu HYVTESin tasolisaan tai
paikalliseen tasolisaan.

Tyokokemuslisaprosentti riippuu hyvaksyttavasta palvelusajasta.
Tyokokemuslisan laskentapohjana on tasopalkan ja tasolisan/-
lisien yhteismaara.

Varsinaisen palkan tulee muunnon jalkeen olla vahintaan yhta

suuri kuin kokonaispalkka tai suurempi.
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
Toimitusjohtaja Henrika Nybondas-Kangas

Neuvottelujohtaja Jenni Aaltonen
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