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Ptk tark. 
 

 

Kunnanvaltuusto    
 
Aika 6.7.2026 klo 19:00 - 19:43 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 49 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus (Kvalt) 3 
§ 50 Pöytäkirjantarkastajien valinta (Kvalt) 4 
§ 51 Kunnanjohtajan virka 5 
§ 52 Valtuustoaloitteet 14 
§ 53 Kokouksen päättäminen ja valitusosoitus (Kvalt) 15 
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Ptk tark. 
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vakkala Soile valtuuston 

puheenjohtaja 
19:00 - 19:43  

 Nousiainen Tanja I valtuuston 
varapuheenjohtaja 

19:00 - 19:43  

 Aalto Ilkka II valtuuston 
varapuheenjohtaja 

19:00 - 19:43  

 Alanaatu-Haapaniemi 
Leena 

jäsen 19:00 - 19:43  

 Böök Tuomo jäsen 19:00 - 19:43  
 Hamari Helvi jäsen 19:00 - 19:43  
 Järvelä Hannu jäsen 19:00 - 19:43  
 Karhu Minna jäsen 19:00 - 19:43  
 Korkala Risto jäsen 19:00 - 19:43  
 Pitkänen Risto jäsen 19:00 - 19:43  
 Repo Marko jäsen 19:00 - 19:43  
 Romppainen Seppo jäsen 19:00 - 19:43  
 Soutukorva Paula jäsen 19:00 - 19:43  
 Tavia Esko jäsen 19:00 - 19:43  
 Veittikoski Anu jäsen 19:00 - 19:43  
 Niskala Lauri kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
19:00 - 19:43  

 Klasila Mirja vs. kunnanjohtaja 19:00 - 19:43  
 Vuorma Maria varajäsen 19:00 - 19:43  

 
 
Poissa Veittikoski Niina jäsen   
 Marttila Vivi kunnanjohtaja   

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Soile Vakkala Mirja Klasila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

49 - 53 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Simossa (pvm) 
 

    
Hannu Järvelä Minna Karhu   

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnanvirastolla, 
Ratatie 6 ja kunnan verkkosivuilla 
 8.7.2026  
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Kunnanvaltuusto § 49 6.7.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus (Kvalt) 
  
Kunnanvaltuusto 6.7.2026 § 49   
    
 

Hallintosäännön 86 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään viisi 
(5) päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Lisäksi 
kokouksesta ilmoitetaan Lounais-Lappi -lehdessä. 
  
Hallintosäännön 88 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Tällöin kunnanhallitus tai sen 
nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. 
  
Hallintosäännön 85 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla tai 
poikkeuksellisesti etäyhteydellä yleisesti käytettävissä olevilla 
videoneuvottelu- tai vastaavilla ohjelmistoilla. Puheenjohtaja voi 
poikkeustilanteessa hyväksyä kokoukseen osallistumisen myös 
puhelimitse. Valtuuston kokoukseen osallistujien tulee ensisijaisesti olla 
läsnä kokouspaikalla. 
  
Hallintosäännön 93 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 
todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
aakkosjärjestyksessä. Tarvittaessa etäyhteyden päässä olevien 
läsnäolosta voidaan varmistautua hyödyntäen videonäköyhteyttä. 
Puheenjohtaja voi vaatia etäyhteyden päässä olevilta näköyhteyttä myös 
kokouksen aikana. Tärkeintä on, että kokoukseen osallistujan 
tunnistaminen voidaan tehdä henkilöllisyydestä varmistuen. 
  
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
  
Poissa oli 1 valtuutettu. Paikalla oli 16 valtuutettua ja 1 varavaltuutettu. 
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Kunnanvaltuusto § 50 6.7.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta (Kvalt) 
  
Kunnanvaltuusto 6.7.2026 § 50   
    
 
 

Kokouksella tulee olla kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita kokoukselle pöytäkirjantarkastajiksi Hannu 

Järvelän ja Minna Karhun. 
 

Päätös  
Pöytäkirjatarkastajiksi valittiin Hannu Järvelä ja Minna Karhu. 
Lisäksi merkittiin, että hallintosäännön 110 §:n 3. mom mukaisesti 
enemmistövaalissa kokouksen pöytäkirjantarkastajat toimivat samalla 
ääntenlaskijoina. 
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Kunnanhallitus § 106 23.4.2026 
Kunnanvaltuusto § 32 28.4.2026 
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Kunnanjohtajan virka 
  
Kunnanhallitus 23.04.2026 § 106  
  
 
 
Valmistelija Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala 

 
Nykyisen kunnanjohtajan määräaikainen virka päättyy 31.3.2027. 
 
Kuntalain 41 ja 42 §:ssä säädetään kunnanjohtajasta ja 
johtajasopimuksesta seuraavaa: 
 
” 41 §Kunnanjohtaja 
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. 
 
Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista 
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
Kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta 
sekä saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on täytettynä 
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto päättää kunnanjohtajan 
siirtämisestä hänelle soveltuvaan toiseen virkaan tai 
työsopimussuhteeseen. Määräaikainen kunnanjohtaja siirretään jäljellä 
olevaksi määräajaksi toiseen virkaan tai työsopimussuhteeseen. Toiseen 
virkaan tai työsopimussuhteeseen siirretyllä kunnanjohtajalla on oikeus 
saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivät ne ole epäedullisemmat kuin 
kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut. 
 
42 §Johtajasopimus 
Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.  
 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaalituksista päättää valtuusto. Hallintosäännön 41§:n mukaan 
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kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto.  
Hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
valinnasta ja kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan palkan 
vahvistamisesta. 
 
Hallintosäännössä on kunnanjohtajien tehtävistä seuraavaa: 
2 § ”Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden 
valmistelusta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.” 
3 § ”Esittely kunnanhallituksessa Kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä 
toimii hänen sijaisekseen määrätty viranhaltija. Kunnanjohtajan ja hänen 
sijaisekseen määrätyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijänä toimii 
kunnanhallituksen puheenjohtaja.” 
15 § ”Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.”  
16 § ”Kunnanjohtaja päättää palvelualueiden välisestä työnjaosta ja 
työvoiman käytöstä.” 
18 § ”Johtoryhmä Kunnan henkilöstöorganisaatiossa toimii kunnan 
johtoryhmä, johon kuuluvat kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat. 
Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhmän kokoukseen 
asiantuntijoita”.  
19 § ”Henkilöstökokoukset Kunnanjohtaja kutsuu koolle 
henkilöstökokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sitä 
edellyttävät.” 
21 § ”Konsernijohto Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja 
kunnanjohtaja.” 
22 § ”Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako Kunnanjohtajan 
tehtävänä on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella 
myötävaikuttaa ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon ja 
toimintaan.” 
24 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta  
”Kunnanjohtajan toimivalta:  
1. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa (KuntaL 38§).  
2. Kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen 
puolesta sekä saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen 
asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 
(Kuntalaki 41 §).  
3. Kunnanjohtaja päättää tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien 
järjestämisestä.  
4. Kunnanjohtaja päättää merkkipäivälahjoista, huomionosoituksista ja 
markkinointi-ilmoituksista.  
5. Päättää siitä, ettei kunta käytä etuosto-oikeutta.  
6. Päättää sivutoimiluvan myöntämisestä muille kuin palvelualuejohtajille.  
Kunnanjohtajan henkilöstöhallinnollisena esihenkilönä toimii 
kunnanhallituksen puheenjohtaja.” 

    
Esittelijä Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta asian luonteen vuoksi ja, että puheenjohtajan ehdotus toimii 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 
1. valtuusto merkitsee tiedoksi, että Vivi Marttilan määräaikainen 
kunnanjohtajan virkasuhde päättyy 31.3.2027. 
2. valtuusto vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus 
sekä hyvä kunnallis- ja julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus 
3. kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka täytetään kuuden (6) vuoden 
määräajaksi. 
4. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
5. virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksyttävä lääkärintodistus Oulunkaaren 
Työterveyshuolto Oy:stä terveydentilastaan 
 
Kunnanhallitus päättää lisäksi: 
1. kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella 
hakukuulutuksella, kunnanhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan 
tekemään tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston päätöksen 
jälkeen; 
2. viran hakukuulutus julkaistaan kunnan virallisella ilmoitustaululla, 
kunnan nettisivuilla, Kalevassa, Lapin Kansassa, Kuntarekryssä ja 
työmarkkinatori.fi-sivustolla sekä Kuntalehdessä  
3. hakuaika virkaan on 5.5.2026 – 29.5.2026 klo 12.00 
4. valita haastattelutyöryhmän  
5. valintaprosessissa voidaan käyttää soveltuvuusarviointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
 
Kunnanhallitus nimesi haastattelutyöryhmään kunnanhallituksen jäsenet ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtajajiston. 
 
Merkittiin, että Vivi Marttila poistui esteellisinä kokouksesta klo 19:09 
ennen tämän asian käsittelyä ja päätöksentekoa. 

 
 
Kunnanvaltuusto 28.04.2026 § 32  
  
 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää  

1. merkitä tiedoksi, että Vivi Marttilan määräaikainen kunnanjohtajan 
virkasuhde päättyy 31.3.2027. 
2. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: virkaan 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus sekä hyvä 
kunnallis- ja julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus 
3. että kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka täytetään kuuden (6) vuoden 
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määräajaksi. 
4. että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
5. että virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksyttävä lääkärintodistus Oulunkaaren 
Työterveyshuolto Oy:stä terveydentilastaan 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Lauri Niskala esitti Risto Korkalan kannattamana, 
että valtuusto päättää   
1. merkitä tiedoksi, että Vivi Marttilan määräaikainen kunnanjohtajan 
virkasuhde päättyy 31.3.2027. 
2. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: virkaan 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus sekä hyvä 
kunnallis- /julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus 
3. että kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka täytetään kuuden (6) vuoden 
määräajaksi. 
4. että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
5. että virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti Lauri Niskalan esityksen. 
 
Merkittiin, että Vivi Marttila poistui esteellisinä kokouksesta klo 18.28 
ennen tämän asian käsittelyä ja päätöksentekoa. 

 
 
Kunnanhallitus 6.7.2026 § 181  
  
 
 
Valmistelija Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala 

 
Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 1. kierroksella 5.5.2026-
29.5.2026 klo 12 mennessä. 1. kierroksella saapui 14 hakemusta ja 1 
suostumus 
 
1. kierroksella virkaa haki:  
Aatsinki Jyrki, filosofian maisteri, Oulu  
Hartikainen Jussi, Diplomi-insinööri, Helsinki 
Jalkanen Kari, Metsätalousinsinööri AMK, Joensuu 
Kiani Hadi, aluesuunnittelu, Helsinki 
Kilpimaa Jani, isännöitsijän ammattitutkinto, Ii 
Kinnunen Kirsi, Energiatekniikan diplomi-insinööri, Kuopio 
Kinnunen Raisa, kauppatieteiden maisteri, Jämsä  
Kosamo Vesa, Sähkö/kodinkoneasentaja, Raahe 
Lindgren Kaj, Tradenomi (ylempi AMK), Järvenpää 
Miettunen Anni, Tradenomi (ylempi AMK), Kemi 
Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, Iisalmi 
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo  
Tiili Arja, Tanssitaiteen maisteri, Helsinki 
Tuomaala Magnus, Oikeustieteen maisteri, Turku 
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1. kierroksella suostumuksen antoi: 
Marttila Vivi, KTM, Simo 
 
Haastattelutyöryhmä päätti 29.5.2026 jatkaa hakuaikaa 12.6. klo 12.00 asti 
ja aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon. 
 
2.kierroksella 12.6.2026 klo 12 mennessä saapui 10 hakemusta.  
 
2. kierroksella virkaa haki: 
Antila Mikko, MBA, Turku 
Forell Marikki, Hallintotieteiden maisteri, Laihia 
Kauppinen Erja, KM, Helsinki 
Kivimäki Arto, LitM, Oulu 
Kurth Kati Tradenomi, Kemi 
Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki 
Rantanen Marja, Diplomi-Insinööri, ympäristötekniikka, Somero 
Tuomainen Ari, Insinööri, Pieksämäki 
Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkää 
Ylipaavalniemi Jari, MA Management, Rovaniemi 
 
Virkaan saapui yhteensä 24 hakemusta ja 1 suostumus. 
 
Haastattelutyöryhmä päätti, että haastatteluun kutsun perusteena oli 
hakijan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva 
joustamiskokemus sekä hyvä kunnallis- ja julkishallinnon ja 
kunnallistalouden tuntemus. 
 
Haastatteluun kutsuttiin: 
Antila Mikko, MBA, Turku 
Marttila Vivi, KTM, Simo 
Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, Iisalmi 
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo  
Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki 
Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkää 
 
Haastattelutyöryhmä haastetteli hakijoita 18.6.2026 seuraavia hakijoita: 
Marttila Vivi, KTM, Simo 
Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, Iisalmi 
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo  
Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki 
Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkää 
 
Haastattelujen perusteella haastattelutyöryhmä päätti 18.6.2026 lähettää 
seuraavat soveltuvuusarviointiin: 
Marttila Vivi, KTM, Simo 
Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, Iisalmi 
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo  
Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkää 
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Haastattelutyöryhmä on käynyt läpi soveltuvuusarviointien lausunnot 
30.6.2026.  
 
Perustuslain 125 §n 2 mom. mukaan ”Yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.” 
 
Haastattelutyöryhmän muodostaman kokonaisvaltaisen arvioinnin, 
koulutuksen, työkokemuksen, suoritetun haastattelun ja 
soveltuvuusarvioinnin perusteella, haastettelutyöryhmä esittää, että virkaan 
esitetään valittavaksi parhaiten soveltuva henkilö Pertti Onkalo tai Vivi 
Marttila. 
 

Lisätietoaineisto Hakijoiden hakemukset ja suostumuksen antaneen dokumentit (salassa 
pidettävä julkisuuslaki 24 § 29 kohta) 
Hakijayhteenveto (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 29 kohta) 
 

Esittelijä Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta asian luonteen vuoksi ja, että puheenjohtajan ehdotus toimii 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. Kunnanhallitus päättää esittää 
kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan virkaan valitaan kokonaisvaltaisen 
arvioinnin perusteella Pertti Onkalo tai Vivi Marttila. Virkasuhde alkaa 
1.4.2027. Kunnanjohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on 
toimittanut hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 

 
Lisätietomateriaali Vivi Marttilan ilmoitus 3.7.2026 
 
Kokouksessa annettu muutettu päätöehdotus: 
 

1. Kunnanhallitus päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta asian luonteen vuoksi ja, että puheenjohtajan 
ehdotus toimii käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

 
2. Kunnanhallitus merkitseen tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi 

kunnanvaltuustolle,että Vivi Marttila on 3.7.2026 ilmoittanut ettei ole 
käytettävissä Simon kunnanjohtajan määräaikaiseen avoimeen virkaan 
ja hän veti pois antamansa suostumuksen  
 

3. Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan 
kuuden (6) vuoden määräaikaiseen virkaan valitaan kokonaisvaltaisen 
arvioinnin perusteella Pertti Onkalo.Virkasuhde alkaa 1.4.2027. 
Kunnanjohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on 
toimittanut hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti 
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 1. hyväksyä, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
asian luonteen vuoksi ja, että puheenjohtajan ehdotus toimii käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 2. merkitä tiedoksi Vivi Marttilan ilmoituksen ja saattaa sen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle ettei ole käytettävissä Simon kunnanjohtajan 
määräaikaiseen avoimeen virkaan ja hän veti pois antamansa 
suostumuksen 
 3. yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan kuuden 
(6) vuoden määräaikaiseen virkaan valitaan kokonaisvaltaisen arvionnin 
perusteella Pertti Onkalo. Virkasuhde alkaa 1.4.2027. Kunnanjohtajan 
virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 
 4. Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan 
virkaan valitaan varalle Petri Moilanen. 

 
 
Kunnanvaltuusto 6.7.2026 § 51   
3134/01.01.01.00/2026   
 
 
Lisätietomateriaali Vivi Marttilan ilmoitus 3.7.2026 
 
Päätösehdotus  

Kunnanvaltuusto päättää 
 1. merkitä tiedoksi Vivi Marttilan ilmotuksen 3.7.2026, ettei ole 
käytettävissä Simon kunnanjohtajan määräaikaiseen avoimeen virkaan ja 
hän veti pois antamansa suostumuksen. 
 2. valita kunnanjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaiseen virkaan 
kokonaisvaltaisen arvionnin perusteella Pertti Onkalo. Virkasuhde alkaa 
1.4.2027. Kunnanjohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on 
toimittanut hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 
 3. valita kunnanjohtajan virkaan varalle Petri Moilasen. 
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi, että Vivi Marttila on ilmoittanut 3.7.2026, ettei ole 
käytettävissä Simon kunnanjohtajan määräaikaiseen avoimeen virkaan ja 
hän veti pois antamansa suostumuksen 
  
Merkittiin, että kunnanvaltuutetut ovat tutustuneet soveltuvuusarvioinnin 
lausuntoihin ja heillä on ollut mahdollisuus esittää kysymyksiä 
viranhakijoita haastatelluille 6.7.2026 ennen varsinaista kunnanvaltuuston 
kokousta. 
  
Merkittiin lisäksi, että kuntalain 105 §:stä annettujen kunnan 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden enemmistövaalia koskevien ohjeiden 
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mukaan: "Kunnan viranhaltija ja työntekijä valitaan enemmistövaalilla, eli 
eniten ääniä saanut tulee valituksi." Valittavana on aina yksi henkilö - myös 
silloin kun toinen henkilö valitaan varalle. Varalle valittavasta on 
suoritettava eri vaali. 
  
Keskustelun aikana Risto Pitkänen esitti, että kunnanjohtajan virkaan 
valitaan Petri Moilanen ja varalle Vesa Tuunainen. Esko Tavia esitti, 
että  kunnanjohtajan virkaan valitaan Vesa Tuunainen ja varalle Pertti 
Onkalo. Helvi Hamari esitti, että kunnanjohtajan virkaan valitaan Pertti 
Onkalo ja varalle Petri Moilanen. Ilkka Aalto ilmoitti, että kokoomuksen 
valtuustoryhmä kannattaa kunnanhallituksen esitystä. 
  
Valtuusto piti neuvottelutauon klo 19.14-19.21. 
  
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti, että kunnanvaltuusto suorittaa 
kunnanjohtajan virkavaalin suljetuin lipuin. 
  
Puheenjohtaja totesi, että toimitetaan kuntalain 105§ ja 41§ mukainen 
enemmistövaali. Vaali toimitetaan suljetulla lippuäänestyksellä, koska 
keskustelun aikana sitä oli esitetty. Puheenjohtaja totesi, että äänten 
laskemisen suorittavat ääntenlaskijoiksi valitut Hannu Järvelä ja Minna 
Karhu ja seuraavaksi suoritetaan kunnanjohtajan vaali 
kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden kesken siten, että vaaliliput 
jätetään uurnaan nimenhuutojärjestyksessä. 
Äänestystapa ja äänestysesitys hyväksyttiin. 
  
Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon. 
  
Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa suljetussa vaalissa jätettiin 17 
hyväksyttyä vaalilippua ja että vaalissa annettiin ääniä seuraavasti: 
·         Pertti Onkalo                13 ääntä 
·         Petri Moilanen                2 ääntä 
·         Vesa Tuunainen             2 ääntä 
  
Puheenjohtaja totesi, että Pertti Onkalo on saanut eniten ja yli puolet 
annetuista äänistä. 
  
Puheenjohtaja totesi, että Pertti Onkalo on valittu Simon kunnanjohtajan 
kuuden (6) vuoden määräaikaiseen vuoden virkaan 1.4.2027 alkaen. Viran 
täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja, että virkavaali on 
siten ehdollinen, että virkaan valitun tulee toimittaa hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan. 
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Lisäksi kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti suorittaa myös 
kunnanjohtajan virkaan varalle valittavan henkilön vaalin. 
  
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti, että kunnanvaltuusto suorittaa 
kunnanjohtajan virkaan varalle valittavan henkilön vaalin suljetuin lipuin. 
  
Valtuusto piti neuvottelutauon klo 19.32 - 19.35. 
  
Puheenjohtaja totesi, että seuraavaksi suoritetaan kunnanjohtajan varalle 
valittavan henkilön vaali kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden 
kesken, poislukien Pertti Onkalo, joka valittiin kunnanjohtajaksi. Vaali 
toimitetaan suljetulla lippuäänestyksellä, koska keskustelun aikana sitä oli 
esitetty. Puheenjohtaja totesi, että äänten laskemisen suorittavat 
ääntenlaskijoiksi valitut Hannu Järvelä ja Minna Karhu. Vaali suoritetaan 
siten, että vaaliliput jätetään uurnaan nimenhuutojärjestyksessä. 
Äänestystapa ja äänestysesitys hyväksyttiin. 
  
Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon. 
  
Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtajan virkaan varalle valittavan 
henkilön vaalissa jätettiin 17 hyväksyttyä vaalilippua ja että vaalissa 
annettiin ääniä seuraavasti: 
·         Petri Moilanen              15 ääntä 
·         Vesa Tuunainen             2 ääntä 
  
Puheenjohtaja totesi, että Petri Moilanen on saanut eniten ja yli puolet 
annetuista äänistä. 
  
Puheenjohtaja totesi, että Petri Moilanen on valittu varalle Simon 
kunnanjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaiseen virkaan. 
  
Käsittelyn päätteeksi puheenjohtaja totesi, että Simon kunnanjohtajan 
kuuden (6) vuoden määräaikaiseen virkaan 1.4.2027 alkaen valittiin Pertti 
Onkalo ja varalle valittiin Petri Moilanen. Valinta on ehdollinen siihen 
saakka, kunnes kunnanjohtajaksi valittu on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Kunnanjohtajan viran koeaika on 
kuusi kuukautta.
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Valtuustoaloitteet 
  
Kunnanvaltuusto 6.7.2026 § 52   
    
 
 

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus saada asioita vireille 
tekemällä valtuustoaloite. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tietoon saapuneet aloitteet 
 

Päätös Ei saapuneita valtuustoaloitteita. 
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Kokouksen päättäminen ja valitusosoitus (Kvalt) 
  
Kunnanvaltuusto 6.7.2026 § 53   
    
 
 
 Kun kokoukselle esitetyt asiat oli käsitelty, julistaa puheenjohtaja 

kokouksen päättyneeksi. 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.43. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 52, § 53 
 
Kunnanvaltuusto  6.7.2026 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

- päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 

 
- työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea 

muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssä  tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos 
hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Em. sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, 
jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessä (KVhl 50 §) 

 
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EOL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51 
 
Kunnanvaltuusto  6.7.2026 
 
KUNNALLISVALITUS 
 
Valitusoikeus 
Päätökseen saa kuntalain 135 §:n mukaan hakea muutosta kunnallisvalituksella se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen. 
 
Valituksen peruste 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
1. päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
2. päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
3. päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusaika  
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin aikaisin, 
että posti ehtii toimittaa sen valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä 
 
Valitusviranomainen 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
Postiosoite    PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite    Isokatu 4, 3. krs. 90100 Oulu 
Puhelin    029 564 2800 
Fax    029 564 2841 
Sähköposti    pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Virka-aika   klo 8.00 – 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen postitse lähetetystä päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen 
katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti 
luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Valitusasiakirjojen sisältö ja liitteet 
Kunnallisvalitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 

mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot sekä mahdollisen laillisen edustajan, 
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, 
voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 
 
Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostisoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle 
– asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä säädetään  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinlaissa 
(1455/2015)säädetään 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Simon kunnanvirastolta: 
 
Postiosoite:   Ratatie 6, 95200 Simo 
Sähköpostiosoite:  simon.kunta@simo.fi 
Puhelinnumero:  016 269 111 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.15. 

mailto:simon.kunta@simo.fi

