Kunnanjohtajan virka

Kunnanhallitus 23.04.2026 § 106

Valmistelija

Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala
Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen virka paattyy 31.3.2027.

Kuntalain 41 ja 42 §:ssa saadetaan kunnanjohtajasta ja
johtajasopimuksesta seuraavaa:

” 41 §Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilld. Tassa
vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta
sekad saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto paattda kunnanjohtajan
siitdmisesta hanelle soveltuvaan toiseen virkaan tai
tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja siirretaan jaljella
olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus
saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epaedullisemmat kuin
kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut.

42 §Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tallin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaalituksista paattaa valtuusto. Hallintosdannon 41§:n mukaan
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Hallintosaannon 42 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan
valinnasta ja kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan palkan
vahvistamisesta.

Hallintosdanndssa on kunnanjohtajien tehtavista seuraavaa:



2 § "Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.”

3 § "Esittely kunnanhallituksessa Kunnanhallituksen esittelijana toimii
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Kunnanjohtajan ja hanen
sijaisekseen maaratyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.”

15 § "Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.”

16 § "Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisesta tyonjaosta ja
tydvoiman kaytosta.”

18 § "Johtoryhma Kunnan henkiléstborganisaatiossa toimii kunnan
johtoryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat.
Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhman kokoukseen
asiantuntijoita”.

19 § "Henkildstokokoukset Kunnanjohtaja kutsuu koolle
henkilostokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sita
edellyttavat.”

21 § "Konsernijohto Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.”

22 § "Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako Kunnanjohtajan
tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.”

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta kohta

"Kunnanjohtajan toimivalta:

1. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa (KuntalL 388§).

2. Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen
puolesta seka saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen
asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu
(Kuntalaki 41 §).

3. Kunnanjohtaja paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien
jarjestamisesta.

4. Kunnanjohtaja paattaa merkkipaivalahjoista, huomionosoituksista ja
markkinointi-ilmoituksista.

5. Paattaa siita, ettei kunta kayta etuosto-oikeutta.

6. Paattaa sivutoimiluvan mydntamisesta muille kuin palvelualuejohtajille.
Kunnanjohtajan henkiléstohallinnollisena esihenkildna toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.”

Esittelija Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Vivi Marttilan maaraaikainen
kunnanjohtajan virkasuhde paattyy 31.3.2027.

2. valtuusto vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus
seka hyva kunnallis- ja julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus

3. kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetadan kuuden (6) vuoden
maaraajaksi.

4. viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa



Paatos

5. virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista hyvaksyttava ladkarintodistus Oulunkaaren
Tyoéterveyshuolto Oy:sta terveydentilastaan

Kunnanhallitus paattaa lisaksi:

1. kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kunnanhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan
tekemaan tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatoksen
jalkeen;

2. viran hakukuulutus julkaistaan kunnan virallisella ilmoitustaululla,
kunnan nettisivuilla, Kalevassa, Lapin Kansassa, Kuntarekryssa ja
tydmarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa

3. hakuaika virkaan on 5.5.2026 — 29.5.2026 klo 12.00

4. valita haastattelutyéryhman

5. valintaprosessissa voidaan kayttaa soveltuvuusarviointia.

Hyvaksyttiin

Kunnanhallitus nimesi haastattelutyéryhmaan kunnanhallituksen jasenet ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajajiston.

Merkittiin, ettd Vivi Marttila poistui esteellisinad kokouksesta klo 19:09
ennen tdman asian kasittelya ja paatdksentekoa.

Kunnanvaltuusto 28.04.2026 § 32

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto paattaa

1. merkita tiedoksi, ettd Vivi Marttilan maaraaikainen kunnanjohtajan
virkasuhde paattyy 31.3.2027.

2. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus seka hyva
kunnallis- ja julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus

3. ettd kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan kuuden (6) vuoden
maaraajaksi.

4. etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

5. etta virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista hyvaksyttava ladkarintodistus Oulunkaaren
Tybterveyshuolto Oy:sta terveydentilastaan

Keskustelun kuluessa Lauri Niskala esitti Risto Korkalan kannattamana,
etta valtuusto paattaa

1. merkita tiedoksi, etta Vivi Marttilan maaraaikainen kunnanjohtajan
virkasuhde paattyy 31.3.2027.

2. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus seka hyva
kunnallis- /julkishallinnon ja kunnallistalouden tuntemus

3. ettd kunnanjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetadan kuuden (6) vuoden
maaraajaksi.

4. etta viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

5. ettad virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatdksen
tiedoksisaannista hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Lauri Niskalan esityksen.



Merkittiin, etta Vivi Marttila poistui esteellisind kokouksesta klo 18.28
ennen tdman asian kasittelya ja paatdksentekoa.

Kunnanhallitus 6.7.2026 § 181

3134/01.01.01.00/2026

Valmistelija

Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 1. kierroksella 5.5.2026-
29.5.2026 klo 12 mennessa. 1. kierroksella saapui 14 hakemusta ja 1
suostumus

1. kierroksella virkaa haki:

Aatsinki Jyrki, filosofian maisteri, Oulu

Hartikainen Jussi, Diplomi-insindoéri, Helsinki
Jalkanen Kari, Metsatalousinsinoori AMK, Joensuu
Kiani Hadi, aluesuunnittelu, Helsinki

Kilpimaa Jani, isannéitsijan ammattitutkinto, li
Kinnunen Kirsi, Energiatekniikan diplomi-insind6ri, Kuopio
Kinnunen Raisa, kauppatieteiden maisteri, Jamsa
Kosamo Vesa, Sahkoé/kodinkoneasentaja, Raahe
Lindgren Kaj, Tradenomi (ylempi AMK), Jarvenpaa
Miettunen Anni, Tradenomi (ylempi AMK), Kemi
Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, lisalmi
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo

Tiili Arja, Tanssitaiteen maisteri, Helsinki
Tuomaala Magnus, Oikeustieteen maisteri, Turku

1. kierroksella suostumuksen antoi:
Marttila Vivi, KTM, Simo

Haastattelutydryhma paatti 29.5.2026 jatkaa hakuaikaa 12.6. klo 12.00 asti
ja aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon.

2 .kierroksella 12.6.2026 klo 12 mennessa saapui 10 hakemusta.

2. kierroksella virkaa haki:

Antila Mikko, MBA, Turku

Forell Marikki, Hallintotieteiden maisteri, Laihia
Kauppinen Erja, KM, Helsinki

Kivimaki Arto, LitM, Oulu

Kurth Kati Tradenomi, Kemi

Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki
Rantanen Marja, Diplomi-Insindéri, ymparistétekniikka, Somero
Tuomainen Ari, Insindori, Pieksamaki

Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkaa

Ylipaavalniemi Jari, MA Management, Rovaniemi

Virkaan saapui yhteensa 24 hakemusta ja 1 suostumus.
Haastattelutydryhma paatti, ettd haastatteluun kutsun perusteena oli
hakijan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva
joustamiskokemus seka hyva kunnallis- ja julkishallinnon ja
kunnallistalouden tuntemus.

Haastatteluun kutsuttiin:



Lisatietoaineisto

Esittelija

Paatosehdotus

Lisatietomateriaali

Antila Mikko, MBA, Turku

Marttila Vivi, KTM, Simo

Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, lisalmi
Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo

Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki
Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkaa

Haastattelutyéryhma haastetteli hakijoita 18.6.2026 seuraavia hakijoita:
Marttila Vivi, KTM, Simo

Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, lisalmi

Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo

Soukka Sirpa, Kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki

Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkaa

Haastattelujen perusteella haastattelutyéryhma paatti 18.6.2026 Iahettaa
seuraavat soveltuvuusarviointiin:

Marttila Vivi, KTM, Simo

Moilanen Petri, Kasvatustieteiden maisteri, lisalmi

Onkalo Pertti, DI Maanmittaus, Simo

Tuunainen Vesa, FM, Hyvinkaa

Haastattelutydryhma on kaynyt lapi soveltuvuusarviointien lausunnot
30.6.2026.

Perustuslain 125 §n 2 mom. mukaan "Yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.”

Haastattelutydryhman muodostaman kokonaisvaltaisen arvioinnin,
koulutuksen, tydkokemuksen, suoritetun haastattelun ja
soveltuvuusarvioinnin perusteella, haastettelutydryhma esittaa, etta virkaan
esitetaan valittavaksi parhaiten soveltuva henkilé Pertti Onkalo tai Vivi
Marttila.

Hakijoiden hakemukset ja suostumuksen antaneen dokumentit (salassa
pidettava julkisuuslaki 24 § 29 kohta)
Hakijayhteenveto (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 29 kohta)

Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niskala

Kunnanhallitus paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Kunnanhallitus paattaa esittaa
kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan virkaan valitaan kokonaisvaltaisen
arvioinnin perusteella Pertti Onkalo tai Vivi Marttila. Virkasuhde alkaa
1.4.2027. Kunnanjohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on
toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Vivi Marttilan ilmoitus 3.7.2026

Kokouksessa annettu muutettu paatéehdotus:

1. Kunnanhallitus paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta asian luonteen vuoksi ja, ettéd puheenjohtajan
ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

2. Kunnanhallitus merkitseen tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle,etta Vivi Marttila on 3.7.2026 ilmoittanut ettei ole



Paatos

kaytettavissa Simon kunnanjohtajan maaraaikaiseen avoimeen virkaan
ja han veti pois antamansa suostumuksen

3. Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettda kunnanjohtajan
kuuden (6) vuoden maaraaikaiseen virkaan valitaan kokonaisvaltaisen
arvioinnin perusteella Pertti Onkalo.Virkasuhde alkaa 1.4.2027.
Kunnanjohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on
toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

Kunnanhallitus paatti

1. hyvaksya, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

2. merkita tiedoksi Vivi Marttilan ilmoituksen ja saattaa sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle ettei ole kaytettavissd Simon kunnanjohtajan
maaraaikaiseen avoimeen virkaan ja han veti pois antamansa
suostumuksen

3. yksimielisesti esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan kuuden
(6) vuoden maaraaikaiseen virkaan valitaan kokonaisvaltaisen arvionnin
perusteella Pertti Onkalo. Virkasuhde alkaa 1.4.2027. Kunnanjohtajan
virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

4. Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan
virkaan valitaan varalle Petri Moilanen.



