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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

Tyo- ja virkaehtosopimus erien 1.10.2026 ja
1.4.2027 myohentamisesta ja
maaraaikaisten prosentuaalisten
palkanlisien maksamisesta liittyen
HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkausuudistukseen

Tama yleiskirje koskee vain HYVTESin liitetta 7.
HYVTES liitteen 7 palkkausuudistusta koskevat neuvottelut ovat kesken.

Tassa yleiskirjeessa selostetaan mm.

e HYVTESin teknisen alan liitteen 7 maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan 1,6 % maksamisesta ja erien siirtamisesta (1.10.2026)
HYVTESin teknisen alan liitteen 7 palkkausuudistuksen
kayttoonottohetkeen

e HYVTESin teknisen alan liitteen 7 maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan 0,8 % *) maksamisesta ja erien siirtamisesta (1.4.2027)
HYVTESin teknisen alan liitteen 7 palkkausuudistuksen
kayttoonottohetkeen

e maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan laskentapohjasta ja
maksuaikataulusta

e HYVTESin teknisen alan liitteen 7 palkkausuudistuksen
kayttoonottohetken vaikutuksesta keskitetyn eran ja paikallisten erien
toteuttamiseen. Keskitetyn eran ja paikallisten erien toteuttamisesta
sopijaosapuolet antavat myohemmin tarkemmat ohjeet (aikaisintaan
helmikuussa 2027).



Tyo- ja virkaehtosopimus erien myohentamisesta
ja maaraaikaisten prosentuaalisten palkanlisien
maksamisesta liittyen HYVTESin teknisen alan
liitteen 7 palkkausuudistukseen

Tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitaan HYVTESin teknisen alan liitteen 7
keskitetyn eran 0,4 %, paikallisen eran 1,0 % ja paikallisen eran 0,2 %
ajankohdan (1.10.2026) mydhentamisesta ja vastaavasti maaraaikaisen
prosentuaalisen palkanlisan 1,6 % maksamisesta.

Tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitaan myos HYVTESin teknisen alan
liitteen 7 paikallisen eran 0,4 % *), kehittamisohjelman paikallisen eran 0,4
% (1.4.2027) mybhentamisesta ja vastaavasti maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan 0,8 % *) maksamisesta.

*) eran suuruuteen vaikuttaa ns. peralautatarkastelu. Peralautatarkastelun
perusteella paikallisen eran 0,4 %:n suuruus voi muuttua ja se vaikuttaa
vastaavasti maaraaikaiseen prosentuaaliseen palkanlisaan.

Tyo- ja virkaehtosopimus koskee HYVTESin teknisen alan liitteen 7 piirissa
olevaa henkilostoa.

Tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitaan kahden eri maaraaikaisen
prosentuaalisen palkanlisan maksamisesta HYVTESin teknisen alan liitteen
7 piirissa oleville.

HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkausuudistus

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet, etta keskitetty era 0,4 % ja edella
mainitut paikalliset erat lasketaan HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta ilman muun HYVTESin palkkasummaa. Edella mainitut erat
kohdennetaan HYVTESin liitteen 7 piirissa olevaan henkilostoon.

HYVTESin teknisen alan liitteen 7 palkkausuudistuksen
kayttoonottohetkeksi on sovittu 1.7.2027. Tama edellyttaa, etta HYVTESin
teknisen alan liitteen 7 palkkausuudistus hyvaksytaan osapuolten
hallinnoissa viimeistaan helmikuussa 2027.

HYVTESin maaraaikainen prosentuaalisen
palkanlisan 1,6 % maksaminen siirtaa erien
(1.10.2026) toteuttamisen HYVTESin teknisen alan
liitteen 7 osalta palkkausuudistuksen

kayttoonottohetkeen

Maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisan 1,6 % maksaminen siirtaa

seuraavien erien toteutumista/maksamista:



o keskitetty era 0,4 % 1.10.2026 =>
- Era tullaan kayttamaan keskitetysti ja sen kustannusvaikutus
lasketaan keskitetysti keskustasolla HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta kayttoonottohetkesta lukien. Keskitetyn eran
kustannusvaikutus tulee vaihtelemaan eri tyonantajien valilla.
Keskitetyn eran suuruutta ei lasketa paikallisella tasolla.

e paikallinen era 1,0 % 1.10.2026 =>
- Paikallinen era tullaan ohjaamaan palkkausuudistuksen
toteuttamiseen kayttoonottohetkesta lukien. Paikallisen eran
suuruuden tyonantaja laskee HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta.

e paikallinen era 0,2 % 1.10.2026 =>
- Paikallinen era tullaan ohjaamaan palkkausuudistuksen
toteuttamiseen kayttoonottohetkesta lukien. Paikallisen eran
suuruuden tyonantaja laskee HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta.

Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa maksetaan 1.10.2026 -
kayttoonottohetkea edeltavan kuukauden loppuun asti.

Esimerkki:
Kayttoonottohetki 1.7.2027. Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa
maksetaan ajanjaksolta 1.10.2026-30.6.2027.

HYVTESin maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan 0,8 % *) maksaminen siirtaa erien
(1.4.2027) toteuttamisen HYVTESin teknisen alan
liitteen 7 osalta palkkausuudistuksen

kayttoonottohetkeen

Maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisan 0,8 % *) maksaminen siirtaa

seuraavien erien toteutumista/maksamista:

e paikallinen era 0,4 % *) 1.4.2027 =>
- Paikallinen era tullaan ohjaamaan palkkausuudistuksen
toteuttamiseen kayttoonottohetkesta lukien. Paikallisen eran
suuruuden tyonantaja laskee HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus vahvistetaan sen jalkeen,
kun peralautatarkistus vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen on
tehty.

*) suuruuteen vaikuttaa peralautatarkastelu.

e Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (1.4.2027 =>) 0,4
% **)
- Paikallisen eran suuruus lasketaan HYVTESin teknisen alan liitteen 7
palkkasummasta, jollei muuta sovita.
- Paikallinen jarjestelyera on maaritelty palkkauksen
kehittamisohjelmassa vuosille 2026-2028. Asiasta tarkemmin ks.
Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittamisohjelma 2026-2028.



**) Kehittamisohjelman vuosien 2026-2027 erat voidaan
valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia kaytettavaksi osin
tai kokonaan keskitettyna erana. Tieto tyonantajille annetaan
viimeistaan kuukautta ennen erien voimaantuloa.

Tata maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa maksetaan 1.4.2027 -
kayttoonottohetkea edeltavan kuukauden loppuun asti. Paikalliset erat
maksetaan kayttoottohetkesta eteenpain.

Esimerkki:
Kayttoonottohetki 1.7.2027. Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa
maksetaan ajanjaksolta 1.4.2027-30.6.2027.

Maaraaikaisten prosentuaalisten palkanlisien 1,6
% ja 0,8 % *) maksaminen HYVTESin liitteen 7
piirissa olevalle palkansaajalle

Maaraaikaiset prosentuaaliset palkanlisat maksetaan palkansaajalle hanen
normaalina palkanmaksupaivanaan. Mikali tyontekijan/viranhaltijan

tyo-/virkasuhde paattyy ennen edellda mainittua maksupaivaa, palkanlisa
maksetaan loppupalkan yhteydessa.

Maaraaikaisen Maaraaikaisen Maksetusta
prosentuaalisen prosentuaalisen kokonaisansioista ajalt:
palkanlisin (1,6 %) palkanlisin (0,8 %) *)
maksupaiva maksupaiva
Tammikuun 2027 normaali | - - - 110.2026-31.12.2026
palkanmaksupdiva
Huhtikuun 2027 normaali --- 11.2027-31.3.2027
palkanmaksupaiva
Heindkuun 2027 normaali Heindkuun 2027 1.4.2027-30.6.2027
palkanmaksupaiva normaali

palkanmaksupaiva

*) suuruuteen vaikuttaa peralautatarkastelu.

Huom! Lokakuun 2026 normaalina palkanmaksupaivana maksetaan
aiemmin sovittu prosentuaalinen palkanlisa 1,0 % palkansaajan
yhteenlasketuista kokonaisansioista ajanjaksolta 1.7.2026-30.9.2026. Katso
tarkemmin KT:n yleiskirje 29/2025.

Maaraaikaisten prosentuaalisten palkanlisien
laskentapohjana oleva kokonaisansio HYVTESin
liitteessa 7

Palkansaajan kokonaisansio sisaltaa varsinaisen palkan palkanosien lisaksi
my0s tarkastelujakson aikana maksetut tydaikakorvaukset (esim.
epamukavan tyoajan korvaukset, lisa- ja ylityokorvaukset) ja vastaavat
ansiot (esim. halytysraha) seka poikkeuksellisesti lomarahan ja
lomakorvauksen.



Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan edella kuvattua
maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa. Palkansaajan kokonaisansioon
ei lasketa mukaan myoskaan tulospalkkioita tai muita tavanomaisesta
kuukaudesta poikkeavia eria eika samoja palkanosia useaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (takautuvat palkanerat).

Tassa yleiskirjeessa selostetut maaraaikaiset prosentuaaliset erat ovat
poikkeuksellisia siirretyn eran suuruuden ja siirron keston vuoksi. Sen
vuoksi palkansaajan kokonaisansioon, josta erat lasketaan, otetaan mukaan
kunkin tarkastelujakson aikana palkansaajalle maksetut lomarahat ja
lomakorvaukset. Tama laskentatapa koskee ainoastaan tassa yleiskirjeessa
selostettuja maaraaikaisia prosentuaalisia palkanlisia, jotka maksetaan
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkena tammikuussa 2027,
huhtikuussa 2027, heinakuussa 2027. Tama ei muuta yleisia paikallisten
erien ja muiden korotusten laskentaan liittyvia ohjeita ja kdaytanteita.

Osa-aikatyota tekevalla laskenta suoritetaan hanelle maksetusta
kokonaisansiosta, jolloin osa-aikatyon vaikutus on jo huomioitu
maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa sita
tyoaikaprosenttia kayttaen, joka hanella olisi ilman osasairauspaivarahalla
oloa. Osasairauspaivarahalla olevien osalta kaytetaan sita varsinaista
palkkaa, joka hanella oli ilman osasairauspaivarahaa. Tahan lisataan
samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko.
palkansaajalle maksetut tyoaikakorvaukset ja vastaavat ansiot (esim.
halytysraha) seka lomaraha ja lomakorvaus.

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja perhevapaalta palaavien
osalta palkanlisa lasketaan seuraavasti:

e Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien todellinen tai
laskennallinen kokonaisansio.

e Perhevapaalla olevien osalta kaytetdaan sita tyontekijan/viranhaltijan
varsinaista palkkaa, joka hanella olisi ilman perhevapaata.

Maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisa lasketaan sovittujen jaksojen
varsinaisesta palkasta (todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka tai
niiden yhdistelma). Tahan lisataan samalla tavalla kuin muidenkin
palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko. palkansaajalle maksetut
tyoaikakorvaukset ja vastaavat ansiot seka lomaraha ja lomakorvaus.

Nain toimitaan kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien perhevapaiden
(erityisraskausvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa, osittainen
vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen hoitovapaa) osalta.

Maaraaikaista prosentuaalista palkanlisaa maksetaan samalla periaatteella
myos lomautettuna oleville tyontekijoille/viranhaltijoille.



Maardaikaista prosentuaalista palkanlisaa ei makseta muilla palkattomilla
poissaoloilla oleville tyontekijoille/viranhaltijoille.

Esimerkki:

Palkansaaja on tarkastelujakson aikana virka-/tyévapaalla omalta
tyoantajaltaan tyoskennellakseen toisella tyonantajalla. Maaraaikaista
prosentuaalista palkanlisaa ei makseta.

Maaraaikaisten prosentuaalisten palkanlisien maksamiseen liittyvia
esimerkkeja on yleiskirjeen liitteena 2.
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