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Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille

HYVTESin (ilman liitetta 7) paikalliset erat
ja keskitetty era

Tassa yleiskirjeessa on selostettu HYVTESin 2025-2028 mukaisten
paikallisten erien laskenta, kaytto ja kohdentaminen seka keskitetyn eran
toteuttaminen. Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon myohemmin
kuin 1.10.2026, annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niiden
huomioimisesta erillinen ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

Tama yleiskirje ei koske HYVTESin liitetta 7.

HYVTESin (ilman liitettd 7) tasopalkkajarjestelmauudistusta on selostettu
KT:n yleiskirjeessa 5/2026, paikallista toimeenpanoa yleiskirjeessa 6/2026
seka HYVTESin palkanmuuntoa yleiskirjeessa 12/ 2026. KT:n yleiskirjeessa
2/2023 on tarkemmat ohjeet paikallisen jarjestelyeran laskennasta.

HYVTESin (ilman liitettd 7) uusi tasopalkkajarjestelma on otettava kayttoon
1.10.2026, 1.11.2026, 1.12.2026 tai viimeistaan 1.1.2027. Tasopalkkajarjestelmaa
ei voi ottaa kayttoon ennen 1.10.2026.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n
ja Sote ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1. HYVTESin sopimuskorotukset 1.8.2026 ja
1.10.2026

Alla oleva taulukko kuvaa HYVTESin (ilman liitetta 7) sopimuskorotuksia.

Taman Erdn
yleiskirjeen Ajankohta Era o
suuruus, %
kohta
2. 1.8.2026 Yleiskorotus 2,27 %




Tasopalkkajarjestelman Kehittamisohjelmaera
3. kayttéonottohetki 110.2026
(keskitetty era)*
Tasopalkkajarjestelman Kehittamisohjelmaera
32 kayttéonottohetki 110.2026 018 %
(paikallinen era)*
A Tasopalkkajarjestelman Paikallinen era 1.00 %
kayttoonottohetki 110.2026* !
5, Tasopalkkajarjestelman Paikallinen era 0.20 %
kayttoonottohetki 110.2026* !

* Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.11.2026, 1.12.2026 tai
1.1.2027, annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niiden huomioimisesta
erillinen ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

2. Yleiskorotus 1.8.2026 2,27 %

Yleiskorotuksen suuruus on 2,27 %. Yleiskorotuksella korotetaan
tehtavakohtaisia palkkoja tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ja
henkilokohtaisia lisia.

3. HYVTESin kehittamisohjelmaera 1.10.2026

HYVTESin (ilman liitetta 7) 0,4 % suuruinen paikallinen
kehittamisohjelmaera oli alun perin 0,4 %, joka sopimusratkaisussa
muutettiin:

e osin keskitetyksi erdksi (kohta 3.1.) ja
e osin paikalliseksi eraksi. Eraa jaa paikallisesti jaettavaksi 0,18 %
HYVTESin (ilman liitettd 7) palkkasummasta (kohta 3.2.).

Kohdassa 3.1 kerrotaan keskitetysta erasta ja kohdassa 3.2. kerrotaan
paikallisesta erasta tarkemmin.

HYVTES liitteen 7 osalta keskitetyn eran kaytto (0,4 % liitteen 7
palkkasummasta) ratkaistaan mydhemmin.

3.1. HYVTESin (ilman liitetta 7) kehittamisohjelmaeran
1.10.2026 keskitetty era tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella

HYVTESin palkkaliitteissa 1-3 on maaritetty jokaisen palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tasolle (A, B, C, D ja 00) valtakunnallinen tasopalkka.
Keskitetty era on kaytetty HYVTESissa olevien HYVTESin palkkaryhmien
tasopalkkojen ("kirjapalkka”) seka HYVTESin velvoittavien tasolisien (12 §)
kustannuksiin. Edella mainittuihin tasopalkkoihin ja velvoittaviin tasolisiin
ei voi kayttaa paikallisia eria, koska kustannus on huomioitu jo keskitetysta
erasta.



HYVTESin palkkaliitteiden 1-3 palkkaryhmien tasopalkat on merkitty
palkkaryhmiin 1.10.2026 alkaen. HYVTESin sovitut tasopalkat ovat
vahimmaistasopalkkoja, joita ei saa alittaa. Palkkaryhmien HYVTESin
tasopalkat ovat yleiskirjeen 5/2026 liitteena 9 seka HYVTESin liitteessa 5.

Tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa tarkastetaan ensin, etta jokaisen
palkansaajan tasopalkka on vahintaan HYVTESin tasopalkan ("kirjapalkan”)
mukainen. Taman alarajatarkastuksen jalkeen jaetaan paikalliset erat.
Samanaikaisesti tulevien erien kohdalla tarkastetaan ensin, etta
palkansaajien tasopalkat ovat vahintaan HYVTESissa maaritellyn tasopalkan
alarajan mukaiset. Vasta taman jalkeen jaetaan paikalliset erat.

Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.11.2026, 1.12.2026 tai 1.1.2027,
annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niilden huomioimisesta erillinen
ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

Keskitetyn eran todellinen kustannus vaihtelee tyonantajittain.

3.2. HYVTESin (ilman liitettd 7) kehittamisohjelmaeran
1.10.2026 paikallinen era 0,18 % tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella

Kehittamisohjelmaerasta kaytetaan paikallisesti 0,18 %. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta

kuukaudelta HYVTESin (ilman liitetta 7) palkkasummasta.

Paikallinen erad 0,18 % lasketaan paikallisesti HYVTESin (ilman liitettd 7)
palkkasummasta, jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut 2,27 %
yleiskorotus seka 1.10.2026 voimaan tullut 1,0 % paikallinen era.

Edella mainittu 1,0 % paikallinen era on siirretty ajankohdasta 1.11.2025 ja
taman vuoksi osapuolet ovat sopineet, etta 1.11.2025 lukien maksetaan 1,0 %
paikallista eraa vastaava prosentuaalinen palkanlisa 30.9.2026 asti. Tama
prosentuaalinen palkanlisa ei ole mukana palkkasummassa, josta
paikallinen era 0,18 % lasketaan. Katso yleiskirje 29/2025 prosentuaalisesta
palkanlisasta.

Mikali paikallisen eran suuruus lasketaan kuukaudelta ennen 1.8.2026
yleiskorotusta, tulee palkkasummassa huomioida yleiskorotus (2,27 %) ja
paikallinen era (1,0 %, katso kohta 4).

Paikallinen era 0,18 % kohdennetaan paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkoihin, toistaiseksi voimassa oleviin
paikallisiin tasolisiin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.



Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.11.2026, 1.12.2026 tai 1.1.2027,
annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niilden huomioimisesta erillinen
ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Eran kohdalla toimitaan normaalin paikallisen eran neuvottelumenettelyn
mukaisesti. Katso paikallisen eran taytantoonpanosta ja
neuvottelumenettelysta yleiskirje 14/2025 kohta 4.3.

4. HYVTESin (ilman liitetta 7) paikallinen era
1.10.2026 1,0 % tasopalkkajarjestelman

oo o0

kayttoonottohetkella

Osapuolet ovat aiemmin sopineet, etta 1.11.2025 lukien maksetaan
paikallista eraa 1,0 % vastaava prosentuaalinen palkanlisa 30.9.2026 asti.
Lokakuun 2026 normaalina palkanmaksupaivana maksetaan viimeisen
kerran prosentuaalinen palkanlisa 1,0 % palkansaajan yhteenlasketuista
kokonaisansioista ajanjaksolta 1.7.2026-30.9.2026. Katso yleiskirje 29/2025.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta HYVTESin (ilman liitetta 7) palkkasummasta.
Paikallinen erd 1,0 % lasketaan HYVTESin (ilman liitetta 7) palkkasummasta,
jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut 2,27 % yleiskorotus.
Prosentuaalinen palkanlisa ei ole mukana palkkasummassa, josta
paikallinen era 1,0 % lasketaan.

Mikali paikallisen eran suuruus lasketaan tavanomaiselta kuukaudelta
ennen 1.8.2026 yleiskorotusta, tulee palkkasummassa huomioida
yleiskorotus (2,27 %).

Paikallinen era 1,0 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon
paikallisesti. Eraa voi kayttaa mm. tasopalkkoihin ja kayttoon otettavan
tasopalkkajarjestelman toistaiseksi voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.11.2026, 1.12.2026 tai 1.1.2027,
annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niiden huomioimisesta erillinen
ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu. Eran
kohdalla toimitaan normaalin paikallisen eran neuvottelumenettelyn
mukaisesti. Katso paikallisen eran taytantoonpanosta ja
neuvottelumenettelysta yleiskirje 14/2025 kohta 4.3.
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5. HYVTESin (ilman liitetta 7) paikallinen era
1.10.2026 0,2 % tasopalkkajarjestelman

kayttoonottohetkella

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta HYVTESin (ilman liitettd 7) palkkasummasta.
Paikallinen era 0,2 % lasketaan HYVTESin (ilman liitetta 7) palkkasummasta,
jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut 2,27 % yleiskorotus seka
1.10.2026 voimaan tullut 1,0 % paikallinen era.

Edella mainittu 1,0 % paikallinen era on siirretty ajankohdasta 1.11.2025 ja
taman vuoksi osapuolet ovat sopineet, etta 1.11.2025 lukien maksetaan 1,0 %
paikallista eraa vastaava prosentuaalinen palkanlisa 30.9.2026 asti. Tama
prosentuaalinen palkanlisa ei ole mukana palkkasummassa, josta
paikallinen era 0,2 % lasketaan. Katso yleiskirje 29/2025 prosentuaalisesta
palkanlisasta.

Mikali paikallisen eran suuruus lasketaan tavanomaiselta kuukaudelta
ennen 1.8.2026 yleiskorotusta, tulee palkkasummassa huomioida
yleiskorotus (2,27 %) ja paikallinen era (1,0 %, katso kohta &).

Paikallinen era 0,2 % kohdennetaan paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkoihin, toistaiseksi voimassa oleviin
paikallisiin tasolisiin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.11.2026, 1.12.2026 tai 1.1.2027,
annetaan eriin liittyvista vaikutuksista ja niilden huomioimisesta erillinen
ohjeistus yleiskirjeella myohemmin.

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Eran kohdalla toimitaan normaalin paikallisen eran neuvottelumenettelyn
mukaisesti. Katso paikallisen eran taytantoonpanosta ja
neuvottelumenettelysta yleiskirje 14/2025 kohta 4.3.

6. HYVTESin (ilman liitetta 7) yleiskorotus,
keskitetty era seka paikallisten erien
palkkasummien laskenta, yhteenveto

Alla oleva taulukko kuvaa paikallisten erien palkkasummien laskentaa.
Jarjestys poikkeaa aiemmin esitetysta taulukosta. Palkkasummana
kaytettava pohja vaihtelee eri paikallisten erien laskennassa.

Taman Era Erdn suuruus | Laskentaohje
yleiskirjeen
kohta




Yleiskorotus
1.8.2026

2,27 %

Yleiskorotuksella korotetaan
tehtavakohtaisia palkkoja ja
henkilokohtaisia lisia

31.

Kehittamis-
ohjelmaera
(keskitetty
erd) 1.10.2026

Keskitetty era on kaytetty
HYVTESin palkkaliitteiden 1-3
palkkaryhmien tasopalkkojen
seka velvoittavien tasolisien
kustannuksiin. Kustannus
vaihtelee tyonantajittain.

Paikallinen
era 1.10.2026

1,00 %

Lasketaan HYVTESin (ilman
liitettd 7) palkkasummasta,
jossa on mukana 1.8.2026
tullut yleiskorotus.
Palkkasumma lasketaan
tavanomaiselta kuukaudelta.
Palkkasumman voi laskea jo
kevaalta 2026, mutta
palkkasummaa tulee
korottaa kertoimella 1,0227
(yleiskorotus 2,27 %).

Paikallinen
era 1.10.2026

0,20 %

3.2,

Kehittamis-
ohjelmaera
(paikallinen
erd) 1.10.2026

0,18 %

Lasketaan HYVTESin (ilman
liitettd 7) palkkasummasta,
jossa on mukana 1.8.2026
tullut yleiskorotus seka
1.10.2026 tullut 1,0 %
paikallinen era.
Palkkasumma lasketaan
tavanomaiselta kuukaudelta.
Palkkasumman voi laskea jo
kevaalta 2026, mutta
palkkasummaa tulee
korottaa kertoimella 1,0327
(yleiskorotus 2,27 % +
paikallinen erd 1,0 %).

7. Paikallisen eran kayton dokumentointi

Tyonantajan tulee dokumentoida paikallisten erien kaytto. Tyonantajan on

annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys ilman

aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun eran suuruus euromaaraisena ainakin

palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran

kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus.

Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.

Selvityksessa on olennaista, etta paikallisten erien kustannusta ja

keskitetyn eran toteuttamisesta johtuvia palkkausmuutoksia ei sekoiteta

keskenaan.
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8. Viivastyskorko

8.1. Keskitetty era 1.10.2026

Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2027, HYVTESin
allekirjoituspoytakirjan 13 §:n a-kohdasta poiketen HYVTESin keskitetysta
erasta muodostetut HYVTESin tasopalkat ja velvoittavat tasolisat ja vaikutus
tyokokemuslisaan (katso kohta 3.1.) maksetaan keskitetyn eran osalta
viimeistaan helmikuun 2027 palkanmaksun yhteydessa. Eralle suoritetaan
sen viivastyessa korkolain mukaista viivastyskorkoa helmikuun
palkanmaksua seuraavasta paivasta lukien.

Jos jarjestelma otetaan aikaisemmin kayttoon (1.10.2026, 1.11.2026 tai
112.2026), noudatetaan keskitetyn eran osalta 13 §:n aikataulua, kuitenkin
siten, etta HYVTESin keskitetysta erasta muodostetut HYVTESin tasopalkat
ja velvoittavat tasolisat ja vaikutus tyokokemuslisaan (katso kohta 3.1.)
maksetaan viimeistaan helmikuun 2027 palkanmaksun yhteydessa. Eralle
suoritetaan sen viivastyessa korkolain mukaista viivastyskorkoa helmikuun
palkanmaksua seuraavasta paivasta lukien.

8.2. Paikalliset erat 1.10.2026 (paikallinen era 1,0 %,
keskitetysta erasta muodostettu paikallinen era 0,18 % ja
paikallinen era 0,2 %)

Mikali tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2027, HYVTESin
allekirjoituspoytakirjan 13 §:n a-kohdasta poiketen tarkistetut tasopalkat,
tasolisat ja vaikutus tyokokemuslisaan maksetaan otsikossa mainittujen
erien osalta viimeistaan helmikuussa 2027. Eralle suoritetaan sen
viivastyessa korkolain mukaista viivastyskorkoa 1.3.2027 lukien.

Jos jarjestelma otetaan aikaisemmin kayttoon (1.10.2026, 1.11.2026 tai
112.2026), noudatetaan otsikossa mainittujen erien osalta 13 §:n aikataulua,
kuitenkin siten, etta tarkistetut tasopalkat, tasolisat ja vaikutus
tyokokemuslisaan maksetaan viimeistaan helmikuussa 2027. Maksun
viivastyessa oikeus viivastyskorkoon alkaa 1.3.2027 lukien.
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