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Henkilostopaatos 18.3.2020

Hallitus on 16.3.2020 todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan poikkeusoloissa
koronavirustilanteen vuoksi. Hallitus linjasi 16. maaliskuuta lisdtoimenpiteista, joiden tarkoituksena on hidastaa
koronavirustartuntojen levidamista seka suojella riskiryhmia. Linjaukset ovat voimassa 13. huhtikuuta 2020 asti.
Hallituksen linjaamat toimenpiteet saatetaan voimaan valmiuslain, tartuntatautilain sekd muun lainsdadannén
mukaisesti. Marinin hallituksen ilmoituksen pohjalta valmiuslain kdyttéonotto alkaa ja liitteena olevan 19 kohdan
mukainen rajoitusohjelma kdynnistyy asteittain, ensimmaisten toimenpiteiden osalta keskiviikkona 18.3.2020.

Hallituksen linjaamat toimenpiteet vaikuttavat olennaisesti osan henkildston tyo- ja virkatehtaviin valittomasti
16.3. —13.4.2020 valisena aikana.

Linjauksen 9 mukaisesti: “Julkisen sektorin tydnantajat maaraavat ne julkisen sektorin tyontekijat etatyohon,
joiden tyotehtavat sen mahdollistavat.”

Simon kunnan valmiusjohtoryhma on 18.3.2020 paattanyt, etta poikkeusolojen toimenpiteiden johdosta
toimitaan seuraavasti:

Henkildston kanssa kdaydaan tyotilannetta yksikkokohtaisesti lapi.

Vahentyneiden tyo- ja virkatehtavien johdosta suositetaan henkildstolle:
1. Mahdollisten kertyneiden ylityovapaiden kayttoa
2. Saastovapaiden kayttoa
3. Vuosilomia
4. Palkattoman virka- tai tyovapaan ottamista

Vapaan/loman ajalle ei oteta sijaisia, eika saa johtaa ylitéiden tekemiseen.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2019 ei saastovapaita sallita, vaan ansaitut lomat on pidettdava 30.4.2020 mennessa.

PALKATON, VAPAAEHTOINEN VIRKAVAPAA/TYOLOMA muutettu kidytinto ajalla 18.3. — 13.4.2020
Poikkeusoloista johtuen palkattoman virkavapaan osalta muutetaan laskentakdytantoa siten, etta
1. 1-3 tyopaivaa = 1-3 pdivaa, ei muutosta
2. 4-5tyopaivaa => ei lasketa viikonloppua eli lauantaita tai/ja sunnuntaita mukaan
3. Taysi viikko => lasketaan 5 tyopaivaa

Tyoskentelypaikan, tyétehtavien ja virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen osalta todetaan, etta lahtokohtana
on se, etta tyonantaja tyonjohdollisesti maaraa mita, missa, milloin ja miten tyo tehdaan.

ETATYOSKENTELY:

Hallituksen linjauksen mukaisesti 16.3. — 13.4.2020 etatydskentely on lahtékohtainen. Kaikkien tydtehtavat eivat
tatd mahdollista ja etatydskentelysta sovitaan oman esimiehen kanssa. Etdtoistd annetaan erillinen ohjeistus.
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Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.3.2020.



